MODALEN KOMMUNE

Mgteprotokoll
for
Arbeidsmiljgutval
Mgtedato: 06.02.2023
Mgtestad: Formannskapsrommet, Flodmaal

Mgtetid: 13:00 - 15:00

Det er planlagt orientering om desse sakene:
¢ Avvikssystem

o Sjukefravaer 2022

e Arsrapport bedriftshelsetenesta

e Samarbeidsplan bedriftshelsetenesta 2023
¢ Oppfelging knytt til arbeidsmiljg

Frammgtte medlemmer Parti Rolle Merknad
Tonje Husum Aarland Utvalsleiar

Jannike Surland Vage Hovedvernombod

Kristin Meiling Tillitsvalt

Forfall meldt fra medlem: Parti Rolle Merknad
Kari @vretveit Arbeidstakerrep. Meldt forfall
Fra administrasjonen: Funksjon: Rolle Merknad

Jo Bjarte Tdmmerbakke Radmann Administrasjon

Sakliste




Saknr Tittel

001/2023 Godkjenning av innkalling og saksliste
002/2023 Godkjenning av mgteprotokoll
003/2023 Orienteringssaker



001/2023: Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandling:

Vedtak:

Innkalling og sakliste vert godkjent

002/2023: Godkjenning av mgteprotokoll

Behandling:

Kontaktperson for bedriftshelsetenesta er ogsa innkalla og deltakar i AMU sine mgter.

Vedtak:

Megteprotokoll vert godkjend slik den ligg fgre

003/2023: Orienteringssaker

Behandling:

Avvikssystem

Det vart orientert neerare om gjennomfgring av opplaering i avviksregistrering i nytt
digitalt system. Det er gjennomfgrt opplaering i skule og barnehage via teams, og det skal
etter planen gjennomfgrast fleire oppleeringar i Igpet av februar for alle tilsette. Leiarar
fekk i januar gjennomgang av administrativ handtering av avviksmeldingar i systemet.

Sjukefraveer 2022

Det var gjennomgang av oversikt over sjukefravaer for 2022. Tala i oversikten ma
kvalitetssikrast, og det vil bli ein giennomgang med leiarane og rapportert naerare om
dette i arsmeldinga for 2022. Ein tek oppatt oversikten pa neste mgte i AMU i juni.

Arsrapport bedriftshelsetenesta
Yrkeshygieniker/HMS-radgiver Solgun Ellingsen fra Salutis HMS gjennomgjekk
arsrapporten fra bedriftshelsetenesta for 2022.

Samarbeidsplan bedriftshelsetenesta 2023
Utkast til samarbeidsplan med bedriftshelsetenesta vart lagt fram og drgfta. Mellom anna
vart det drgfta innspel til kurs om roller og kommunikasjon pa arbeidsplassen.



Oppfolging knytt til arbeidsmiljg
Hovudverneombod Jannike Surlan Vage orienterte kort om kartlegging og oppfelging av
arbeidsmiljg ved Modalstunet.

Neste mgte i AMU vert 5. juni kl. 13.00.

Vedtak:
Sakene vert tekne til orientering
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