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INNLEIANDE MERKNADER. 
 
Dersom det ikkje er føreteke separate val, er kommunen representert i styrande organ ved at ordføraren er 
representant / medlem og varaordføraren er vararepr. / varamedlem.  
 
Kommuneloven §10. Faste utvalg.  Komiteer.  
1.  Kommunestyret og fylkestinget kan selv opprette faste utvalg for kommunale og fylkeskommunale formål 
eller for deler av den kommunale eller fylkeskommunale virksomhet.  Slike utvalg skal ha minst tre medlemmer. 
 
2.  Kommunestyret og fylkestinget fastsetter selv området for de faste utvalgs virksomhet.  Slike utvalg kan 
tildeles avgjørelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet følger av lov. 
 
3.  Kommunestyret og fylkestinget velger selv medlemmer og varamedlemmer til utvalget, og blant 
medlemmene leder og nestleder. 
 
4.  Utvalget kan gi lederen eller et arbeidsutvalg myndighet til å treffe vedtak i enkeltsaker eller i typer av saker 
som ikke er av prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget har bestemt noe annet. 
 
5.  Kommunestyret og fylkestinget kan opprette komiteer til forberedende behandling av saker og til å utføre 
særskilte verv.  Slik komité kan også tildeles myndighet til å avgjøre enkeltsaker som har direkte tilknytning til 
komiteens oppdrag. 
 
6.Kommunestyret og fylkestinget kan selv når som helst omorganisere eller nedlegge faste utvalg og komiteer.  
En komité kan også omorganiseres eller nedlegges av det organ som har fått myndighet til å opprette 
vedkommende komité. 
 
Kommuneloven §14. Valgbarhet.  Plikt til å ta imot valg. 
 
1.  Ved valg til  
- formannskap og fylkesutvalg, - faste utvalg, - kommunedelsutvalg - kontrollutvalg- kommuneråd og fylkesråd 
og kommunale eller fylkeskommunale nemnder opprettet i medhold av andre lover gjelder følgende regler:  
 
a) Valgbar og pliktig til å ta imot valg er den som har stemmerett ved valg til kommunestyre og fylkesting, og 
som på valgdagen står innført i folkeregisteret som bosatt i vedkommende kommune eller i en av kommunene i 
fylket.  Ved valg til kommunedelsutvalg kan kommunestyret vedta at bare de som er innført i folkeregisteret som 
bosatt i vedkommende kommunedel, er valgbare.  
Den som ikke har nådd stemmerettsalder, er valgbar, men ikke pliktig til å ta imot valg.  
 
b) Utelukket fra valg er fylkesmannen, assisterende fylkesmann, og den som i vedkommende kommune eller 
fylkeskommune er administrasjonssjef eller dennes stedfortreder, er sekretær for kommunestyret eller 
fylkestinget, er leder av forvaltningsgren, har ansvaret for regnskapsfunksjonen i kommunen eller 
fylkeskommunen, eller foretar revisjon for kommunen eller fylkeskommunen.  Leder av enkeltstående 
virksomheter er likevel ikke utelukket fra valg.  I kommuner og fylkeskommuner med parlamentarisk styreform 
er ansatte i sekretariatet til rådet som har fått myndighet delegert fra rådet, ikke valgbare. 
 
c) Rett til å kreve seg fritatt fra valg har den som har gjort tjeneste som medlem av vedkommende organ de siste 
fire år.  Den som er medlem av et parti som er registrert etter partiloven kapittel 2, kan nekte valg på grunnlag av 
listeforslag som ikke er framsatt av dette partiet.  
 
2.  Den som har tapt sin stemmerett eller foretar revisjon for vedkommende kommune eller fylkeskommune, er 
utelukket fra valg til også andre folkevalgte organer enn nevnt i nr. 1.  
 
3.  Den som er ansvarlig for regnskapet i kommunalt eller fylkeskommunalt foretak eller for interkommunal eller 
interfylkeskommunal virksomhet som omhandlet i §27, er utelukket fra valg til styret for foretaket eller den 
interkommunale virksomheten.  Den som foretar revisjon for interkommunal eller interfylkeskommunal 
virksomhet som omhandlet i §27, kan ikke velges til styret for virksomheten.  
 
4.En kandidat som ellers ville vært utelukket fra valg på grunn av sin stilling, er likevel valgbar, hvis han eller 
hun har fratrådt stillingen når organet trer i funksjon 
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ADMINISTRASJONSUTVALET. 
 

MEDLEMMAR: VARAMEDLEMMAR: 
 Ordførar Tom Kristian 

Thorsen 
Leiar  

 
1)  Ann-Jorunn Farestveit  

Varaordførar Kristin Nåmdal Nestleiar 2)  Kjetil Eikefet 
Linda Neset 3)  Frank Stian Steinsland 
 Arb.t.repr.  Pers. vara 
 Arb.t.repr.  Pers. vara 

 
 
Heimel:  

Kommuneloven §25. Partssammensatte utvalg - administrasjonsutvalg.  

1.  Det skal i alle kommuner og fylkeskommuner opprettes ett eller flere 

partssammensatte utvalg - administrasjonsutvalg - for behandling av saker som gjelder 

forholdet mellom kommunen eller fylkeskommunen som arbeidsgiver og de ansatte.  

Utvalg etter første punktum kan erstattes med andre ordninger dersom dette får 

tilslutning fra minst tre fjerdedeler av de ansatte.  

2.  Administrasjonsutvalget sammensettes av representanter for kommunen eller 

fylkeskommunen og de ansatte.  De ansattes representanter velges av og blant de 

ansatte for to år av gangen.  Flertallet i utvalget skal bestå av representanter for 

kommunen eller fylkeskommunen.  Kommunestyret og fylkestinget velger selv 

kommunens eller fylkeskommunens representanter og utvalgets leder og nestleder blant 

disse.  

3.  For de ansattes representanter gjelder de vanlige valgbarhetsregler, bortsett fra 

bostedskravet.  

4.  For øvrig gjelder de samme bestemmelser som for andre faste utvalg. 

 

Hovudavtala Del B § 4 Partssammensatt utvalg 

 

Det er slike føringar, for valet:  

 Ingen av arbeidsgjevarrepr. / vara, skal vera kommunalt tilsett. 

 Arbeidsgjevarrepr. bør rekruttert frå formannskapet. Vararepr. bør vera medl. av  

formannskapet eller vara i formannskapet.  

 Arbeidstakarorganisasjonane vel to arbeidstakarrepresentantar, med personlege 

vara.   
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ARBEIDSMILJØUTVALET (AMU) 
 

MEDLEMMAR: VARAMEDLEMMAR: 
 Rådmann Øivind Olsnes Leiar  1)  Arb.gjevar rep.  

 Politikar  Nestleiar 2)  Politikar Kjetil Eikefet 
Ass.rådmann Oddvin Neset  arb.gjev 3)  Politikar Håvard Engeseth 
 Arb.t.repr.  Pers. vara 
 Arb.t.repr.  Pers. vara 
 Arb.t.repr.  Pers. vara 

 
 
 

Heimel:  

Arbeidsmiljøloven §7-1. Plikt til å opprette arbeidsmiljøutvalg  

(1) I virksomhet hvor det jevnlig sysselsettes minst 50 arbeidstakere, skal det vere 

arbeidsmiljøutvalg, der arbeidsgiveren, arbeidstakerne og bedriftshelsetjenesten er 

representert.  Arbeidsmiljøutvalg skal opprettes også i virksomhet med mellom 20 og 50 

arbeidstakere, når en av partene ved virksomheten krever det.  Der arbeidsforholdene 

tilsier det, kan Arbeidstilsynet bestemme at det skal opprettes arbeidsmiljøutvalg i 

virksomhet med færre enn 50 arbeidstakere.  

(2) Arbeidsmiljøutvalget kan opprette underutvalg.  

(3) Det lokale arbeidstilsyn skal ha melding når arbeidsmiljøutvalg er opprettet.  Hvilke 

personer som til enhver tid er medlemmer av utvalget skal kunngjøres ved oppslag på 

arbeidsplassen.  

(4) Arbeidsgiveren og arbeidstakerne skal ha like mange representanter i utvalget.  

Lederen for utvalget velges vekselvis av arbeidsgiverens og arbeidstakernes 

representanter.  Representantene for bedriftshelsetjenesten har ikke stemmerett i 

utvalget.  Ved stemmelikhet gjør lederens stemme utslaget.  

(5) Departementet kan gi forskrift med nærmere regler om arbeidsmiljøutvalget, 

herunder om sammensetning, valg og funksjonstid. Departementet kan gi regler om at 

andre samarbeidsorgan i virksomheten, på nærmere vilkår, kan fungere som 

arbeidsmiljøutvalg. 

 

Hovudavtala Del B § 6 Arbeidsmiljøutvalg 

 

Merknader:  

 Utvalet er og likestillingsutval og attføringsutval.  

 Frå arbeidsgjevar kan det sitja både politikar og adm. leiar.  

 Utvalet vel leiar for to år om gongen. Arbeidsgjevar har leiaren ca. nov. 2015 til 

nov. 2017, medan arbeidstakar har leiaren ca. nov. 2017 til nov. 2019. 

 Arbeidstakarorg. oppnemner tre medlemmar med personlege vara.  
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 RÅD FOR ELDRE OG FUNKSJONSHEMMA   
 

MEDLEMMAR: VARAMEDLEMMAR: 
 Geir Lundekvam   

 
Aslaug Farestveit Pers. vara  

Nina Eidsnes  Jostein Farestveit Pers. vara 
Sigrun Nesse Svanhild Moberg Nordaas Pers. vara 
   
   

 
 
Merknad:   Konstituerer seg sjølv. 

 
 
Heimel:  
Lov om eldreråd  
   §1. (Skiping av kommunale eldreråd)  

I kvar kommune skal det vere eit eldreråd som skal veljast av kommunestyret for valperioden.  
Departementet kan gjere unnatak frå regelen i første leden når kommunen vil ha eldreråd for 

geografisk avgrensa område innan kommunen.  I kommunar der oppgåvene som gjeld eldre er 
overført til kommunedelsutval, skal det vere eldreråd i alle kommunedelar.  For slike eldreråd 
ivaretek kommunedelsutvala dei rettar og plikter som etter denne lov er lagt til kommunestyret.  
Eldreråd for geografisk avgrensa område skal ha same arbeidsområde som omhandla i §3.  I slike 
høve skal det og veljast eit sentralt eldreråd.  
   §2. (Val og samansetjing av kommunale eldreråd)  
Kommunestyret avgjer kor mange medlemmer eldrerådet skal ha.  Reglane om høvetalsval i §36 

og §37 i lov om kommuner og fylkeskommuner av 25. september 1992 nr. 107 gjeld ikkje ved val 
av eldreråd.  
Pensjonistforeiningar har rett til å koma med framlegg om medlemmer til eldrerådet.  Fleirtalet av 
rådsmedlemmene skal vere alderspensjonistar i kommunen.  
Rådet peikar sjølv ut leiar og nestleiar, som skal veljast ut mellom pensjonistane. 
 

 
Lov om råd eller anna representasjonsordning i kommunar og fylkeskommunar for 

menneske med nedsett funksjonsevne m.m.  
  §1. Kommunane og fylkeskommunane skal sørgje for at menneske med nedsett funksjonsevne 
blir sikra open, brei og tilgjengeleg medverknad i arbeidet med saker som er særleg viktige for 
menneske med nedsett funksjonsevne.  Dette gjeld mellom anna tilkomst, arbeid mot 
diskriminering på grunnlag av nedsett funksjonsevne og tenester for menneske med nedsett 

funksjonsevne.  
 
  §2. Kommunane skal for det formålet som er nemnt i §1, opprette råd eller anna 
representasjonsordning for menneske med nedsett funksjonsevne.  
I kommunar der viktige oppgåver for menneske med nedsett funksjonsevne er lagde til 
kommunedelsutval, gjeld føresegnene i denne lova tilsvarande for desse.  
  §3. Fleire kommunar kan vedta å opprette felles råd eller ei anna representasjonsordning for 

menneske med nedsett funksjonsevne.  
   §4. Kommunane kan vedta å opprette felles råd eller ei anna representasjonsordning for 
menneske med nedsett funksjonsevne og eldre. 
 
  §5. Der det blir oppretta råd som nemnt i §2, §3, §4, skal saker som er nemnde i §1, leggjast 
fram for rådet i god tid før dei skal avgjerast.  Rådet kan også sjølv ta opp saker.  

Fråsegna frå rådet skal liggje ved saksdokumenta til det kommunale organet som endeleg avgjer 
saka.  
Første ledd gjeld tilsvarande for andre representasjonsordningar så langt det høver.  
   §6. Kommunestyra vedtek mandat for og samansetjing av råda.  Reglane om forholdstalsval i 
§36 og §37 i kommunelova gjeld ikkje ved val av råd for menneske med nedsett funksjonsevne.  
Leiaren og nestleiaren for rådet blir oppnemnde av kommunestyret.  Tilsvarande gjeld for 
eventuelle andre representasjonsordningar.  Oppnemninga av medlemmer skal gjelde for 

valperioden.  Ved oppnemning av representantar for menneske med nedsett funksjonsevne i 
kommunen skal organisasjonane deira ha forslagsrett.  
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TAKSTNEMND FOR EIGEDOMSSKATT.  
 

MEDLEMMAR: VARAMEDLEMMAR: 
 Audun Eidsnes                Leiar  1)  Tone Lien  

Kjell Faresteveit     Nestleiar 2)  Britt Farestveit 
Hallgeir Neset                3)  Gisle Heimly 

 
 
Heimel: 

Kommuneloven §10.1 Faste utvalg.  Komiteer. 

1.  Kommunestyret og fylkestinget kan selv opprette faste utvalg for kommunale og 

fylkeskommunale formål eller for deler av den kommunale eller fylkeskommunale 

virksomhet.  Slike utvalg skal ha minst tre medlemmer.  

2.  Kommunestyret og fylkestinget fastsetter selv området for de faste utvalgs 

virksomhet.  Slike utvalg kan tildeles avgjørelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet 

følger av lov.  

3.  Kommunestyret og fylkestinget velger selv medlemmer og varamedlemmer til 

utvalget, og blant medlemmene leder og nestleder. 

4.  Utvalget kan gi lederen eller et arbeidsutvalg myndighet til å treffe vedtak i 

enkeltsaker eller i typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning, hvis ikke 

kommunestyret eller fylkestinget har bestemt noe annet.  

5.  Kommunestyret og fylkestinget kan opprette komiteer til forberedende behandling av 

saker og til å utføre særskilte verv.  Slik komité kan også tildeles myndighet til å avgjøre 

enkeltsaker som har direkte tilknytning til komiteens oppdrag.  

6.  Kommunestyret og fylkestinget kan selv når som helst omorganisere eller nedlegge 

faste utvalg og komiteer.  En komité kan også omorganiseres eller nedlegges av det 

organ som har fått myndighet til å opprette vedkommende komité. 

 

Merknader:  

 Modalen kommune har eigedomsskatt for verk og bruk. Dei største 

eigedomsskattane kjem frå kraftprodusentar. Takst for kraftproduksjonsanlegg 

vert no fastsett av likningsmyndigheta, men linjenettet vert fastsett av 

kommunen sjølv.  

 Nemndsmedlemmane skal ikkje sitja i kommunestyret. 
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KLAGENEMND FOR EIGEDOMSSKATT  
 

MEDLEMMAR: VARAMEDLEMMAR: 
 Harald Farestveit Leiar  1)  Terje Nygard  

Linda Tollefsen        Nestleiar 2)  Birgith Skogly 
Lars Ørjan Nese 3)  Anne Mari Farestveit 
Linda Lundekvam 4)  Liv Kjellfrid Eide                  
Karianne Neset Nygard 5)  Kjetil Eikefet            
Torbjørn Trohaug             

 
 

Heimel:  

Eigedomsskattelova §20. Klage etter §19, første leden, på utskriven eigedomsskatt 

vert avgjord av ei nemnd som kommunestyret vel.  Kommunestyret kan anten oppretta 

ei eiga nemnd til å ta seg av oppgåvene eller leggja oppgåvene til ei anna kommunal 

nemnd. 

 §21. Ingen kan vera med i klagenemnda og avgjera ei klage  

a) når han eig, har pant i, leiger eller bur til leige på den eigedomen klaga gjeld,  

b) når han er skyld eller verskyld i opp- eller nedstigande line eller i sideline så nær som 

sysken med nokon som er i eit slikt høve som nemnd under a,  

c) når han er eller har vore gift med eller trulova med eller er fosterfar eller fostermor 

eller fosterbarn til ein eigar,  

d) når han er verje for nokon som er i eit slikt høve som nemnd under a,  

e) når han styrer eller er med i styret for eit selskap, eit lag, ein sparebank, ei stifting 

eller ein offentleg skipnad som eig, har pant i, leiger eller bur til leige på eigedomen.  

Ein nemndmedlem er like eins ugild når det er til stades andre særlege omstende som er 

skikka til å veikja tiltrua til at han står fritt.  

Nemnda avgjer sjølv om ein nemndmedlem er ugild. 

 
 
SOKNERÅDET.  
 
REPRESENTANT FRÅ MODALEN KOMMUNE: VARA: 
 Svanhild Moberg Nordaas  Håvard Engeseth  
 
 

Heimel: Kirkeloven 

§6. Menighetsrådets sammensetning.  

Menighetsrådet1 består av soknepresten og - etter menighetsmøtets2 bestemmelse - 4, 

6, 8 eller 10 andre medlemmer som velges ved flertalls- eller forholdstallsvalg for 4 år 

etter regler fastsatt av Kirkemøtet.3 For de valgte medlemmer velges samtidig minst 5 

varamedlemmer.  Endring av tallet på de medlemmer som skal velges, må være vedtatt i 

menighetsmøte før valget kunngjøres.  

I kommuner med bare ett sokn, velger kommunen4 et medlem og varamedlem til 

menighetsrådet som tiltrer rådet når dette behandler saker som i kommuner med flere 

sokn tilligger kirkelig fellesråd.  Dette medlem kommer i tillegg til de som velges etter 

første ledd.  

Valgbar til menighetsråd og pliktig til å ta imot valg er den som har rett til å stemme5 

ved valget.  

Rett til å kreve seg fritatt for valg til menighetsråd har den som har fylt 65 år før 

valgperioden tar til, den som har gjort tjeneste som medlem av menighetsrådet de siste 

fire år og den som påberoper seg hindring som menighetsrådet godkjenner. 
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STYRET FOR MODALEN BARNEHAGE. 
 
REPRESENTANT FRÅ MODALEN KOMMUNE: VARA: 
 Robert Helland  Simiona Lukaseviciute Arnesen  
 
 
Heimel: Barnehagelova 

§4. Foreldreråd og samarbeidsutvalg  

For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et 

samarbeidsutvalg.  

Foreldrerådet består av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres 

fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen 

skaper et godt barnehagemiljø.  Er det i forskrift etter §15 satt maksimalgrense for 

foreldrebetaling, kan bare foreldrerådet samtykke i foreldrebetaling ut over dette.  

Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ.  

Samarbeidsutvalget består av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver 

gruppe er likt representert.  Barnehagens eier kan delta etter eget ønske, men ikke med 

flere representanter enn hver av de andre gruppene.  

Barnehageeieren skal sørge for at saker av viktighet forelegges foreldrerådet og 

samarbeidsutvalget. 

 
 
 
SAMARBEIDSUTVALET PÅ MO SKULE.  
 
REPRESENTANT FRÅ MODALEN KOMMUNE: VARA: 
 Håvard Engeseth  Britt Farestveit  
 
 
Heimel: Opplæringslova 

§11-1.1 Samarbeidsutval ved grunnskolar 

Ved kvar grunnskole skal det vere eit samarbeidsutval med to representantar for 

undervisningspersonalet, ein for andre tilsette, to for foreldrerådet, to for elevane og to 

for kommunen. Den eine av representantane for kommunen skal vere rektor ved skolen. 

Elevrepresentantane skal ikkje vere til stades når saker som er omfatta av teieplikt etter 

lover eller forskrifter, blir behandla i samarbeidsutvalet.  

Samarbeidsutvalet har rett til å uttale seg i alle saker som gjeld skolen.  

Dersom samarbeidsutvalet får delegert styringsoppgåver frå kommunen, kan kommunen 

nemne opp fleire representantar til utvalet.  Kommunen kan nemne opp 

samarbeidsutvalet som styre for skolen etter §11 og §20 nr. 4 i kommunelova. Dersom 

kommunen nemner opp eit anna styre for skolen enn samarbeidsutvalet, skal minst to 

representantar for foreldrerådet vere med i styret.  Inga av gruppene elevar, tilsette eller 

foreldre kan ha fleirtal i styret aleine.  Rektor har rett til å møte, tale og komme med 

framlegg. 
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NGIR – REPRESENTANTSKAPET. 
 
REPRESENTANT FRÅ MODALEN KOMMUNE: VARA: 
 LiV Anne Aanesen  1) Roger Fure  
 Frank Stian Steinsland  2) Robert Helland  
     
 
 
§8;  Medlemmer i representantskapet:  

 Representantskapet i NGIR skal ha 3 medlemmer frå Lindås og 2 frå kvar av dei 

andre kommunane. 

 Kommunestyret oppnemner sine representantskapsmedlemmar, og eit 

varamedlem meir enn faste medlemmar. Minst halvparten av medlemmane og 

varamedlemmane frå kvar kommune skal vera medlem av kommunestyret. 

 Dagleg leiar i selskapet og medlem i styret kan ikkje vera medlem i 

representantskapet. Medlemmer i  represenantskapet vert valde for 4 år. 

Kommunestyret kan føreta nyval i perioden. I så fall gjeld nyvalet for resten av 

valperioden.  

 Representantskapet vel sjølv sin leiar og nestleiar.  

 

Øvrige merknader: 

 Representantskapet vel sjølv valnemnd for førebuing av  val til NGIR-styret. 

 Representantskapet vel sjølv styre.  

 
 
BJØRN WEST-MUSEET. 
 
STYREMEDLEM FRÅ MODALEN KOMMUNE: VARA: 
 Sigmund Vikane  Kristin Nåmdal  
 
 
 

 
VILLREINNEMNDA FOR FJELLHEIMEN.  
 
Framlegg som REPRESENTANT FRÅ MODALEN 

KOMMUNE: 
 

 Linda Neset    
 
 Torbjørn Aas    
 
 
Heimel: Forskrift om forvaltning av hjortevilt og bever. 

 

§3. Villreinnemnd  

Villreinen i hvert villreinområde forvaltes av en villreinnemnd.  Villreinnemndene er 

underlagt direktoratets instruksjonsmyndighet.  Villreinnemndene skal avgi en årlig 

rapport til direktoratet og til kommunene med areal innenfor villreinområdet.  

Hver kommune med areal innenfor villreinområdet oppnevner ett medlem og ett 

varamedlem til villreinnemnda.  I villreinområder med areal i bare to kommuner 

oppnevner hver kommune to medlemmer med varamedlemmer til villreinnemnda.  

Villreinnemnda velger selv leder og nestleder.  

 

Merknad: Modalen kommune har areal i villreinsområde : Nordefjella og Fjellheimen 
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VERNEOMRÅDESTYRE FOR STØLSHEIMEN OG NÆRØYFJORDEN 
LANDSKAPSVERNOMRÅDE 
 
 

Styremedlem: Varamedlem:  
 Liv Anne Aanesen  Ordførar Tom Kristian Thorsen  
 
 
 
  
HEIMEVERNSNEMND. 
 

MEDLEMMAR: VARAMEDLEMMAR: 
 Kjetil Eikefet     

Anne Hilde Skadal   
  
   

 
 
Heimel:  

Forskrift til Heimevernslova 

Pkt. 22.  I hver kommune skal det være en kommunal heimevernsnemnd med 

rådgivende myndighet.  I en kommune skal det opprettes flere slike nemnder når 

kommunestyret vedtar dette etter anmodning fra distriktssjefen.  

23. Medlemmer  

a) Nemnda skal ha som medlemmer:  

- to medlemmer oppnevnt av kommunestyret  

- ett medlem fra den lokale politimyndighet.  

b) Nemnda velger selv leder og sekretær blant nemndas medlemmer. 

 
 
DIHVA – DRIFTSASSISTANSEN I HORDALAND – VANN OG AVLØP IKS. 
 
 
REPRESENTANT FRÅ MODALEN KOMMUNE: VARA: 
 Kjetil Eikefet  Hallgeir Neset  
 
 
Interkommunalt selskap som Modalen kommune deltek i. Ein representant og vara til 

representantskapen 

 

DIHVA er et interkommunalt selskap (IKS) etter Lov om interkommunale selskaper. 

Selskapets formål er å være et kompetansesenter for vann- og avløpstjenester. 

Selskapet skal utføre og formidle tjenester og produkter, slik som driftsassistanse eller 

driftsansvar, kvalitetssikring, analysevirksomhet, opplæring, erfaringsutveksling og 

informasjonsvirksomhet. Bakgrunnen for selskapet var et ønske om et organisert 

samarbeid som hjelp til å kunne tilby innbyggerne bedre VA-tjenester. Selskapet eies av 

30 kommuner. Tilknyttete kommuner har de samme rettigheter og plikter som 

eierkommunene, med unntak av eieransvaret og stemmerett i representantskapet. 

 

 
IUA – INTERKOMMUNALT UTVAL MOT AKUTT FORUREINING 
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REPRESENTANT FRÅ MODALEN KOMMUNE: VARA: 
 Ordføraren:  Tom Kristian Thorsen  Varaordføraren: Kristin Nåmdal  
 
 
 
 
 
INTERKOMMUNALT ARKIV I HORDALAND IKS 
 

REPRESENTANTSKAPSMEDLEM FRÅ 
MODALEN KOMMUNE: 

VARA: 

  Sigmund Vikane  Tina Neset  
      
 
 
 
Merknad : Representantar til representantskapen. Selskapet ber om eit medlem og to 
varamedlemmar 

 
 
 
 
UNGDOMSRÅD 
 

MEDLEMMAR: VARAMEDLEMMAR: 
      

   
  
  
  
             

 
 
 
Ungdomsrådet arbeider for Modalen kommune skal væra ein god kommune for born og unge 
å veksa opp i. Ungdomsrådet skal vera eit rådgjevnde og aktivitetsskapande råd som arbeider 
opp mot både kommunestyret og administrasjonen i saker som gjeld utdanning, kultur, miljø, 
samferdsel, idrett, helse og samfunnsutvikling. Gjennom rådet skal ungdommane i kommunen 
vere sikra medverknad i viktige saker for born og unge. 
 
Ungdomsrådet skal ha ….. medlemmer i alderen …..år 
 


