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Retningsliner for permisjon Modalen kommune

Forslag til vedtak:
AMU sluttar seg til framlegg til retningsliner for permisjon for Modalen kommune slik dei ligg fore

Saksopplysningar:

Saksgang:
- 28.12.17: Sendt leiargruppa for uttale. Drgfta i leiarmgte 31.01.18.Godkjent pr.02.02.17.

Sendt pr. epost til HTV 07.02.18. Drgfta i HTV-mgte 12.02.18.HTV sender ut til medlemmane
sine og drdftar. Drgfting i HTV-mgte 12.03.18.

Drgfte i AMU 13.03.18.

Arbeidsmiljgutval - 003/2018.2

AMU - behandling:

Assisterande radmann Ove Szbg orienterte om dei nye retningslinene for permisjon. Han informerte
samstundes om hgringsprosessen som har vore, der bade leiarar og tillitsvalde har fatt kome med
innspel til endringar og utbetringar. Det vart poengtert at dette er retningsliner, og dei skal vere ei
rettesnor ved vurdering av permisjonar som ikkje er heimla i lov og avtaleverk. Retningslinene skal
tilstrebe mest mogleg fgreseieleg arbeidsgjevarpolitikk i permisjonssaker. Gjennom retningslinene
legg Modalen kommune til grunn at det skal vere dialog mellom leiar og arbeidstakar nar permisjon
vert omsgkt. Ein skal tilstreba 8 koma fram til l@ysing pa dei behov arbeidstakar har i sitt privatliv,
men utan at dette skapar ungdig ulempe for drifta. Passeleg raus og passeleg fast er mottoet for a
skape gode Igysingar som bade arbeidsplassen og den tilsette er tent med.
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