
MODALEN KOMMUNE 
 

 

 

Møtebok 

for 

Arbeidsmiljøutval 
 

 

Møtedato: 03.06.2019 

Møtestad: Formannskapsrommet 

Møtetid: 09:00 - 12:00 

 

Orienteringssaker: 

1. Sjukefråver pr. 1. kvartal 2019 – status 

 

2. Avviksystem Modalen kvalitet. F.o.m. 01.05.19 var det digitale avvikssystemet i Modalen  

kommune operativt. Erfaringar så langt . 

 

3. Varslingsrutine for Modalen kommune vart etablert i mai 2018. Status 

 

4. Handlingsplan BHT – status 

 

5. Verneombodsarbeidet – status v/ HVO Tom Imsland 

 

6. Gjennomført kvalitativ arbeidsmiljøundersøking på Mo skule. Orientering v/ Gerd Skutle (Salutis) 

 

7. Modalen kvalitet: årshjul 2019. Status 

 

8. Rekneskap 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  



 
 

Frammøtte medlemmer Parti Rolle Merknad 

Anne Britt Almelid SA Medlem  

 

Kari Øvretveit  Arbeidstakerrep.  

 

Kristin Meiling  Arbeidstakerrep.  

 

Nina Bolstad Eidsnes SA Medlem  

 

  
  

Forfall meldt frå  medlem: Parti Rolle Merknad 

Tom Kristian Imsland  Verneombod. Meldt forfall 

  
 
 

Frå administrasjonen: Funksjon: Rolle Merknad 

Jo Bjarte Tømmerbakke Rådmann Møtesekretær  

 

Ove Sæbø Assisterande 
rådmann 

  

 

             Meldt forfall 

 
  
 
 
   

 

 

 

 

 
 

   



 
 

Sakliste 

 

Saknr Tittel 
  

005/2019 Godkjenning av innkalling og saksliste 

006/2019 Godkjenning av  møteprotokoll 

007/2019 Referatsaker 

008/2019 Orienteringssaker 

 

  



 
 

Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Anneli Vatle Lilletvedt FE-033 
 

19/83 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

005/2019 
 

Arbeidsmiljøutval PS 03.06.2019 

 

Godkjenning av innkalling og saksliste  

 

 

Forslag til vedtak: 

Innkalling og sakliste vert godkjent 
 

Saksopplysningar: 

 

 
 

 

 

Arbeidsmiljøutval - 005/2019 

 

AMU - behandling: 

 
 

 

AMU - vedtak: 

Innkalling og sakliste vert godkjent 
 

 

 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Jo Bjarte Tømmerbakke FE-033 
 

19/83 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

006/2019 
 

Arbeidsmiljøutval PS 03.06.2019 

 

Godkjenning av  møteprotokoll  

 

 

Forslag til vedtak: 

Møteprotokoll vert godkjend slik den ligg føre 
 

Saksopplysningar: 

 

 
 

 

 

Arbeidsmiljøutval - 006/2019 

 

AMU - behandling: 

 
 

 

AMU - vedtak: 

Møteprotokoll vert godkjend slik den ligg føre 
 

 

 

 

Vedlegg: 

Protokoll - Arbeidsmiljøutval - 11.03.2019 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Anneli Vatle Lilletvedt FE-033 
 

19/83 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

007/2019 
 

Arbeidsmiljøutval PS 03.06.2019 

 

Referatsaker  

 

 

Forslag til vedtak: 

Referatsaker vert tekne til orientering. 
 

Saksopplysningar: 

 

 
 

 

 

Arbeidsmiljøutval - 007/2019 

 

AMU - behandling: 

 
 

 

AMU - vedtak: 

Referatsaker vert tekne til orientering. 
 

 

 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Anneli Vatle Lilletvedt FE-033 
 

19/83 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

008/2019 
 

Arbeidsmiljøutval PS 03.06.2019 

 

Orienteringssaker  

 

Underliggjande saker: 

Saksnummer Tittel 

008/2019.1 Varslingsrutiner 

008/2019.2 Retningsline melding om avvik 

008/2019.3 Rekneskap 2018 

 

 

Forslag til vedtak: 

Sakene vert tekne til orientering 
 

Saksopplysningar: 

 

 
 

 

 

Arbeidsmiljøutval - 008/2019 

 

AMU - behandling: 

1. Sjukefråver pr. 1. kvartal 2019 – status v/Ove. Fråverprosenten for 1.kvartal i 2019 er 9,9% 
 
2. Avviksystem Modalen kvalitet. F.o.m. 01.05.19 var det digitale avvikssystemet i Modalen 
kommune operativt. Erfaringar så langt  er positivt. 
 
3. Varslingsrutine for Modalen kommune vart etablert i mai 2018. Status v/Ove.  
 
4. Handlingsplan BHT – status på årets planlagte tiltak v/Ove. Om lag halvparten av dei planlagde 
tiltaka for 2019 er gjennomført no i vår. 
 



 
 

5. Verneombodsarbeidet – status v/ HVO Tom Imsland - gjekk ut grunna fråfall frå Imsland. 
 
6. Gjennomført kvalitativ arbeidsmiljøundersøking på Mo skule. Orientering v/ Gerd Skutle (Salutis). 
Gjennomført dybdeintervju med alle tilsette i tillegg til anonym spørjeundersøking. Jamt over veldig 
gode resultat. Rapporten er gjennomgått og formidla til alle tilsette ved skulen og leiinga i 
kommunen. 
 
7. Modalen kvalitet: årshjul 2019. Status v/Ove 
 
8. Rekneskap 2018: Rådmannen orienterte kort om rekneskapet for 2018. 
 
9. Evt: Anne Britt tok opp at nokre tilsette ved skulen er utrygge ang når bana kan brukast eller ikkje. 
Er redde for at dei vert ståande ansvarleg dersom noko skjer. Rådmannen orienterte om bakgrunnen 
for at bana no vart opna, og at det må vere skuleleinga som tek avgjerda om kva dagar bana ikkje skal 
brukast pga mykje nedbør. 
 
 

 

AMU - vedtak: 

Sakene vert tekne til orientering 
 

 

 

 

Vedlegg: 

Varslingsrutiner 

Retningsline melding om avvik 

Rekneskap 2018 
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