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Orienteringssaker 

Forslag til vedtak:
Sakene vert tekne til orientering

Saksopplysningar:

· Status vernerunder

· Rekruttering

· Sjukefråvær 

· AMUS og kartleggingar knytt til arbidsmiljø.

Arbeidsmiljøutval - 011/2022

AMU - behandling:
· Status vernerunder: Hovudverneombod Jannike S Våge orienterte om status på 

vernerundane i haust. Skulen har ikkje gjennomført vernerunde endå og teknisk har 
ikkje ferdigstillt rapporten. Barnehage, pleie- og omsorg og administrasjonen er ferdig 
med vernerundane. Bedriftshelsetenesta har ikkje vore med på vernerundane. Vurdere 
å invitere dei med neste år. Mål om å bruke felles skjema for alle vernerundane neste 
år.

· Rekruttering: Kultur og fritidskonsulent begynner over nyttår. Er utlyst lærarstilling på 
Mo skule no, og det kjem snarleg utlysing på legestilling i 20 - 100% ved helsesenteret. 

· Sjukefråvær: Kome tilbake til oppdaterte ta på neste møte

· AMUS og kartleggingar knytt til arbeidsmiljø: Hovudverneombod Jannike S Våge 



orienterte om presentasjon av arbeidsmiljøkartlegging for personalet i pleie og omsorg. 
Det er sett ned ei arbeidsgruppe som skal jobbe med utarbeidsing av handlingsplan og 
vidare oppfølging.

AMU - vedtak:
Sakene vert tekne til orientering


