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Vedrgrende sgknad om avtale om langvakter i Modalen kommune

Vi viser til deres henvendelse vedrgrende avtale om langvakter etter arbeidsmiljploven § 10-12
flerde ledd. Modalen kammune, Heimetenesta og Modalstunet, gnsker & preve ut langvakter pa
14 timer. Avdelingen har hatt god erfaring med 12,5 timers vakter fra desember 2021, og snsker
na & utvide vaktene til 14 timer pga behov for kompetanse tidlig morgen og sen kveld, NSF har
forelgpig ett medlem som vil innga | ordningen, men avdelingen ser behov for & kunne lyse ut
stillinger med mulighet for langvakter.

Vedlagt sgknaden er to turnuser som vil ligge til grunn for utarbeidelse av arsturnuser. En av
turnusene har ordinazre vakter i ukedagene med langvakter hver 4, helg, den andre er en ren
langvaktsturnus med arbeid hver 3. helg. Ferdlg utarbeidet arsturnus skal godkjennes lokalt.

Det fglger av arbeidsmiljgloven § 10-2 (1) at arbeidstidsordninger skal legges opp slik at
arbeldstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske eller psykiske belastninger og slik at det er
mulig & ivareta sikkerhetshensyn. Dette kravel gjelder ogsa i forhald til avtaler som inngés etter
arbeidsmiljsloven § 10-12 (4). Norsk Sykepleierforbund har etter en helhetlig vurdering av
spknaden funnet 4 kunne inngéa avtale for den omsekte perioden 19.06.23 — 16.06.24, |
vurderingen er det lagt vekt pa de oppsatte pausene og fridager | forbindelse med langvaktene.

Vi understreker at virksomheten forutsettes & kontinuerlig evaluere arbeldstidsordningen med
hensyn til helse- og velferdsmessige konsekvenser og arbeidstakernes tilfredshet med
ordningen. Resultatet av evalueringen skal falge en evt. sgknad om forlengelse av
arbeidstidsordningen. | evalueringen ber vi om at hviletiden mellom vaktene vurderes seerlig, og
at denne skes ved en evt. viderefaring.

Vi ber om at vedlagte aviale signeres og returneres til oss,

Med vennlig hilsen

Karl Tangen (sign.) Silje Kristiansen (slgn.)
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Kopl: NSFs fylkeskontor i Vestland

NORSK SYKEPLEIERFORBUND

Tollbugt. 22 Telelon: 994 02 409 wwwinsfno Orgnr NO 960 B33 506 MVA
Pastboks 456 Telefaks: 22 04 3240 Bankglra: 1600 49 66698 sykeplelerforbundet@lnvalcedrop.com
0104 Oslo E-post: post@nsine Organi: NO 960 693 506 MVA




Avtale mellom Modalen kommune og Norsk Sykepleierforbund om unntak fra
arbeidsmiljglovens bestemmelser om arbeidstid jf. AML §10-12 (4).

1. Hjemmel for avtaleinngéelse
Avtalen er inngatt i henhold til arbeidsmiljgloven § 10-12 (4), som fastsetter at det kan inngés sentral
avtale som fraviker arbeidsmiljglovens bestemmelser om arbeldstid,

2. Avtalens omfang
Avtalen gjelder for medlemmer av Norsk Sykepleierforbund ved Heimetenesta og Maodalstunet, i
Modalen kammune,

3. Arbeidstidens lengde
Partene er enige om & gjgre unntak fra arbeidsmiljglovens bestemmelser om arbeidstid, slik at det kan
arbeides 14 timer per vakt,

Det kan arbeides inntil 3 langvakter etter hverandre, helg og ukedager. Sykepleiere som deltar i
ordningen, kan velge mellom arbeid hver 3. eller hver 4, helg. Vaktene organiseres slik det fremgar av
vedlagte turnusplaner,

Det er frivillig for den enkelte sykepleier & delta i ardning med langvakter.

4, Pauser og vernebestemmelser
Sykepleiere som arbeider langvakter, skal minimum sikres 2 timer sammenhengende pause + 30
minutters spisepause i lspet av vakten. Pausene inngar | arbeidstiden.

Sykepleiere skal som utgangpunkt ikke arbeide overtid i tilknytning til en lang vakt. Overlid i den
forbindelse skal kun benyttes ved akutte eller ekstraordinaere situasjoner, og krever samtykke fra
arbeidstaker,

Arbeidsgiver er ansvarlig for at sykepleierne ikke utsettes for uheldige fysiske eller psykiske helastninger
og kan ivareta sikkerhetshensyn, jf. arbeidsmiljgloven § 10-2 (1) og lov om helsepersonell,

5. Evaluering

Arbeidsgiver skal sgrge for evaluering av ordningen med hensyn til helse- og velferdsmessige
konsekvenser for de ansalle, bade underveis i avtaleperioden og fer periodens utlgp. | evalueringen
skal det vurderes om det er mulig & avvikle pausens, samt ses pa utvikling i sykefravaer og awik.

6. Varighet
Avtalen gjelder fra 19.06,23 t.0.m. 16.06.24. | avtaleperioden kan avtalen sies opp av begge parter med
2 maneders frist. Avtalen opphgter uten forutgaende oppsigelse ved utlgpsdato.

Dato; 28.02,23

For Modalen kommune: For Norsk Sykeplelerforbund
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