REGLEMENT FOR ARBEIDSUTVAL FOR VALSAKER
Vedteke av heradsstyret i mgtet i sak  /19.

§ 1 VAL OG SAMANSETIJING

Gruppeleiarane i heradsstyret utgjer medlemmene i Arbeidsutvalet. Medlemmer,
varamedlemmer, leiar og nestleiar vert valde av heradsstyret. Ved forfall til eit mgte i utvalet, kan
partigruppa sjglv peika ut ein vara. Ved varig forfall ma det veljast ny medlem.

Politisk-administrativt sekretariat lagar innkalling og saksdokument til arbeidsutvalet, og gir
rad/rettleiing til utvalet ved behov.

§ 2 ARBEIDSOMRADE

Arbeidsutvalet skal utarbeida framlegg til val av representantar til kommunale og interkommunale
styre, rad, utval, nemnder m.v. som kommunestyret eller andre kommunale organ skal velja, og har
i slike saker direkte innstillingsrett overfor det aktuelle organ. Likeins skal nemnda fremma forslag
pa nyoppnemningar og val som skjer i Igpet av kommunestyreperioden nar dette er ngdvendig. |
tillegg kjem framlegg til val og val av personar til eksterne organ som har heimel i seerlovene eller
etter avtale.

Val til styre i aksjeselskap:

| Arbeidsutvalet si innstilling til val i heileigde selskap ma pkt. 3.3.11 Krav til styrekompetanse og
styresamansetjing leggjast til grunn. Arbeidsutvalet gir innstilling til val sa langt dette ikkje vert
ivareteken av ein eigen valkomite.

§ 3 MYNDE

Det enkelte parti eller gruppe sin representant i nemnda har mynde til & foresla medlemmer/-
varamedlemmer fra sitt parti.

Utvalet sitt forslag til val ma stetta gjeldande krav i lov, forskrift og reglement. Kommunelova sine
reglar om representasjon fra begge kjgnn skal ivaretakast. Ved avtaleval ma innstillinga vera
samrgystes.

§ 4 INNKALLING TIL M@TE OG UTLEGGING AV SAKSDOKUMENT
Utvalet skal ha mgte nar leiaren finn det ngdvendig eller nar minst 1/3 av medlemmene krev det.
Utvalet er vedtaksfgrt nar minst halvparten av medlemmene er til stades.

§ 5 DELTAKING | M@TE FOR ANDRE ENN VALDE MEDLEMMER
Ordfgrar, eller representant for denne har mgte- og talerett.

§ 6 M@TELEIAR
Leiaren leier mgta. Har han eller ho forfall, leier nestleiar mgta. Har bae forfall, vert mgteleiar vald
ved fleirtalsval.

§ 7 M@TE | ARBEIDSUTVALET
Arbeidsutvalet si sakshandsaming skal skje i mgte. Kommunelova sine reglar om mgteoffentlegheit
gjeld, jfr. ny kommunelov § 11-5.
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§8

PROTOKOLLF@RING

Det skal fgrast protokoll fra mgta. Leiar eller fungerande mgteleiar ser til at dette vert gjort. |
mgteboka skal fgrast inn:

Eventuelle protestar mot innkalling og saksliste

Mgtetid og stad

Dato og mate for innkalling

Fraverande medlemmer

Mpgtande varamedlemmer

Namn pa medlemmer og varamedlemmer som kjem eller gar under mgtet og med
oppgave over nar i mgtet det skjedde.

Oversyn over kven som mgter fra administrasjonen

Saker nummererte i rekkjefglgje for aret.

Kort nemning for kva sak og kva ho gjeld

Det som trengst for a visa gangen i handsaminga

For kvar sak dei framlegg som vert reiste

Det som trengst for a visa at vedtak vert gjort etter rett framgangsmate
Kva vedtak som er gjorde og kva avrgystingar som er haldne

Megteleiaren, eller eventuelt utvalet ved protest mot mgteleiaren si avgjerd, tek stode til om
protokolltilfgrsel skal tillatast. Protokolltilfgrsel som gjeld pastatte formelle feil skal normalt
godtakast.

Protokollen skal underskrivast av mgteleiaren og to andre medlemmer. Godkjenning av protokollen

skjer i det fgrstkomande mgte.

§9

VEDTAK OM REGLEMENT

Dette reglementet, som berre kan endrast av heradsstyret, gjeld fra 16.10.2019
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