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Mellomoppgjeret

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON o ,
«Ein sjplvstendig og nyskapande kommunesektor»



Debatthefte Il skildrar tariffavtalen

og lpnnssystem. KS ber kommunane og
fylkeskommunane om vurderingar og
forventningar foran tariff 2023. Innspilla er eit
viktig grunnlag i prosessen mot
forhandlingsmandat for mellomoppgjeret 2023.



Gjennomfering av et mellomoppgjer

KS forhandlar, men kommunen / fylkes-

kommunen har pavirkning pa mandatet

Handsaming av sp@rsmal i debattheftet i
kommunen / fylkeskommunen

fylkesmgte (eller fylkesstyre)

Handsaming av spgrsmal i debattheftet i KS

arets forhandlingsmandat

Fylkesvise innspel del av grunnlaget nar
KS Hovedstyret gir administrasjonen i KS

Det skal forhandlast om lgnsreguleringar

Ikkje uravstemning ved mellomoppgjar. KS
hovedstyre vedtek resultatet

/

- | korte trekk

Forberedelser
Dabatthafte og strategikanderarsar
Vurgannger o pricribanngpear

Mardnt fr hovedstyret

Forhandlinger

Fariana uivekssar krawtioud
i flere runder

K8 kostnadsberegner, analyser
o vurdanar kravena

En anbslat leening, grnnom
forhanding aller making, vedtas av
KS havedstyre

hilr hovedstyrat har vwedtatt resulasat,
&r den bindande lor medlgmmens

Illustrasjon: Bly



KS gnsker at kommunen si handsaming
av debatthefte bygger pa eigne
analysar og vurderingar



Mellomoppgjer handlar om lgnnsreguleringar

* Stor gkonomisk usikkerheit —
kommunegkonomien utfordrast

e Grunnlaget for forhandlingane er avtalaii
hovedtariffavtalen, og er:

— den gkonomiske situasjonen i landet og
kommunane

— fjorarets lgnsutvikling (samanlikna med
industrien og gvrig offentleg sektor)

— anslatt ramme i frontfaget i 2023




Lonssystemet i hovedtariffavtalen

*Ni av ti tilsette far stgrstedelen av Igna
fastsett i sentrale forhandlingar

*Alle stillingar med lik utdanningslengde har
same garantilgn og far like Ignstillegg.

*Ikkje for egne Ipnnstillegg til enkelte
yrkesgrupper innan samme stillingsgruppe.

*Lokale forhandlingar gir hggare grunnign
basert pa lokal Ignnspolitikk




Kva er «lgnsreguleringar» i eit lensoppgjer?

Mulighet for lokal pott o

Mulighet for sentrale lgnnstillegg

e Flate kronetillegg
e Prosenttillegg
e Kombinasjonar







Tilbakemeldingane fra kommunane og fylkeskommunane
ga felgande hovedsignal til KS:

* heile laget i kommunesektoren ma Igftast etter ¢ Her kan kommunens egen tilbakemelding
to ar med pandemi legges inn.

 det ma takast grep for a rekruttere og behalde
viktig kompetanse

* betre kompensasjon for turnusarbeid




Meklingslgysning med alle

forhandlingssamanslutningane, varen 2022

Meklingslgysing anbefalt av bade KS og alle fire
forhandlingssamanslutningane.

— Endringene balanserer kommunenes
gnsker opp mot partenes ulike og
sprikende krav.

Einighet med 37 organisasjonar - tre
l2ererorganisasjonar avviste meklingsresultatet
og valde streik.

Kommunesektoren vedtok resultatet og ny
hovedtariffavtale giennom uravstemning

Kort om resultatet

* Generelle Ipnnstillegg til alle — varierer fra 12 000—
16 800 kr.

* Hgyere startlgnn for nyutdannede, opptil 36 000 kr.
 Bedre lgnnsrettigheter ved videreutdanning.
e All arbeidserfaring inngar i Ignnsansienniteten.

e Ekstra lgnnstillegg til grupper med lengst
utdanning og erfaring, i hovedsak leerere (fra
1.1.2023).

* kte helge- og nattillegg (fra 1.1.2023).




KS spar

i

Bor den gkonomiske ramma i mellomoppgjeret 2023
fordelast sentralt, eller bgr delar av den forhandles lokalt, ut
fra lokale behov og prioriteringer?

Hvis det avsettast midlar til lokale forhandlingar, kor stor bgr
potten i sa fall vere?

Hvis ramma fordelast sentralt:

 Erdet gnskeleg at alle tilsette far omlag like store tillegg
eller er det gnskeleg med ei tydelegare prioritering av
einskilde grupper framfor andre?

*  Om enkelte grupper skal prioriterast, kva stillingsgrupper
og/eller ansiennitetstrinn bgr i sa fall fa stgrst tillegg?







