
KOMPETANSEBEHOV I SEKTOR HELSE, OMSORG OG SOSIAL 2023

I tråd med revidert strategisk kompetanseplan for 2019 – 2025 vil ein oppmoda tilsette til å søkja 
utdanning og vidareutdanning som sektoren har behov for. 

Tabellen under viser kva kompetanseområde me ønskjer å utvikla i  2023:

Prioritet Kompetansebehov 2023 For kven:
1 Fagarbeidar Ufaglærte
1 Bachelor vernepleie – HVL fulltid/desentralisert Alle
1 Bachelor sjukepleie – HVL fulltid / desentralisert Alle
1 Rettleiing av lærlingar Fagarbeidarar / 

instruktør
1 Praktisk pedagogisk rettleiing 10stp Høgskuleutdanna / 

praksisrettleiarar
1 Vidareutdanning leiing Leiarar 
1 Økonomisk gjeldsrådgjeving Høgskuleutdanna NAV
1 MAP instruktørkurs (forutsett vedtak vår 2023)
1 Forvaltningsrett og sakshandsaming Høgskuleutdanna

2 Psykisk helsearbeid og rusarbeid Fagarbeidarar
2 Psykisk helsearbeid og rusarbeid Høgskuleutdanna
2 Velferdsteknologi /e-helse Høgskuleutdanna
2 Velferdsteknologi Fagarbeidarar
2 Rehabilitering Fagarbeidarar
2 Rehabilitering Høgskuleutdanna
2 Demens og alderspsykiatri Høgskuleutdanna
2 Demens og alderspsykiatri Fagarbeidar
2 Avansert klinisk allmennsykepleie (AKS) Høgskuleutdanna
2 Klinisk vurderingskompetanse Fagarbeidarar

3 Barn med særskilte behov Fagarbeidarar
3 Ernæring Fagarbeidarar
3 Lungesykepleie Høgskuleutdanna
3 Diabetes Høgskuleutdanna
3 Avansert gerontologi Høgskuleutdanna
3 Kroniske sjukdomar Fagarbeidarar

Søkjar må sjølv finna fram til aktuelle utdanningstilbod innanfor sitt kompetanseområde og søkja utdanningsstad innan frist. 

Vedlagt følgjer sektoren sine gjeldande retningsliner ved støtte til utdanning og mal for søknad til kompetanseforum.

Søknadsfrist: 01.03.2023
Søknad kan sendast til: 

nina.mostrom@osteroy.kommune.no
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