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Bakgrunn
Tariffoppgjeret i 2023 er eit mellomoppgjer, der partane berre forhandlar om justeringar i løn. Dei 
sentrale partane med KS på arbeidsgjevarsida og LO, Unio, YS og Akademikerne på arbeidstakarsida 
blei samde om eit forhandlingsresultat laurdag kveld 29. april. Resultatet i kommunesektoren har ei 
ramme på 5,4% og gir eit løft til både lågtløna og høgt utdanna tilsette. KS informerer om at alle får 
reallønsvekst.  

Dei siste tre åra har både staten, sjukehus og industrien hatt høgare lønnsvekst enn 
kommunesektoren. KS informerer om at dei derfor har strekt seg i årets oppgjer for å ta igjen deler 
av dette etterslepet.  

Forhandlingsresultatet inneberer at alle tilsette i Hovudtariffavtalen sitt kapittel 4 får eit generelt 
kronetillegg. Tillegget varierer mellom stillingsgruppene og ansiennitet og er frå 26.300,- til 43.000,- 
kroner. Dei sentrale tilleggene blir gitt frå 01.05.2023. Resultatet gjeld sentrale tillegg. Partane er 
vidare samde om å setje av midlar til lokale lønsforhandlingar i kapittel 4 i 2024. 

Leiarar som er løna etter Hovudtariffavtalen sitt kapittel 4 får eit lønstillegg på 5,7% med verknad frå 
01.05.2023. For Osterøy gjeld det i hovudsak nokre driftsleiarstillingar i sektor samfunnsutvikling, 
assisterande styrarar i barnehage, leiar for ergo/fysio og leiar for kjøkken. Dei resterande leiarane blir 
løna etter anna lønskapittel i hovudtariffavtalen og blir forhandla om lokalt. Forhandlingane skjer i 
september etter lokale drøftingar med arbeidstakarorganisasjonane. Partane skal sjå til resultatet i 
kapittel 4 får dei forhandlar løn i kapittel 5 (rådgjevarar) og kapittel 3 (leiarar). 

Døme på lønsutvikling:

Ein assistent i barnehage med full ansiennitet, får eit tillegg på kr. 26.300,- frå 1. mai 2023. Ny 
garantiløn ved 16 års ansiennitet er 457.700 kroner

Ein sjukepleiar med full ansiennitet, får eit tillegg på 31.200 kroner frå 1. mai 2023. Ny garantiløn ved 
16 års ansiennitet er 569.100 kroner. I tillegg vil hen i 2023 få betre betalt for arbeid på helg og natt. 
Lokale rekruttere og behalde tillegg kjem i utanom. 



A. HTA kapittel 4 - sentrale tillegg pr. 1.5.2023

Til ansatte med stilling i HTA kapittel 4, gis sentrale lønnstillegg pr. 1.5.2023 slik:

Stillingsgrupper
Sentrale lonnstillegg  -  pr. 1.5.2023

D år 2 ar 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år
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Stillinger med krav om fagbrev og
26 300 26 300 26 300 26 300 27 000

l-årig fagskoleutdanning

Lærer og Stillinger med krav om 3-
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Adjunkt og Stillinger med krav om
26 300 26 300 26 300 28 200 33 000
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Lektor og Stillinger med krav om
28 300 29 700 35 000 38000 42 000

mastergrad

Lektor med tilleggsutdanning 29 300 29 700 35 000 40000 43 000



Konklusjon
Saka blir lagt fram til orientering. 
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