
Fra: Mette Valle <mette.valle@osteroy.kommune.no>
Sendt: 26.05.2023 15:39:46
Til: Olaf Hella <olaf.hella@osteroy.kommune.no>, Linda Judith Svidal Nordås 
<linda.svidal.nordas@osteroy.kommune.no>
Emne: Sv: Drøftingsmøte beredsskap og teamkoordinator Kultur og mangfald

Hei!

Her kjem innspel frå Fagforbundet. Er samd i mykje av det de skriv.  

Beredsskapsvakt for OIL:

ORGANISERING: 

Er det meininga at beredsskapsvakt kun skal fungere dei første 3 vekene etter flytting til Osterøy? Korleis 
skal ordninga fungere? Forstår det slik at ein sit opp ein beredskapsvakt-plan og så dersom det oppstår 
akutte hendingar så er det vedkommande som er «på vakt» den veka som har ansvaret? 

Kan de sei noko om antall akutte hendingar fram til no? Kor hyppig skjer dette at nokon må ta ein telefon 
eller rykke ut?  

Ettersom den som har vakt ikkje kan opphalde seg lenger vekke enn 1time frå kommunegrensa sit det 
klare begrensningar på fritid til vedkommande og bør kompenserast uavhengig av uttrykning/oppringing 
eller ikkje. 

LØN OG KOMPENSASJON:  

Kvifor skal ein ikkje få godtgjersle for telefonarbeid mellom 15.30-21.00 eller 06.00-08.00?  

Ynskjer at ein ser på avtalen for beredsskapsvakt i teknisk drift i dette arbeidet. Der har dei fast 
godtgjering for heimevaktordning og godtgjersle for uttrykning i tillegg.  

Dersom ein tenker at ein ikkje skal ha ei beredsskapsvaktordning slik teknisk drift har det må det 
kompenserast ytterlegare enn det som ligg i bordet. Dette grunna at det er svært uforutsigbart kortid 
«alarmen» går. Ein bør så tidleg som mogeleg gje beskjed om at det no blir oppretta beredskapsvakt for 
x antall dagar slik at dei tilsette er forberedt.  

Osterøy Kulturskule:

Samd i det med teamkoordinator, kan vera klokt å få på plass stedfortredar. 

Innføring av SFS2213 er me einig i. 

Beste helsing
Mette Valle 



Hovudtillitsvalgt, Fagforbundet Osterøy
45343410
mette.valle@osteroy.kommune.no

Fra: Olaf Hella <olaf.hella@osteroy.kommune.no>
Sendt:fredag 5. mai 2023 13:59
Til: Bente Holm Hjortland <Bente.Holm.Hjortland@osteroy.kommune.no>; Mette Valle
<mette.valle@osteroy.kommune.no>; Linda Judith Svidal Nordås
<linda.svidal.nordas@osteroy.kommune.no>
Emne: Drøftingsmøte beredsskap og teamkoordinator Kultur og mangfald
Når:onsdag 14. juni 2023 12:00-13:00.
Hvor: OK møterom Rådhuset Leiarteam

Vedlagt ligg forslag til drøftingsgrunnlag for Kultur og mangfald.

Vedlegg:
Avtale om overtidsbetaling for teamkoordinator OIL og OK
Avtale om beredsskapsvakt og godtgjersle for dette OIL
Handbok for beredsskapsvakt


