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Orientering om sjukefravaer 1. kvartal 2023
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Saksopplysningar:

Bakgrunn
Radmann orienterer om fraveer 1. kvartal 2023.

Vurdering

Fraveeret har dei siste ara vore aukande. | tida giennom pandemien auka fravaeret grunna korona og
ein vurderte at fravaeret ville bli redusert i etterkant av pandemien. Tala viser at fravaeret framleis er
hggt og i enkelte einingar og sektorar er fraveeret hggare enn i tida fgr pandemien. Tilgang pa vikarar
er lagare enn tidlegare og fleire einingar har utfordringar med a dekke inn sjukdom. Det gar ut over
drifta og kan over tid slite pa dei tilsette som ma arbeide med redusert bemanning. Tilgang pa vikarar
er ei utfordring for fleire omliggande kommunar og ikkje spesielt for Ostergy.

Fraveeret i f@rste kvartal 2023 var samla pa 11,7% mot 13,36% i kvartal 2022. Fraveeret er delt
mellom eigenmeldt og legemeldt fravaer, samt delt mellom kort og langtidsfravaer.

Organisasjonen arbeider aktivt med tiltak for & redusere fravaeret gjennom arbeidsmiljgutval, utval
for inkluderande arbeidsliv, kompetanseheving for leiarar og eit tett samarbeid med
bedriftshelsetenesta pa systemniva og i enkeltsaker. Organisasjonen reviderte rutinane for
oppfelging av sjukemeldte i 2022 og gjennomfgrte fem frukostmegte i samarbeid med NAV
arbeidslivssenter. Arbeidet er vidarefgrt i 2023.

Vedlagt ligger oversikt over fordeling av fraveeret delt mellom sektorene.

Konklusjon
Saka blir lagt fram til orientering.
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