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e Arbeidshelseundersgkelse*

e Oppfeglging av yrkessykdom

e Konsultasjon

e Helsesertifiseringer

e Yrkesvaksinasjon*

e Blodprgver

e  Sykefraveersbistand*

e  AKAN (Rus- og avhengighetsproblematikk)*
e Stpttesamtaler

e  Friskliv (trening, kosthold)

Yrkeshygiene
e Gjennomgang av og oppleaering i sikkerhets-
datablader og stoffkartotek
e Radgivning angdende verneutstyr og vernetiltak

Malinger, kartlegging og risikovurdering av

o Kjemiske faktorer, f.eks. ulike typer st@v (trestgv,
melstgv, kvarts, asbest), sveisergyk, uorganiske gasser,
uorganiske syrer, organiske forbindelser
(formaldehyd, Igsemidler, isocyanater, oljetake/-damp), radon

e Biologiske faktorer, f.eks. mikroorganismer,
muggsopp, endotoksiner

e  Fysiske faktorer, f.eks. stgy*, etterklang, lys,
inneklima*

Ergonomi

e Arbeidsplassvurdering* (individ eller gruppe)

e  Funksjonsvurdering av enkeltansatte

e Risikokartlegging

e  Forflytningsteknikk

e Bistand til ombygging, nybygg

e Bistand til innkjgp av mgbler, utstyr og maskiner

e Informasjon og radgivning ift syn, lys og belysning

e  Radgivning ift universell utforming

e Oppfelging av enkeltansatte med muskel- og
skjelettplager

e Tilpasset treningsopplegg for enkeltansatte relatert
til sykdom og plager

e Tilpasset treningsopplegg for grupper basert pa
eksponering i arbeidet

e  Pausegym (oppleering til interne instruktgrer i
virksomheten)

Psykososiale faktorer og organisasjonsutvikling

e Arbeidsmiljpundersgkelse/kartlegging

e  Arbeidsmiljgutvikling og
helsefremmende arbeid

e Endringsprosesser og omstilling

e Konflikthandtering, herunder mekling og
faktaundersgkelse.

e Lederutvikling og lederstgtte, herunder
lederutviklingsprogrammer

e Stressforebyggende tiltak

e Vanskelige personalsaker

e Andre forebyggende tiltak, herunder tiltak ved
trakassering, mobbing og psykososiale eller
organisatoriske risikoforhold

e Psykologtjenester levert av Salutis Psykologi

Deltakelse pa mgter
e AMU (Bedriftshelsetjenesten skal delta i AMU, AML
§7-1).
e Dialogmgter
e Andre mgter
AKAN-mgter, verneombudsmegter, IA-mgter etc.

Krise og beredskap
e Krisetelefon (dggnbemannet)
e Beredskapsarbeid
e Krisehandtering
e Vold og trusler (risikovurderinger, handlingsplaner)

Systematisk HMS-arbeid*
e Opprettelse og revisjon av HMS-system, herunder
varslingsrutiner
e Risikovurdering
e Vernerunde
e Bistand ved tilsyn fra Arbeidstilsynet og andre
tilsynsmyndigheter

e Handlingsplan for samarbeid med BHT
e Arsrapport
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