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TJENESTEOVERSIKT 
Der det er en stjerne (*) til høyre for tjenesten finner du informasjonsvideoer på «Salutis Akademi» på vår hjemmeside 

Helse 
• Arbeidshelseundersøkelse* 

• Oppfølging av yrkessykdom 

• Konsultasjon 

• Helsesertifiseringer 

• Yrkesvaksinasjon* 

• Blodprøver 

• Sykefraværsbistand* 

• AKAN (Rus- og avhengighetsproblematikk)* 

• Støttesamtaler 

• Friskliv (trening, kosthold) 

 
 

Yrkeshygiene 
• Gjennomgang av og opplæring i sikkerhets-

datablader og stoffkartotek 

• Rådgivning angående verneutstyr og vernetiltak 
 
Målinger, kartlegging og risikovurdering av  

• Kjemiske faktorer, f.eks. ulike typer støv (trestøv, 

melstøv, kvarts, asbest), sveiserøyk, uorganiske gasser, 
uorganiske syrer, organiske forbindelser 
(formaldehyd, løsemidler, isocyanater, oljetåke/-damp), radon 

• Biologiske faktorer, f.eks. mikroorganismer, 
muggsopp, endotoksiner 

• Fysiske faktorer, f.eks. støy*, etterklang, lys, 
inneklima* 

 

Ergonomi 
• Arbeidsplassvurdering* (individ eller gruppe) 

• Funksjonsvurdering av enkeltansatte 

• Risikokartlegging 

• Forflytningsteknikk  

• Bistand til ombygging, nybygg 

• Bistand til innkjøp av møbler, utstyr og maskiner 

• Informasjon og rådgivning ift syn, lys og belysning 

• Rådgivning ift universell utforming 

• Oppfølging av enkeltansatte med muskel- og 
skjelettplager 

• Tilpasset treningsopplegg for enkeltansatte relatert 
til sykdom og plager 

• Tilpasset treningsopplegg for grupper basert på 
eksponering i arbeidet 

• Pausegym (opplæring til interne instruktører i 
virksomheten) 

Psykososiale faktorer og organisasjonsutvikling 
• Arbeidsmiljøundersøkelse/kartlegging 

• Arbeidsmiljøutvikling og  
helsefremmende arbeid 

• Endringsprosesser og omstilling  

• Konflikthåndtering, herunder mekling og 
faktaundersøkelse. 

• Lederutvikling og lederstøtte, herunder 
lederutviklingsprogrammer 

• Stressforebyggende tiltak 

• Vanskelige personalsaker 

• Andre forebyggende tiltak, herunder tiltak ved 
trakassering, mobbing og psykososiale eller 
organisatoriske risikoforhold 

• Psykologtjenester levert av Salutis Psykologi 
 

Deltakelse på møter 
• AMU (Bedriftshelsetjenesten skal delta i AMU, AML 

§ 7-1). 

• Dialogmøter 

• Andre møter 
AKAN-møter, verneombudsmøter, IA-møter etc. 

Krise og beredskap 
• Krisetelefon (døgnbemannet) 

• Beredskapsarbeid 

• Krisehåndtering 

• Vold og trusler (risikovurderinger, handlingsplaner) 

 

Systematisk HMS-arbeid* 
• Opprettelse og revisjon av HMS-system, herunder 

varslingsrutiner 

• Risikovurdering 

• Vernerunde 

• Bistand ved tilsyn fra Arbeidstilsynet og andre 
tilsynsmyndigheter 

Annet 
• Handlingsplan for samarbeid med BHT 

• Årsrapport 

 


