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Premiesatser i pensjonsordningen 2015

Dette brevet med vedlegg omhandler likviditetsbudsjettering av premier og tilskudd til KLP for 2015.

I'vedlegg folger premie- og tilskuddsatser for 2015 for hver av de pensjonsordninger dere har i KLP. Disse
kan legges til grunn i likviditetsbudsjettet deres for neste ar. I vedleggene fremgéar ogsa var prognose for
reguleringspremiesatser for 2015.

Finanstilsynet har besluttet at grunnlagsrenten for ny opptjening av pensjonsrettigheter skal settes ned fra
2,5% til 2 % fra 2015. Dette medferer okning i premien fra 2013,

Fra 2015 trer imidlertid nye regler for uforepensjon 1 kraft. Disse forer til at en storre del av ytelsene til
ufere vil komme fra folketrygden i fremtiden, og dermed mindre fra tjenestepensjonsordningene. Dette
bidrar til 4 redusere den delen av premiene som er relatert til uferepensjon fra 2015.

Disse to forholdene slar ut i hver sin retning, men ekningen som felge av redusert grunnlagsrente er noe
storre enn reduksjonen som folger av nye ufereregler. Samlet sett medferer dette derfor en okning i
premiesatsene 1 alle KLPs pensjonsordninger. Neermere konsekvenser for hver av de ulike ordningene
fremgar 1 vedleggene med premie- og tilskuddssatser for 2015.

Reguleringspremien forventes a bli lavere neste ar. Som vanlig fra hovedoppgjersar til mellomoppgjersar
er det relativt store overheng fra 2014 til 2015. Dette trekker nivalennsveksten og dermed
reguleringspremien ned. Imidlertid trekker redusert grunnlagsrente fra 2015 reguleringspremien opp. Derfor
blir forskjellen fra 2014 til 2015 mindre enn den ellers ville blitt. Neermere informasjon om
reguleringspremien fremkommer i kommentarene i vedleggene med premie- og tilskuddssatsene.
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Premieestimat og tilskuddssatser for den oppherte pensjonsordningen for folkevalgte per 31.12.2013 vil
bli sendt ut innen 1.10.2014. Ogsa for denne ordningen forventes en generell ekning 1 premien for 2015
som folge av nedsettelsen av grunnlagsrenten.

Overskudd og egenkapitaltilskudd

Tilbakeforing av overskudd til vare kunder er avhengig av hvor godt resultatet blir for 2014, og av
behovet for a ske KLPs tilleggsavsetninger. Som kjent muliggjorde den gode avkastningen 12013 at KLP
kunne foreta full oppreservering for okt levealder 1 henhold til Finanstilsynets nye krav.

Etter flere ar hvor oppreservering for okt levealder har mattet prioriteres har det ikke veert mulig 4 oke
tilleggsavsetningene 1 KLP. Derfor er dette et behov fremover, samtidig som KLP ogsa ensker a
tilbakefore overskudd til kundenes premiefond. Prioritering mellom disse ma vurderes for hvert enkelt
regnskapsar, men KLPs intensjon er at minst halvparten av avkastningsoverskuddet skal tilbakefores til
kundenes premiefond, forutsatt at avkastningen blir tilfredsstillende.

Det er na klart at livsforsikringsselskapene skal gi egenkapitalbidrag til kundene knyttet til den
gjennomfoerte oppreserveringen for okt levealder. Det betyr at kundene vil fa tilbakefort til premiefondet
tilsvarende totalt 20 % av oppreserveringen 1 hver gjeldende avtale. Finanstilsynet vil fastsette over hvor
lang tid denne tilbakeforingen skal fordeles.

Tilbakeforing av overskudd for 2014 fastsettes forst i slutten av forste kvartal 2015 nar regnskapet for
2014 er klart.

Som tidligere vil vi innkalle egenkapitaltilskudd tilsvarende 0,3 prosent av premiereservene ogsd 1 2015. 1
Pensjonsordningen for sykepleiere vil dette som ellers bli basert pa pensjonsgrunnlaget for hver kunde og
utgjere ca. 0,7 % av dette.

Kontakt gjerne vare kunde- og salgsledere for informasjon om alternative kapitalforvaltningslesninger
eller annen finansieringslosning for AFP-kostnadene. Ta ogsa gjerne kontakt hvis dere har andre spersmal
i tilknytning til dette skrivet.

Narmere informasjon om reguleringspremie og nivalennsvekst finnes pa www.klp.no/premie2015.
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