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Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
Evy Dale, tif. 93040807

RAD@Y KOMMUNE SENTRALADMINISTRASION
Radeyvegen 1690
5936 MANGER

Melding om tilsyn

Arbeidstilsynet forer tilsyn med at virksomhetene folger arbeidsmiljelovens krav for & forebygge
arbeidsrelatert sykdom og skade. Vi kommer p4 tilsyn.

Tidspunkt

Dato 24.09.2014

Klokkeslett 13.00

Varighet ca. 1 time

Sted for kontrollen

BF-tenesta Prestemarka Avlastningsbustad

Radegyvegen 1690

5936 MANGER

Dersom dere har spersmal om tilsynet, kan dere kontakte saksbehandleren. Oppgi
referansenummeret 2014/86057.

Deltakere

I dette tilsynet ensker vi & mate virksomhetsleder, verneombudet og tillitsvalgte som
representerer de ansatte ved deres virksomhet. Det kan ogsa vaere hensiktsmessig at

bedriftshelsetjenesten deltar i tilsynet.

Fra Arbeidstilsynet moter Evy Dale (seniorinspekter)

Hensikten med tilsynet

Formaélet med tilsynet er 4 bidra at arbeidsgiver, verneombud og tillitsvalgte samarbeider om a
forebygge og handtere vold og trusler som en del av det systematiske arbeidsmiljoarbeidet.
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Vi vil rette spesiell oppmerksomhet mot hvordan ledelsen, verneombud og tillitsvalgte
samarbeider for 3 forebygge arbeidsrelaterte belastninger forbundet med vold og trusler i
arbeidet.

Tema i tilsynet

e Fordeling av roller, oppgaver, ansvar og myndighet i helse-, miljo- og sikkerhetsarbeidet

(HMS-arbeidet)

e Vermeombudets og tillitsvalgtes medvirkning i arbeidsmiljgarbeidet

e Rutiner og tiltak for & forebygge uheldige belastninger av vold og trusler
Praktisk tilrettelegging og forberedelser
Arbeidstilsynet forventer at verneombudet og de tillitsvalgte er i dialog med arbeidstakerne de
representerer i forkant av metet, og at arbeidsgiver legger til rette for dette. Slik vil deltakerne
som representerer flere, kunne fremlegge synspunktene til dem de representerer. I matet vil

Arbeidstilsynet etterspprre hvordan denne prosessen har veert.

Vi ber om at arbeidsgiver stiller egnede materom til disposisjon under tilsynet.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljoet pa
www.arbeidstilsynet.no eller dere kan kontakte oss pa telefon.

Med hilsen

Arbeidstilsynet

Marita Scott

tilsynsleder Evy Dale
(sign.) seniorinspektor

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.
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Kopi til:

Virksomhetens Hovedverneombud

RADOY KOMMUNE BF-TENESTA PRESTMARKA AVLASTNINGSBUSTAD v/daglig
leder, Radeyvegen 1690, 5936 MANGER

RADO@Y KOMMUNE BF-TENESTA PRESTMARKA AVLASTNINGSBUSTAD v/stedlig
verneombud, Radayvegen 1690, 5936 MANGER
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