
HMS TAVLE 

Desember 

 

1.AVVIK  

 6  avvik i desember 

 3 avvik frå 5 kl 
einskildelev 

 2 avvik på luft og 
lukt / 
ventilasjonsanlegg- 
arbrom til 
mellomtrinn 

 1 avvik på elever 
som går gjennom 
lærargang til ein 
kvar tid -utan følje 
med vaksen. 
 

Alle har fått behandla 
avvik frå november. På 
mail kjem kun 
referansenummer på 
avviket opp. Spør rektor 
om utskrift på ditt avvik, 
der står tiltak og 
henvisninger.  
 
Alle avvik er risikovurdert 
, tiltak som er satt i gang 
 

1. Tiltaksplan for 
einskildelev med 
atferdsvansker er 
laga 
 

2. Plan for å redusere 
uønska adferd er 
laga  
 

3. Handtering av 
truslar og vald 
ovenfor tilsette på 
Manger skule er 
laga 

 

4. Sendt forespørsel 
til teknisk drift om 
ventilasjon/luft 
sjekk ved arbrom til 
mellomtrinn 

 

5. Rektor er på saka 
med å bestille 
alarmtelefoner, det 
viser seg at ascom 
alarmtlf må ha eige 
tlfnett. Me må difor 

2. Uønska hendingar 

Uønska hendingar (ført på 
ark)frå 2019 er behandla, 
samt ført inn i ros analyse.  
 
 
Uønska hendingar skal ikkje 
lengre skrivast på ark.  
 
Alle uønska hendingar frå 
2020 skal førast i 
avviksystemet. Dette er likt 
for alle tilsette i Alver 
kommune. 
 
 
 
 

3. Analyse av vold og 
trusler- psykososialt miljø 
 
28 ansatte har svart på 
analyse av vold og trusler- 
psykososialt miljø. 
 
Opplæring ved Politiet i 
Nordhordland – 
førespurnad sendt 10.12.19 
 
Opplæring ved 
Løvstadskolen januar/febr 
2020 – førespurnad send 
12.12.19 
 
På fellesmøte 1 g/mnd 
våren 2020 skal personalet 
repetera og øva. 
 
Deretter når det er 
naudsynt ved vesentlege 
endringar i risikovurderinga 
 
Medarbeidarsamtalar som 
er gjennomført: 
Lisbeth, Kristian, Ann- 
Kristin, Sølvi, Elisabeth, 
Hilde, Charlotte, Anja, 
Bente, Nina, Sylwia, Sandra 
 
Utsatt/ kunne ikke: Nina U, 
Anita M, Marianne, Birgitte, 
Jodis 
 
Maria     -Tysdag 17.12.19 kl 
14.15 
Silje        -Tysdag 17.12.19 kl    
08.40 
 
Planlagte etter nyttår: 
Ragnhild - Tysdag 14.01.20 
kl 11.45 
Rut        -Onsdag 08.01.20 kl 
10.00 
Jarnfrid-Torsdag 09.01.20 kl 
13.30 
Janne-Tysdag 07.01.20      kl 
10.00 
Else-Onsdag 09.01.20        kl  
11.45 
       

 

4. Handlingsplan mot  vold og 

truslar er godkjent av AMU 

06.06.19 med føljande 

merknad- arbeidsmiljø skal være 

tema på personalmøte kvart år. 

Risikoområde skal være tema i 

medarbeidersamtale. Tiltaksplan for 

einskildelev må lagast.  

 

Det er laga to spesifikke planar 

for einskildelev 

 

1. Plan for å redusere 

uønska adferd 

 

2. Tiltaksplan for 

einskildelev med 

atferdsvansker 

 

Har du elevar som treng ei 

tilsvarande plan- kontakt 

rektor. 

 

Foreldre må få informasjon / 

eit skriv, om handlingsplan mot 

vold og truslar samt handtering 

av truslar og vald ovanfor 

tilsette på Manger skule. 

 



bestille frå eit 
dotter-selskap , dei 
kjem på befaring. 
 

6. Miljøveileder er 
ansatt 
 

7. Ekstra ressurs på 
einskildelev 

5.Vernerunde 

 16.09.19 

 20.09.19 

 15.11.19 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6.ROS analyse 5,6,7,8,9,10,11 
 

Om du har skrevet uønska 
hendinger/ avvik som er vært 
risikovurdert til gult/rødt- skal 
det være henvisning til 
forskjellige handlingsplaner/ 
tiltak i ROS analyse. 

7. Opplæring i avviksystem 
( KS) 
Opplæring gjennomført 
09.12.19 ved Marianne 
Stople- HMS|rådgivar 
 
Om du ikkje har fått 
opplæring, skriv deg opp 
her: 
 

 

 

8.Bedrifthelsetjeneste  

 

Se intranett 2020, Alver 
kommune lager 
handlingsplaner og plan for 
bedrifthelsetjenesta. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


