REFERAT FRA MQ@TE i ARBEIDSMILJ@GRUPPE VED MANGER SKULE FRED 29.11.19

Tilstades: Inger (rektor), Elisabeth (tillitsvald Utdanningsforbundet), Hilde(tillitsvald
Fagforbundet, Sandra (verneombud)

1. Avvik
Det er 5 avvik totalt i tidsrommet 01.11.-28.11.19

Avviksmeldingane fordeler seg slik blant personalet:

CTF  1(Ni3) lite alvorleg

ESi 1 (ISD6B) lite alvorleg

SJ 2(TV5A) ei sveert alvorleg, ei alvorleg
SyBr 1 (JUSA) alvorleg

2. Analyse av tiltak mot vold, truslar og psykososial miljg som er utfgrt ved Manger skule 2019

Verneombod har i november gjennomfgrt analyse nemnd ovanfor, denne vart delt ut og sett pa.
Vert a sja meir pa sidan.

3. Oppleering i avvikshandsaming

Det vert oppleering i avvikshandsaming for personalet tysdag 10. des kl 14.15-15.15 v/Marianne
Stople (no jobbar ho i Lindas kommune, skal ha jobb vidare i Alver).

4. Medarbeidarsamtalar

Rektor har giennomfgrt 4 samtalar og kalla inn til fleire. Malet er ca 12-13 samtalar fgr nyttar av ca
26 (da ikkje medrekna Monica og Karin som er langtidssjukemelde, og Andrea som har har permisjon
aug — mars). Malfrid ma da venta til ho kjem att etter operasjon 03.1219, truleg vekke 3 mnd min.

5. Bedriftshelsetjenesta — eit av dei melde palegga i rapporten

Verneombod samarbeider med Personalkonsulenten i kommunen, som igjen samarbeider med andre
kommunar. Det viser seg at det er usemje om dette omradet mellom fleire kommunar og
Arbeidstilsynet.

03.12.19 Inger - referent



