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I. Forord

Kunnskapslgftet

Bade innhold, struktur og roller i norsk utdanning er i endring. Grunnopplaringen ma
ha beredskap og kompetanse til & handtere nye betingelser og forventninger fra
elever, foreldre, egne medarbeidere i tr&d med utviklingen av kunnskapssamfunnet.
Norsk skole kjennetegnes ved store og til dels systematiske prestasjonsforskjeller
mellom elevene. Kunnskapslgftet stiller skoler og skoleeiere overfor store utfordringer
med stgrre lokal handlingsfrihet og tydelige mal for elevenes lzaering.

Utdanningsdirektoratet har utviklet verktgy til hjelp og stgtte for skoler og skoleeiere
i dette arbeidet, Stastedsanalysen, Organisasjonsanalysen, Skoleeieranalysen og
Tilstandsrapporten. Analyseverktgyene ligger pa Skoleporten, og alle skoler har fri
tilgang til analysene.

Kvalitetsutvikling i skolen - Stgtte fra Veilederkorps

Utdanningsdirektoratet inviterer kommuner, fylkeskommuner og skoler til 3 delta i et
samarbeid for kvalitetsutvikling i skolen. Veilederkorpset gir stgtte til skoleeiere og
skoler som trenger veiledning for 3 bedre laereprosessene i skolen. Malet er at flere
elever skal lzere og mestre mer, og fullfgre utdanningslgpet.

Veiledning til skoleeier og skoleledelse

Veiledningsarbeidet retter seg mot ledelsen i kommunen og pa skolen. Ved hjelp av
analyseverktgy kartlegger skoleeier og skole aktuelle omrader som bgr utvikles.
Verktgyene tar utgangspunkt i kvalitetsindikatorer som nasjonale prgver,
elevundersgkelsen eller andre undersgkelser som brukes lokalt.

Veilederne gir stgtte slik at skoleeier og skole kan komme i gang med lokalt
utviklingsarbeid. Veilederne bidrar med kunnskap, erfaringer og r&d som gjgr skolen
bedre rustet til 8 mgte de utfordringene som dukker opp nar tiltak skal gjennomfgres,
og den pedagogiske praksisen skal endres.

I tillegg til denne veiledningen far noen kommuner tilbud om ekstern skolevurdering.
Ekstern skolevurdering for 3 forsterke utviklingsarbeidet
Oppleeringslova:
Kapittel 2. Rapportering og evaluering av opplaeringsverksemda
(Oppleeringslova § 14 - 1 fjerde ledd)
§ 2-1. Skolebasert vurdering

Skolen skal jamnleg vurdere i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og
gjennomfgringa av opplaeringa medverkar til 8 nd dei mdla som er fastsette i
Leereplanverket for Kunnskapslgftet. Skoleeigar har ansvar for 8 sja til at vurderinga
vert gjennomfgrt etter fgresetnadane

Endra ved forskrift 4. mars 2008 nr.214 (i kraft 5. mars 2008.)

Forskriften nevner ikke hvordan den skolebaserte vurderinga skal gjennomfgres, men
o .
en av matene er ekstern skolevurdering.
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Rapport fra ekstern vurdering ved Saebg skule veke 43/2014 @ Utdanmngsdlrckmrat:t

Ekstern skolevurdering er et verktgy som blir brukt i mange kommuner og regioner
for & forsterke utviklingsarbeidet pa skolene.

Tegn pa god praksis

Utdanningsdirektoratet bygger vurderingsmodellen pa en tilpasset versjon av
Hardanger/Voss-regionen sin skolevurderingsmetodikk. De eksterne vurdererne har
brukt denne metodikken i sitt arbeid i flere &r. Modellen bestar av fem trinn:

‘ 3. 4. 5.
: Gjare spille
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Rapportens tittel spiller pa det fremtidsbildet som er utviklet for skolens utfordringer
(pkt. 3). I tillegg til malformuleringer, settes det opp konkrete tegn pd hva som
kjennetegner en god praksis, noe som synliggjgr involvering og Igsningsorientering i
stedet for problemfokusering. Tegnene fungerer som kjernen i vurderingsprosessen.
Et bredt spekter av interessenter vil fa uttale seg om skolens ndvaerende praksis i
forhold til tegnene pa god praksis.

Skolevurdering Endring av praksis

>
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II. Fakta om skulen

Saebg skule ligg i Radgy kommune, i Austmarka bustadomrade, sgr pd Radgy.
Skulekrinsen vart etablert i 1972 etter samanslding av tre grendeskular. I august
2009 flytta vi inn i nytt og flott skulebygg med fleirbrukshall. Nyeskulen har fleksible
og delvis opne undervisningsareal. Fr@ skulen har elvane gangavstand til bade sjg,
skog, ferskvatn og opne landskap. I skogen 15-20minutt gange fra skulen har vi i
samarbeid med andre i lokalmiljget sett opp lavvo. Den vert nytta bdde av SFO og

uteskule.
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Skulen er og ein viktig plass i lokalsamfunnet ettersom fleirbrukshallen saman med
delar av skulebygget er bygda si storstove. Her skjer det meste av lag og
organisasjonar sin aktivitet i den sgre delen av kommunen.

Skulen er fulldelt og elevtalet har variert fra 125 til 140 dei siste ara, inneverande ar
er vi 121. Av desse er det 43 som nyttar SFO-tibodet. Tilsette: 11 heile lzerarstillingar
inklusive administrasjon og 3 heile assistentstillingar, inklusive SFO. Stillingane er
fordelt pd 22 tilsette.

Saebg skule sin visjon er: Ein god stad a vera, ein god stad a lzera.

III. Val av hovudutfordring

Ut fr@ resultat av Stdstadsanalysen og Organisasjonsanalysen og andre
identifiserte utviklingsomrader kjem skule, skuleeigar og rettleiarar fram til
skulen sin hovudutfordring. Denne formulerast og blir utgangspunkt for den
eksterne vurderinga.

Som fglgje av resultata i Stastadsanalysen og SWOT-analyse har skulen valt som
hovedutfordring temaet: Tilpassa opplaering!

IV. Framtidsbilete

A vurdere vil her si 8 méle ein na-situasjon opp mot ein idealtilstand. Her
blir en slik idealtilstand kalla eit framtidsbilete. Eit framtidsbilete belyser
temaet frd ulike sider og er knytt til aktivitet. Framtidsbiletet vert
konkretisert ved & dele det inn i kvalitetsmal med teikn pd god praksis.
Skulen sin eksisterande praksis blir vurdert opp mot dette biletet.
Kvalitetsmal og teikn pd god praksis pa framtidsbiletet skal henge ngye
saman med pastandane i stdstadsanalysen, organisasjonsanalysen og
elevundersgkjinga. Framtidsbiletet er utforma av vurderarar, men skulen er
involvert i arbeidet i forkant av vurderingsprosessen.

Skulen har godkjent at fglgjande skal vere kvalitetsmal og teikn pd god praksis pa
nettopp deira skule:
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Framtidsbilete Saebg skule
Tilpassa opplaering

Kvalitetsmal

Teikn pa god praksis

Elevane trivs og
opplever
mestring

Elevane veit kva dei skal lzere

Elevane far velje ulike oppgaver for 8 na laeringsmala
Elevane far ta i bruk ulike arbeidsmatar for 8 na
laeringsmala

Elevane er med og vurderer eiga laering

Leerarane gir
opplaering
tilpassa den
enkelte elev si
evne og
fgresetnad

Leerarane bruker resultat fra kartleggingar for a tilpasse
opplaeringa til alle elevane

Laerarane gir opplaering i ulike laeringsstrategiar
Leerarane har utabeida vurderingskriterier for faga
Leerarane gir fortlgpande tilbakemeldingar om korleis
elevane ligger an i forhold til lseringsmala og rettleiar

eleven i vidare arbeid

Forventningar
mellom skule og
heim er avklart

Foreldra kjenner til laeringsmala

Foreldra er kjend med omgrepet og innhaldet i tilpassa
opplaering

Foreldra veit korleis dei kan hjelpe elevane i
laeringsarbeidet

Under utviklingssamtalen blir det avtalt tiltak som fremmer

eleven si laering

Skulen er ein
lerande
organisasjon

Det er satt av tid og personalet bruker denne til
erfaringsdeling og drgfting av tilpassa opplaering

Skulen drofter resultat fra det nasjonale
kvalitetsvurderingssystemet for & betre lzeringsresultata
Skulen har system for & fange opp og sette inn tiltak ndr
elevar har svak fagleg utvikling

Leiinga og tilsette er lojale overfor vedtak som er fatta
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Rapport fra ekstern vurdering ved Szebg skule veke 43/2014 tdanningsdirckroratet

V. Teikn pa god praksis

Samanstille og sjd mgnster

Nar alle data er samla inn ved hjelp av ulike metodar, vert desse dataa
samanstilt. Vurdererane analyserer og vurderer informasjonen ved a spegle
den mot framtidsbilete (teikna p& god praksis).

Ut fra denne vurderinga vert det trekt konklusjonar. Ein finn fram til skulen
sine sterke sider innan skulens valte omrade, og til sider som bgr utviklast
for @ bli betre.

Kvalitetsmal: Elevane trivs og opplever mestring

o Elevane far velje ulike oppgaver for & na lzeringsmala
e Elevane far ta i bruk ulike arbeidsmatar for & nd laeringsmala

I samtale med elevar, leerar og assistentar kjem det fram at skulen legg til
rette for at elevane far jobbe bade variert og pa ulikt vis. Elevane fortel at dei
jobbar bade individuelt og i gruppe, og foreldre fortel om ein skule som er

flink til & bruke naermiljget.

Elevar og laerarar fortel at data vert brukt til mengdetrening i ulike fag, nar
dei skal lage presentasjonar eller ha anna gruppearbeid. "AskiRaski” vert
brukt pa@ heile klassar og i tilpassa undervisning til enkeltelevar. Kvart

klasserom er utstyrt med smartboard. Denne nyttar leerarane bade som tavle
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og som eit interaktivt lzeremiddel. Dei ser filmsnuttar knytt til fag og tema, og

den blir brukt som bilet- og lyd-framvisar. Dette sdg me ogsa i observasjon.

Skulen nyttar laeringsplattformen It’s learning. Her legg nokre laerarar ut

oppgaver som elevane skal gjere nar dei har AP-timar (arbeidsplan).

2 dagar i veka (tilsaman ca.3-6 timar) arbeider elevane etter ein
arbeidsplan/AP. Her far dei oppgdver henta frd leereboka eller oppgdver som
laeraren har laga. Oppgavene skal Igysast individuelt medan andre krev
samarbeid. Elevane vel sjglv i kva for rekkjefglgje dei gjer oppgavene.
Arbeidsplanen har oppgdver som “skal” gjerast og oppgaver som “kan”
gjerast. P& AP finn ein og oppgaver der elevane trenar seg til vekeprgven som

dei har kvar fredag. Nokre oppgaver kan vere av praktisk slag.

P& 1.-4.trinn har dei aldersblanda grupper ca. tre timar kvar veke. Her
arbeider elevane med ulike emne. Hovudfokus i desse timane er praktiske

aktivitetar knytt til uteskule, praktisk matematikk, kunst og handverk, og IKT.

I observasjon sa me laerarar som nytta ulike hjelpemiddel i undervisninga,
enkelttimar med god variasjon bade i forhold til aktivitetar og arbeidsmatar.

Funna me har gjort stadfestar svara i Stastadsanalysen.

23. I daglig leeringsarbeid benyttes varierte arbeidsmetoder systematisk

Stastedsanalysen 2013/2014 69,2% |30,8% |0,0%

Kvalitetsmal: Leaerarane gir oppleering tilpassa den enkelte elev
si evne og fgresetnad

e Laerarane gir opplaering i ulike laeringsstrategiar

I samtale med elevane fortel dei at dei nyttar ulike laeringsstrategiar i
arbeidet. Dei minste elevane nyttar tankekart, medan dei eldre elevane fortel

om bruk av V@L-skjema og BISON. Sjglv om skulen ikkje har ein plan for
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oppleering i ulike laeringsstrategiar, fortel laerarane at dei samsnakkar og veit
kva for leeringsstrategiar elevane har fatt oppleering i. Desse strategiane vert
nytta i ulike fag og av ulike leerarar. I observasjon sa me at nokre elevar fekk
velje arbeidsmetode og strategi i oppgavelgysing.
Assistentane/fagarbeidarane stadfestar at det vert arbeidd med

laeringsstrategiar.

Kvalitetsmal: Forventningar mellom skule og heim er avklart

e Under utviklingssamtalen blir det avtalt tiltak som fremmer

eleven si leering

Skulen har utarbeida 2 ulike skjema til bruk pa elev- og foreldresamtalen. Ein
for 1.-4.trinn og ein for 5.-7.trinn. Her far elevane tilbakemelding om korleis
utviklinga er fagleg og sosialt, orden og atferd, og mal for det vidare arbeidet.
Bade elevane og foreldra kan komme med innspel pa vurderinga og dette vert
drgfta pa utviklingssamtalen. Dei eldste elvane fortel at det ofte vert gjort

avtalar pa foreldresamtalen. Desse vert drgfta ved neste foreldresamtale.

P& skjemaet for 5.-7.trinn skal elevane saman med foreldre/fgresette ogsa
gjere ei eigenvurdering. Her skal dei m.a. kryssa av i kor stor grad dei
opplever mestring i dei grunnleggjande dugleikane og gjere ei vurdering av
eigen innsats. Dei skal og skrive ned omrade som dei ynskjer at laerarane skal

hjelpe dei vidare med.

Dokumentanalysen stadfester dette.



Rapport fra ekstern vurdering ved Szebg skule veke 43/2014

Skoleutviki ingsdi
oleutvikling @ Utdanningsdirekroratet

VI. Praksis som kan bli betre

Kvalitetsmal: Elevane trivs og opplever mestring

o Elevane veit kva dei skal laere

Elevene forstar hvilke kompetanse- og leeringsmal de arbeider mot

Stastedsanalysen 2013/2014 53,8%]| 46,2% | 0,0% | pnn

I stéstadsanalysen svarer 53,8 % av leerarane ved Saebg skule at praksisen er
tilfredsstillande. Likevel finn vurderarane at praksis pa dette omradet kan bli
betre. Ved gjennomgang av skulens vekeplanar ser vi at ca. halvparten av
vekeplanane har laeringsmal.

Dei elevane som har lzeeringsmal pa sin vekeplan, er medvitande om dette.
Vidare fortel elevane at lazeringsmal har liten fokus i enkelttimar. Dei fortel at
laeringsmala blir snakka om ndr vekeplanen vert delt ut, eller nar eit nytt
tema startar. I enkelttimar har laerarane eit stgrre uttrykt fokus pa det som
skal gjerast enn det som skal leerast.

Foreldra var og tydelege pa at dei var usikre pa kva for laeeringsmal elevane til

ei kvar tid arbeidde etter.

Leerarane sjglve stadfestar at skulen ikkje har ein felles praksis i arbeidet med

laeringsmal, og dei er kldr over at dette ma setjast i fokus. Manglande
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lzeringsmal gjer det ogsd vanskeleg & rettleie elevane i vidare arbeid, da

kriterium for maloppnaing heng saman med definerte laeringsmal.

I observasjonen sdg vi ikkje synlege laeringsmal i klasseromma og vi

observerte heller ikkje at det blei snakka om dei.

Kvalitetsmal: Laerarane gir opplaering tilpassa den enkelte elev
si evne og foresetnad

e Leerarane bruker resultat fra kartleggingar for a tilpasse
oppleeringa til alle elevane

26. Skolen bruker resultater fra kartlegginger nar vi planlegger nye
laeringsaktiviteter

Stdstedsanalysen 2013/2014 69,2%]| 30,8%| 0,0%

27. Leererne fglger opp resultater fra kartlegginger og prgver i det daglige arbeidet

med hver enkelt elev

Stastedsanalysen 2013/2014 69,2%] 30,8%| 0,0%

I stdstadsanalysen seier ca.70% av leerarane at dei bruker
kartleggingsresultata bade i forhold til planlegging av undervisning og ved
oppfalging av kvar enkelt elev i det daglege arbeidet. Vurdererne har sett at
skulen har ein kartleggingsplan, men manglar system for oppfglging. Elevane
blir kartlagde, men oppfglging av kartleggingane er meir eller mindre overlat
til den einskilde lzerar. Det er ulikt i kor stor grad dei nyttar kartlegginga til
tilpassing. Resultata fra kartleggingane vert arkivert hos den einskilde lzerar i
permar.

I dokumentanalysen og i samtale med foreldra kjem det fram at resultata av
kartlegginga vert gjort kjend pa foreldresamtalen. Elevane stadfestar dette,
og seier at leeraren i liten grad drgftar resultata med dei, og korleis den

enkelte elev kan betre resultata.

-10 -
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Sjglv om det har blitt sett i gang lesekurs eller matematikkurs pa initiativ fra
lerarar etter ulike kartleggingar, seier laerarane sjglv at dei har vanskar med
& fa organisert dette innanfor teamet og rammene dette skuledret.

Skulen m3 f& eit system som ivaretek kvar einskild elev sin rett til tilpassa
undervisning. B3ade dei som scorar lagt og dei som scorar hggt pa

kartleggingsprgvane.

Kvalitetsmal: Forventningar mellom skule og heim er avklart

e Foreldra er kjende med omgrepet og innhaldet i tilpassa opplaering

70. Forventningene mellom skolen og foreldrene er avklart

Stastedsanalysen 2013/2014 38,5% |61,5% (0,0%

I samtale med foreldra kom det tydeleg fram at omgrepet og innhaldet i tilpassa
opplaering er uavklart for mange foreldre. Dei etterlyser meir kunnskap om temaet.
Vidare ynskjer dei meir dialog og samarbeid om skolen sitt virke, slik at dei far betre
innsikt i skulen sine prioriteringar.

Forventingar mellom skule og heim m3 avklarast.

Kvalitetsmal: Skulen er ein laerande organisasjon

e Det er satt av tid og personalet bruker denne til erfaringsdeling og
drgfting av tilpassa opplaering.

Skulen har ein time til arbeid i team og ein time til arbeid i fellesskap kvar
veke. Pa skulen sin plan for denne tida, er temaet «tilpassa oppleering» satt
opp som fokusomrade i 8 veker i tillegg til ein planleggingsdag denne
hausten. Laerarane uttrykkjer at tilpassa opplaering i stgrre grad blir drgfta pa

dei uformelle arenaene enn i fellestid. Dei fortel at nokre diskusjonar har vore

-11 -
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tatt opp pa teammgta, medan det pd fellesmgta oftast berre vert tid til
informasjon.

I samtale med assistentane/fagarbeidarane etterlyser dei tid til 8 sette seg
inn i dokument som er viktig for det arbeidet dei skal utfgre. Dei etterlyser og
rettleiing i korleis dei pa best mogleg vis kan hjelpe den enkelte i elev. I dag

blir ulik informasjon gitt i pausetid og i korridorane.

Det blir og framheva at ein time til erfaringsdeling og refleksjon i fellesskap
blir for knapt nar ein skal fordjupe seg i eit emne og trekkje konklusjonar.
Nokre leerarar etterlyser meir tid til drgftingar som fgrer til endra praksis for
heile skulen. Skulen ma vurdere om bruken av arbeidstidsavtalen er

hensiktsmessig.
Skulen si leiing ma framstd som tydelegare. Leiinga ma ta styring og falgje

opp det pedagogiske utviklingsarbeidet, slik at det vert implementert i skulen

sitt virke.

-12 -



Skoleutvikling R AT T B

Vedlegg A.

Deltakarar i ekstern vurdering

Det er viktig at de skulane som mottar rettleiing forankrar prosessen hos
elevane, foreldre, alle skolens medarbeidarar og andre samarbeidsparter
som er viktige for skulen. Ekstern vurdering sikrar at dei ulike stemmene
blir hgyrt og sett.

— Interne: Elevar, foreldre, laerarar, fagarbeidarar og leiinga ved skulen
— Eksterne: Wenche Lien, rettleiar og vurderar
Tove Haugen, ekstern vurderar

Grunngjeving for val av informantar

Skulen har valt "Tilpassa opplaering” som tema for vurderinga. Temaet tilseier at alle
dei involverte partane i skulen far uttale seg. Dette gjeld bdde elevar, foreldre og
tilsette ved skulen.

Vedlegg B. Tidsplan og aktivitetar

Forut for vurderingsveka pa skulen, har det vore kontakt mellom vurderarar
og skule, og data er innhenta. Det er utarbeida ein tidsplan for prosessen.
Framtidsbiletet er utarbeida og diskutert og forandra i samspill med skulen
sitt personale. Personalet har gjennomfgrt ein stdstadsanalyse som
rettleiarane har vore med pa 8 summera opp. Samtaleguidane er utarbeida
og mgte med fgresette planlagt.

Det er avsett inntil tre dagar (fire dagar pd store skular) til sjglve
vurderinga. Dette inneber i hovudsak ein startdag der vurdererane og
rektor/leiing og personalet mgtes for forste gang. S3a starter
informasjonsinnhentinga gjennom samtaler, mgter, observasjon o.l. Alle
data vert samanstilt, og vurdererane leiter etter mgnster i materiale og
speglar det mot framtidsbiletet. Rapport vert skrive og lagt fram for
personalet den tredje dagen.

A gjennomfgre ei kvalitetsvurdering p& 3 dagar er knapp tid, og inneber ein
avgrensing av temaet.

-13 -
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Tidsplan:

' __-'"I I- I
= _," l.'.l.l. Il

ning sdirektoratet

TID

AKTIVITET

ANSVAR

Veke 36

Skulen vert kontakta av vurderar

Vurderar

Veke 37

Forslag til “Framtidsbilete” blir utarbeida, og sendt til
skulen

Foreldrebrev blir sendt til skulen

Powerpoint om vurderinga blir sendt til skulen
Framdriftsplan blir sendt til skulen

Mgte med skulen pa tif om praktiske gjeremal pa
fredag

Vurderar

Veke 39/40

Rektor sender tilbakemelding pa “Framtidsbilete” til
vurderar

Rektor sender ut brev om foreldremgte til FAU og
klassekontakter

Rektor

Veke 42

Vurderar sender samtaleguidar for elevar, laerarar og
foreldre til skulen. Rektor distribuerer dei til
informantane

Vurderar og
rektor

Veke 43

Vurderingsveka - 21.-23.10.2014

21.10.2014

Tysdag:

Vurdererane mgter pa skulen kl.07:45 og mgter rektor og personalet.

Leerarane gar til klassane kl.07:50

08:00 - 08:45: samtale med elevar frd 1. og 2.klasse

08:45 - 09:30: samtale med elevar fra 3.0g 4.klasse
09:30 - 10.15: samtale med elevar frd 5. og 6.klasse
10:15 - 11:00: samtale med elevar fra 7.klasse
11:00 - 11.45: Lunsj

11.45 - 12:30: observasjon

12.30 - 14.00: samtale med laerarane pa 1.-4.trinn
14.00 - 15.30: samtale med leerarane p& 5.-7.trinn

15.30 - 15.45 (16.00): Oppsummeringssamtale med rektor

19:00-20:30 Foreldremgte i amfiet

22.010.2014

Onsdag:
08.00-13.00: Observasjon

10:20 - 11.00: Samtale med assistentane (kantine/storefri for elevane)

11:00 - 11.45: Lunsj

13.00 - 14.00: Samtale med teamleiarane
14.00: Oppsummering med rektor

14.15: RAPPORT-SKRIVING

23.10.2014

Torsdag:
08.00 - 12.00: Vurderarane arbeider med rapporten

13.00-14.00: Gjennomgang av rapport for rektor/skuleleiinga.
14.00-15.00: Rapportframlegging for personalet 0.a. pa Saebg skule

Vurderarane reiser heim

-14 -
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Vedlegg C. Metoder

Skolen har allereie ein del data gjennom stdstadsanalysen og
organisasjonsanalysen, som utgjgr eit godt grunnlag for val av omrade for
ekstern vurdering. For & sikre god forankring og at alle stemmer blir hgyrd,
vert det henta det inn data fra fleire andre kjelder (kjeldetriangulering). For
& fa best mogleg kvalitet pa informantar fra elevene, vert rektor beden i
samarbeid med kontaktleerarane, om & plukke ut elevar som skal
intervjuast.

Rektor far og ansvaret for & sette opp ein plan for intervju med personalet
slik at skulen kan fungere under vurderingsveka.

Alle intervju er gruppeinterviju.

Tema og tid til radighet verker inn pa val av metode. I prosessen pa denne skulen er
falgjande metodar nytta:

Stdstadsanalyse
Prosess Stastadanalyse vinteren 2014:

Prosessen starta etter fgrste samling med rettleiarane fra Udir. Prosessen vart
gjennomfgrt noksd ngyaktig etter det opplegget som ligg pa udir sine sider. Vi sdg
filmsnuttane pa fgrehand for kvar fase. Eg skreiv ut undersgkinga til laerarane, og den
vart gjennomgatt i fellesskap pa ferehand. Etter gjennomgang var det sett av ein
time slik at laerarane kunne svara mens dette var ferskt. Dermed vart svarprosenten
hag, og problemstillingane ferske.

Fgr fase tre fekk vi opplyst at vi kunne fa ekstern skulevurdering i Igpet av varen,
men d& matte vi ha konkludert, badde pa tema, og om vi ville, innan ein dato midt i
mars, hugsar ikkje dato. Plangruppa hadde sett opp korleis laerarane i grupper skulle
arbeida i fase 3 for opplysningane om skulevurdering. Sja vedlegg fra
plangruppemgtet 04.03.14.

Fase 3 vart ikkje s god som den kunne blitt. Vi vart for hastige med 3 finna
utviklingsomrade, og fekk difor ikkje s& god swot som vi kunne ha fatt.

N&r det er sagt, er det ingen grunn til 8 meina at utviklingsomradet, tilpassa
opplaering, er feil. Eg meiner berre at vegen til konklusjonen vart for kort.

Szebg skule 17.10.14, Rolf Sandstad

Dokumentanalyse
I tillegg til stastedsanalyse sender skulen diverse relevante dokument til vurderer, for
eksempel verksemdsplan, arbeidsplaner, resultat av undersgkingar pa skulen osv.

Samtaleguidar

For & fange lik tematikk, har vurderarane i forkant utarbeida ulike samtaleguider til
hjelp for samtalar med elevgrupper, foreldre og ulike grupper medarbeidarar pa
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skulen. Spgrsmala i desse samtaleguidane er alle henta frd framtidsbildet sine teikn
pd god praksis.

Mgte
Med elevrepresentantar fra 1.-7.klasse, foreldremgte (22 fgresette), alle lserarane,

assistentar/fagarbeidarar og leiargruppa.

Observasjon
I alle klassar

Logg
Observasjonslogg
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Vedlegg D. Tomme samtaleguidar

Samtaleguide elevar

Kvalitetsmal

Teikn pa god praksis

Elevane trivs og
opplever
mestring

Veit de kva dykk skal leere?
Far de velje ulike oppgaver for a na laeringsmala?
Far de ta i bruk ulike arbeidsmatar for a na lseringsmala?

Korleis er de med og vurderer eiga leering?

Leerarane gir
oppleering
tilpassa den
enkelte elev si
evne og
foresetnad

Snakkar lzeraren med dykk om resultatet fra
kartleggingsprevane?

Far de oppleering i ulike leeringsstrategiar?

Gjer laeraren dykk kjend med vurderingskriteriene i faga?
Kva for tilbakemeldingar far de om korleis dykk ligg an i
forhold til laeringsmala?

Fortell lzeraren deg korleis du kan arbeide for & bli betre?

Forventningar
mellom skule og
heim er avklart

Kjenner foreldra dykkar til laeringsmala?

Blir foreldra kjend med omgrepet og innhaldet i tilpassa
opplaering?

Veit foreldra korleis dei kan hjelpe dykk i leeringsarbeidet?
Blir det under utviklingssamtalen avtalt tiltak som fremmer

dykkar leering?
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= 3 Utdanningsdirektoratet

Samtaleguide laerarar

Kvalitetsmal

Teikn pa god praksis

Elevane trivs og
opplever
mestring

Korleis veit elevane kva dei skal lzere?

Korleis far elevane velje ulike oppgaver for a na laeringsmala?
Korleis far elevane ta i bruk ulike arbeidsmatar for & na
lzeringsmala?

Korleis er elevane med og vurderer eiga laering?

Leerarane gir
oppleering
tilpassa den
enkelte elev si
evne og
fgresetnad

Korleis blir resultat fra kartleggingar brukt for a tilpasse
oppleeringa til alle elevane?

Gir leerarane elevane oppleering i ulike leeringsstrategiar?

Er det utabeida vurderingskriterier for faga?

Gir leerarane fortlgpande tilbakemeldingar om korleis elevane
ligger an i forhold til laeringsmala og rettleiar eleven i vidare

arbeid?

Forventningar
mellom skule og
heim er avklart

Korleis kjenner foreldra til laeringsmala?

Blir foreldra kjend med omgrepet og innhaldet i tilpassa
opplaering?

Veit foreldra korleis dei kan hjelpe elevane i laeringsarbeidet?
Blir det under utviklingssamtalen avtalt tiltak som fremmer

eleven si leering?

Skulen er ein
leerande
organisasjon

Nar og korleis jobbar personalet med erfaringsdeling og
drgfting av tilpassa opplaering?

Drgaftar skulen resultat fra det nasjonale
kvalitetsvurderingssystemet for a betre leeringsresultata?

Har skulen system for & fange opp og sette inn tiltak nar
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F., !
=3 Utdanningsdirektoratet

elevar har svak fagleg utvikling?

Er leiinga og tilsette lojale overfor vedtak som er fatta ?

Samtaleguide assistentar/fagarbeidarar

Kvalitetsmal

Teikn pa god praksis

Elevane trivs og
opplever
mestring

Korleis veit elevane kva dei skal lzere?

Korleis far elevane velje ulike oppgaver for a na laeringsmala?
Korleis far elevane ta i bruk ulike arbeidsmatar for & na
lzeringsmala?

Korleis er elevane med og vurderer eiga laering?

Leerarane gir
oppleering
tilpassa den
enkelte elev si
evne og
fgresetnad

Korleis blir resultat fra kartleggingar brukt for a tilpasse
opplaeringa til alle elevane?

Gir laerarane elevane opplaering i ulike lzeringsstrategiar?
Kjenner de til om det er utabeida vurderingskriterier for dei
ulike faga?

Korleis gir leeraren fortlgpande tilbakemeldingar om korleis
elevane ligger an i forhold til laeringsmala og rettleiar eleven i

vidare arbeid?

Forventningar
mellom skule og
heim er avklart

Korleis kjenner foreldra til laeringsmala?

Kjenner de til kva avtalar som er gjor pa utviklingssamtalen?

Skulen er ein
leerande
organisasjon

Nar og korleis jobbar personalet med erfaringsdeling og
drgfting av tilpassa opplaering?

Drgftar skulen resultat fr4 det nasjonale
kvalitetsvurderingssystemet for a betre lzeringsresultata?
Har skulen system for & fange opp og sette inn tiltak nar
elevar har svak fagleg utvikling?

Er leiinga og tilsette lojale overfor vedtak som er fatta ?
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Foreldremote Saebg skule 21.oktober 2014

Tema: Tilpassa opplering!

Generelt:

1. Kva er Saebg skule god pa?

2. Kva kan Sabg skule bli betre pa?

3. Kva kan de som foreldre bli betre pa?

Tilpassa oppleering:

4. Korleis blir de kjiend med eleven(ane) sine laeringsmal?

5. Korleis orienterer skulen dykk om omgrepet og innhaldet i tilpassa opplaering?

6. Far de vite korleis dykk kan hjelpe eleven(ane) i laeringsarbeidet

7. Blir det under utviklingssamtalen avtalt tiltak som fremmer eleven(ane) si laering?
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