< Radgy kommune

Personalsjef

medarbeidarar i Radgy kommune - til oppslag

Referanser: Saksbehandlar: Dato:
Dykkar: Kjetil Morken 19.11.2014
Var: 14/3099 - 14/12584 kjetil.morken@radoy.kommune.no

Innfgre halve dagar fri ved omsorgspermisjon for sjukt barn.
Velferdspermisjonar utan Ign for a fglgje barn til tannlege, BUP —
osb. Presisering — endring av praksis

Ut fra ei totalvurdering opnar arbeidsgjevar for a kunne dele opp dagar eigenmelding sjuke barn
for arbeidstakar som har barn under 12 ar. Retten til permisjon gjeld ogsa dersom barnet treng
felgje til legeundersgking eller treng anna oppfglging i samband med sjukdom, jf. aml. §12-9,.

Rett til fri og rett til len (omsorgspengar) ved barn eller barnepassar sin sjukdom er regulert i

HTA kap. 1 §8.4. Bestemmelsen er delt opp i retten til permisjon som fglgje av arbeidsmiljglova, og
rett til omsorgspenger som er regulert av folketrygdlova. Felles for retten til fri og retten til Ign er
at arbeidstakar sitt fraveer er grunna i ngdvendig tilsyn og pleie for sjukt barn eller tilsyn for barn
pa grunn av barnepassers sjukdom. Arbeidstakar ma ogsa ha omsorg for barnet. Rett til
omsorgspenger gjeld ogsa fosterforeldre, jf. ftrl. §9-5.

Korleis praktisere dette?:

Kan dele dagane opp i % ( halve) dagar for naudsynt tilsyn slik:

- fglgje til legeundersgking — spesialistundersgking - vert registret som ein % eigemeldingsdag .
Gyldig fravaere likevel berre sa lenge tilsyn er ngdvendig.

- tal dagaritrad med rettar etter folketrygdlova ( 10, 15,20 heile dagar alt etter tal barn aleine med
omsorg osb.)

- er fraveeret lengre enn 4 timar vert det rekna som ein heil dag.

- far og mor tar delar dagen (halve dagen kvar). ( for eksempel grunna foreldra sitt arbeidspress og
driftsutfordringar pa jobb. osb)

- Fritil tannlege, helsestasjon, BUP, PPT og anna oppfglging som ikkje er relatert til i «<samband med
sjukdom» vert gjeve fri som permisjon. | utgangspunktet vil slik permisjon vaere velferdspermisjon
UTAN lgn .
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Endringane gjeld fra 1/12 2014

Permisjon for a felgje barn til tannlege, helsestasjon, PPT, BUP mv.

| utgangspunktet er slik permisjon utan Ign. Ein tenker at dette er fravaer som ikkje er knytt til bornet sin
sjukdom. Det at ein som foreldre bgr, og ofte ma, veere med barnet pa denne type timar er slikt som hgrer
med det a veere foreldre.

Det vil difor i hovudsak vera permisjon utan Ign som er hovudregelen for slike tilfelle.

Vart permisjonsregelement opnar for at ein kan fa permisjon med Ign for szerlege velferdsgrunnar. Det vil
da vaere ei konkret vurdering av leiar at serlege grunnar gjer det naturleg a gje permisjon med Ign.

Kvalitetstap ved fravaer

Radmannen vil peike pa det viktige mgtet vare arbeidstakarar har med brukarar kvar dag. Leerar sitt mgte
med elev, barne og ungdomsarbeidaren sitt mgte med barnet, brukar i heimtenesta far ein kjent
helsefagarbeidar til sin heim , er sveert viktige mgter kvar dag. Dersom ein annan skal giennomfgre desse
mgta enn deg vil kvaliteten ga ned.

Det er difor viktig at ein i val av kven av foreldra som tar pa seg oppdraget med & folgje barnet reflekterer
over denne sida ogsa.

Rédmannen legg opp til & evalure endra praksis etter ei tid.

Med helsing
Jarle Landas Kjetil Morken
radmann personalsjef

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har difor ingen signatur.
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