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Kva er grunnlaget for arbeidet
i sU?

Grunnskulen i Noreg byggjer
pé demokratiske verdiar. Alle
dei viktige partane i skule-
samfunnet er representerte i
samarbeidsutvalet.

Samarbeidsutvalet er eit
radgivande, kontaktskapande
og samordnande ledd for alle
partar i skulesamfunnet.

Utvalet skal seerleg arbeide for

& fremje kontakten mellom
skulen og lokalsamfunnet.

Samarbeidsorgan i skulen {og
heim-skule-samarbeidet elles)
skal gjere det lettare for elevar
og foreldre f4 medverknad i
skulen.

it samarbeidsutval (S08)

Alle grunnslatar skal ha
e Samarbeidsutvalet er det svste samarbeidsorganet i skulen. Det er
heimla i oppleeringslova § 11-1.

Kven er med § samarbeidsuivalet?

| opplesringslova § 11-1 star det kven som er med | samarbeidsutvalet:

* To representantar for undervisningspersonalet

Ein representant for andre tilsette

Skal veljast av og blant alle tilsette, ikkje av organisasjonane

To representantar for foreldreradet

Alle foreldre som har barn pa skulen, er medlem av foreldreradet,

Foreldreradet vel eit arbeidsutval (FAU). FAU vel to representantar

tit samarbeidsutvalet; FAU-lsiaren skal vere den eine av dei to. Det

skal 0g veljast to personlege vararepresentantar til samarbeids-

utvalet.

¢ To representantar for elevane

e Den enkelte kommunen regulerer nsarmare korleis elevane skal
peike ut elevrepresentantane. Det vanlegaste er at dei to elevane
kijem fr& elevradet. Ein feresetnad er at elevrepresentantane skal
representere alle elevane pa skulen. (Kravet om elevrad gjeld ikkje
for 1.-4. klasse.) Elevrepresentantane skal ikkje vere til stades
under saker som er omfatta av teieplikt etter lov og forskrifter,

¢ To representantar for kommunen

¢ Den eine representanten for kommunen skal vere rektor, den
andre ein politisk representant.

¢ & © © o

Medlemmene representerer ulike grupper
Medlemmene i samarbeidsutvalet skal vareta interessene til dei som
dei representerer. Dei méa ha god kontakt med gruppene “sine"

Den politiske representanten har eit seerleg ansvar for & informere
samarbeidsutvalet om skulepolitiske saker og bidra il at samarbeidsut-
valet kan drefte saker for dei blir behandla i politiske utval eller kom-
munestyret. Den politiske representanten skal og vareta interessene til
skulen overfor organ med avgjerdsmakt.

Relktor har el noldelrolle

— Rektor skal leggje forholda til rette, slik at utvalet kan fungere og
utvikle seg etter intensjonane.

~  Rektor mé4 sergje for informasjon til og fra alle partar og utval.

~ Rektor kjenner skuleverksemda og veit nér ulike saker har fristar,
osv. Derfor har han ei ngkkelrolle nar det gjeld & lage ein ars+/
aktivitetsplan for samarbeidsutvalet. Nar er fristen for § sende inn
skulebudsjettet? Nar méa da samarbeidsutvalet og andre drafte
saka? Nar blir utviklingsomrada for skulen bestermte? Nar ma rad
og utval gi innspel?

~ Rektor har 6g, i samarbeid med SU-leiaren, ei sentral rolle nér det’
gield & felgje opp vedtak i samarbeidsutvalet, og skal melde tilbake
korleis vedtaka er folgde opp, og kva konsekvensar dei fekk.

Det farste matet

Sé raskt som mogleg etter skulestart om hausten skal det farste motet
haldast. Representantar til samarbeidsutvalet ber vere valde innan

1. september.

Forslag il dagsorden

~  Konstituering, val av leiar, nesteleiar og sekretaer

~  Gjennomgang av mandatet til samarbeidsutvalet, kva vil det seie &
vere réddgivande, kor stor innverknad har utvalet, osv.

- Ngdvendige rutinar for kontakt med elevradet, FAU, personalet,
kommuneadministrasjonen, politikarane

~  Eifarste skisse over moteplan for samarbeidsutvalet
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Na&r skulen har nedfelt rutinar
for heim-skule-samarbeidet,
kan retningslinjer for innhaldet
for det fgrste mgtet til
samarbeidsutvalet inngé her.

| lover og forskrifter star det
ikkje noko om kven som skal
leie samarbeidsutvalet. FUG
meiner at nokon annan enn
rektor bgr vere leiar, fordi
rektor allereie er heilt sentral
nar det gjeld informasjon,
saksfgrebuing og oppfglging
av vedtak. { tidlegare retnings-
linjer stod det at rektor skulie
vere sekretaer i samarbeids-
utvalet.

FUG oppfordrar samarbeids-
utvala til & be kommunen
klarleggje kva syn dei har

pa rolla til utvala. Kva rolle
og myndigheit meiner dei
samarbeidsutvala skal ha pa
skulen og overfor kommunen?
Kva er meint med “rad-
givande”? Har kommunen

ei bevisst haldning til kva
saker som kan delegerast til
samarbeidsutvala? | kva saker
vil kommunen ha réd

fra utvala?

Skulen pliktar & leggje til rette
for samarbeid med foreldra og

bidra tit at samarbeidet er godt.

Foreldra har medansvar.

- Eiforste skisse til ein heilskapleg plan for elevradsmote, mote |
FAU, personalgruppemste, skuleleiarmete, politisk motekalender
08V,

- Eiforste skisse over saker som samarbeidsutvalet skal behandle
($j& avsnittet “Kva saker kan samarbeidsutvalet behandle?")

- Rutinar for melding av saker, saksferebuing, referat osv.

&,

Det skal skrivast referat frd meta i samarbeidsutvalet, Referatet skal
vise kven som var til stades, kvar/nar matet blei halde, kva saker som
blei drofta, kva vedtak som blei gjorde, kven som har ansvar for opp-
felging, korleis saka eventuelt skal falgjast opp, og kva som er fristen
for & felgje opp saka.

Referata skal sendast dei andre rada og utvala ved skulen. Medlem-
mene i samarbeidsutvalet har eit seerleg ansvar for & gjere arbeidet til
utvalet kjent.

Heimesida til skulen med informasjon fra
samarbeidsutvalet

Fleire og fleire skular har eigne nettsider. Skulens rad og utval kan
bruke nettsidene til 4 informere om viktige saker og vedtak, oppfordre
til innspel, osv. Saklister og referat kan leggjast ut pa heimesida.

Elelironisk samarbeid

Fleire og fleire skular har begynt & bruke intranett/ekstranett som sam-
arbeidsform, til demes mellom heim og skule. Er det kanskje mogleg
med sit slikt samarbeid hos dykk 6g?

Regelmessige mete mellom leiaren i
samarbeidsutvalet og rektor

Nér mgteplanen for samarbeidsutvalet er lagd, mé rektor og leiaren for
utvalet leggje rammer for samarbeidet. Det kan brukast e-post, sms,
telefon og mete. Godt forarbeid og god oppfelging av meta i sam-
arbeidsutvalet gjer utvalsjobben lettare og meir oversiktleg, og sjansen
aukar for at utvalet blir ei “gjere-gruppe” meir enn ei "prate-gruppe”

For- og etterarbeid omfattar mellom anna aktuelle saker, melde saker,
oppfelging av saker, oppsett av saklister, saksdokument, korleis sakene
skal handterast, og kva ein treng av informasjon.

Kemmunen kan delegere avgjerdsmal ¢l
samarbeidsutvalet

Oppleeringslova & 11-1 opnar for at kommunen kan gi samarbeids-
utvalet styringsoppgaver og dermed fullmakter - alts& avgjerdsmakt

- pé naermare avgrensa omrade.

Medlemmene i samarbeidsutvalet kan sjelve ta initiativ overfor
kommunen for f& avgjerdsmakt. Oppleaeringslova § 11 gir feresegner
for oppretting av eige styre ved skulen og samansetjinga av eit styre.
Kommunen kan 6g velie & oppnemne samarbeidsutvalet som styre for
skulen,

Det kan dannast felles utval for grunnshule og
barnehage

Ein grunnskule og ein kommunal barnehage (privat barnehage etter
avtale) kan danne eit felles samarbeidsutval. § 11-1 gir neermare
faresegner om dette. Det er formalstenleg nar rektor og er den evste
leiaren for barnehagen (nokre stader blir det kalla oppvekstsenter eller
nesrmiljesenter), nar barnehagen er i same bygningsanlegget som
skulen, eller nar barnehagen og skulen ligg tett ved kvarandre og har
systematisk tilrettelagt samarbeid.
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i beha

Ilova stér det at samarbeidsutvalet har
rett til & uttale seg i alle saker som gjeld
skulen. Deme pé slike saker:

¢ Planarbeidet til skulen, til demes
verksemds- og utviklingsplanar
Skulens mal og visjon
Kvalitetsutvikling

Skulevurdering

Forseks- og utviklingsarbeid
Informasjonsarbeidet til skulen
Elev- og foreldremedverknad
Oppleering i dei enkelte faga
Organisering av oppleeringa
Spesialundervisning

Handtering av motsetningar mellom
heim og skule

Ordensreglementet

SFO

Antisosial &tferd og mobbing
Sosial kompetanse
Skulehelseteneste

Budsjett

Disponering av undervisningstimar
Skuleskyss

Skuleanlegget

Val av undervisningsmateriell
Trafikksikkerheit

Elevbedrift

Skulenedlegging

Endring av skulekretsgrenser

e © © © 0 ¢ © © @ o

e ® © & © ¢ © © © © 0 © © ©°

Kva saker er aktuelle for

samarbeidsutvalet?

Lista ovanfor kan vere utgangspunkt

nar samarbeidsutvalet lagar sin eigen

arsplan. Det kan vere nyttig 4 stille seg
nokre spersmél:

— Skal vi halde fram med & behandie
dei sakene som stod p4 sakskartet
forre skuledret?

— Skal vi behandle dei pa same méten
som i fjor? (Nedanfor finn de forslag
til korleis ein kan handtere saker,)

— Er det saker som er spesielt viktige
4 jobbe med pa skulen véar dette
skuleéret?

— Er det samanheng mellom saks-
mengda og tida vi har?

verksemda til skulen, bruk av rammer,
innhald, drift og utvikling av skulen,
osv. Rektor som skuleleiar skal 3 rada
(vedtaka) fra samarbeidsutvalet. S§ er
det utvalsleiaren og rektor si oppgéve a

gjere greie for korleis vedtaka er folgde
opp, og kva resultat ein kan vise til.

Sarnarbeidsutvalet kan dg vere hey-
ringsorgan i skulepolitiske saker og gi
rad til ridmannen og ordferaren.
Samarbeidsutvalet méa dg ta opp
forhold ved skulen som ikkje fungerer
tilfredsstillande, og gi kommunen infor-
rmasjon om det.

Kven kan melde saker til
samarbeidsuivalet?

Alle kan melde saker! FAU, elevradet,
plangruppa til skulen (utviklingsgruppa)
og tilsettegrupper kan melde saker
giennom representantane sine. Med-
lemmene i samarbeidsutvalet kan
sjglve ta initiativ til 4 f& saker pd dagsor
denen. Saker kan vere “til informasjon”
og ein kan be om "synspunkt” eller om
retningslinjer for korleis partane kan
medverke og paverke.

Alle saker ma vere godt ferebudde,
same kven som melder dei, og alle ma
f& have til & setje seg inn i sakene og
gjere nedvendig forarbeid. Det vil 6g
sikre reell medverknad.

Nar i sak skal meld
¢ Gjer det skriftleg.

¢ Sei kva saka gjeld.

e Sei korleis saka ber handterast.

e |ag eit forslag til vedtak.

¢ Sei korleis til demes tilsette, foreldre
og elevar skal informerastfinvolverast
for og etter at saka er meld.
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Sakliste, visending og vadiak
Sakiista med vedlegg (sakspapu) skal
sendast ut minst ei veke for maotet.
Faste punkt pa saklista kan vere

-~ leeringsmilizet ved skulen

— referat fra det feorre motet

- eventuelt (det kan ikkje gjerast
bindande vedtak under dette

punktet, sidan medlemmene verken
har fatt nok saksinformasjon eller

heve til & drefte med sine eighe
grupper — unntak kan gjerast i

spesielle hastesaker)

~ orienteringssaker (saker der det ikkje
skal gjerast vedtak)

Vedtak skal gjerast

— | saker der samarbeidsutvalet er
radgivande organ, kan utvalet tilra,
be om, foresla overfor skuleleiinga

— Eller ta endeleg avgjerd i saker der
samarbeidsutvalet eventuelt har fatt
delegert myndigheit fr& kommunen.
— Vedtaket skal seie kven som har
ansvar for oppfalging, korleis saka
eventuelt skal felgjast opp, og kva
som er fristen for oppfalginga.

— @nskjer SU meir delegert
myndigheit?

1. Eg foler meg alltld f@rebudd til meota.

3.

4, Eg tor & seie kva eg meiner,

6. Eg seier frd dersom det er noko eg ikkje

8 Memmgane mine paverkar vedtaka

2. Eg far allid komme med synspunkta mine.

Dei andre stiller oppf@lglngssprarsmal il lnnlegga mine.
5. Eg bhr ofte avbroten nar eg har mnlegg

7. Vi handterer usemje og motsetnmgar godt

Kommuniliasion pd mets
Loav, lesreplan og stortingsmeldingar
gir rethingslinjer for godt samarbeid.
Samarbeidet skal vere prega av

- respekt

tillit

openheit

likeverdigheit

dialog

f

I

Er det slik hos dykk? Det kan de under
sekje ved & bruke skiemaet nedanfor.

o Fgrst skal kvar medlem fylle ut
skjemaet og markere semje eller
usemije (sja rettleiinga).

¢ Deretter gar de gjennom eilt og eitt
spersmal etter tur. Kvar og ein fortel
om markeringa og grunngir henne.

e Det er liten vits 4 diskutere om
markeringa er rett eller retiferdig.
Poenget er & f4 fram korleis medlem-
mene opplever kommunikasjonen.

¢ Eiter at de har gatt gjennom alle
spersmala, blir utfordringa & finne ut
kva som mé gjerast for at mota skal

bli betre.

¢ Noter dei nye "keyrereglane” og falg
dei spesielt neye pa dei neste mota.

E = einig, DE = delvis einig
? = veit ikkje , DU = delvis
ueinig, U = ueinig

forstar
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Karlels fungerer samarbeldsutvalet?

| skjemaet i forre avsnitt handla det om kommunikasjon. Nedanfor finn
de forslag til fleire spersmal som kan brukast dersom de vil stoppe
opp, vurdere og eventuelt justere kursen for arbeidet. Plukk ut dei
spoarsmala som er aktuelle for dykk. Lag gjerne signe spersmal og.

Metoda:

Ut fra utsegnene skal du ferst gi di eiga vurdering etter denne skalaen:
¢ E = einig, DE = delvis einig, ? = veit ikkje, DU = delvis ueinig eller
U = usinig.

Ta s for dykk eitt og eitt sparsmal. Alle seier kva dei har markert.
Noter vurderingane til dei andre medlemmene | dei tomme felta.
Godta at de kan ha ulike vurderingar! Ein opplever ting forskjellig.
Finn ut kva de vil gjere for & endre uenskt praksis.

® e ¢ o

Egen
vurdering

-

i. Mange av foreldra ved skulen veit ikkje kven som sit i
samarbeidsutvalet.

2. Det er rektor som har ansvaret for den samla arbeidsinnsatsen
til utvalet.

vurdering

3. Det er rektor som bestemmer kor stor mnverknad utvalet har.

4 Samarbeldsutvalet bar behandle alle forhold [oF:} skulen

5 \/1 kjenner Iovene og pnnsappa for arbeldet i samarbe:dsutvalet

6. Samarbeadsutvalet skal helle tada vere orientert om
skulebudsijettet.

7. Kommuneadministrasjonen og politikarane kjenner godt til
arbeidet i utvalet vart.

8 Elevane har mgen reell |nnverknad pa skulekvardagen

9. Det er vuktlg asta fast pa eigne prinsipp.

10 V| har ars~ /akt|v1tetsplan for arbe|det

11 M@tereferata er gode og lnformatlve

12. Arbesdet vart gir elevane ein betre kvardag

13 \/1 snkrar at foreldre e|evar og t|lsette ve|t kva som er bestemt
utvalet.
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ratningslinger saidet
Stortingsmelding nr. 14 {1997-1998)
Om foreldremedverknad i grunnskolen
understrekar kommunen sitt ansvar for
& skolere tillitsvalde foreldre. FUG mei-
ner at det mé vere rutinar for skolering i
alle kommunar, og at det minimum éin
gong i aret blir arrangert ei samling for
samarbeidsutvala i kommunen.

Aktuelle tema:

e Gjennomgang av korleis skulen blir
styrt

e Grunnlaget for arbeidet i samarbeids-
utvalet

e Korleis komme i gang med arbeidet
e Kva rolle dei enkelte medlemmesne
har

e Presentasjon av satsingar
kommunen prioriterer nar det gjeld
grunnskulen

e Retningslinjer, rutinar, vedtekter

Alle foreldre treng noko informasjon
om skulen og skulesystemet. Tillits-
valde foreldre treng litt ekstra informa-
sjon for lettare & kunne takle oppgéva
som klassekontakt eller radsmedlem.

Samarbeidsutvalet kan ta initiativ til

og bidra til gode rutinar for skolering,
mellom anna lage ein “kurspakke” som
blir giennomfert jamleg. Fleirs skular
kan sl seg saman og arrangere felles
kurskveldar, eller kommunen kan samle
utvala fra alle skulane i kommunen til
fellessamlingar.

Det finst etter kvart deme pé at kom-
munar har utarbeidd felles retningslinjer
for alle skulane i kommunen. Enkeite
kommunar har og ein klar definisjon pa
heim-skule-samarbeid og kvifor foreldre-
medverknad er viktig for elevane og
skulane. Med ein slik felles plattform

er ein kommen langt pé veg i & avklare
rolier og forventingar til samarbeidet.

Samarbeidsutvalet ved ein enkelt skule
kan be rddmannen eller den skulefag-
ansvarlege om at det blir utarbeidd
felles retningslinjer for alle skulane,

Nér det finst ein foreldreorganisasjon
pd kommunalt niva (KFU), er den esin
viktig og nedvendig samarbeidspart.
Ein representant kan delta pa sit mate
i samarbeidsutvalet og orientere om

verksemda. Vi tilrér jamieg, innbyrdes
informasjon og kontakt.

I ovar mmedlem
alat bar vare

siglvsagt
Mappa ber minst innehalde felgjande:
~  Oppleeringslova med forskrifter

~  Skulens verksemdsplan, utviklings-
plan og eventuelt andre akiuelle
plandokument

— Reglar om teieplikt

~ Sentrale og lokale retningslinjer og
rutinar for radsorgana

— Organisering av opplaeringa ved
skulen

—  Ordensreglementet til skulen

~  Namn, adresse og telefonnummer
til Ieiarar og mediemmer i rad og

utval

~ Liste over klassekontaktar

~ Innkallingar, sakspapir og referat

Ars-/aktivitetsplan for
samarbeidsutvalet

Mgteplanen til samarbeidsutvalet bar
vere ein del av ein heilskapleg plan for
mete | FAU, elevradsmegte og mete for
dei ulike gruppene av tilsette. Planen
ber til demes innehalde desse punkta;
- Mpgtedagar (ogsé mata i FAU, elev-
rédet og tilsettegruppene)

— Jamlege mgte mellom leiaren av
samarbeidsutvalet og rektor

~ Beskriving av ei realistisk oppgéve-
og aktivitetsmengd

— Tiltaksbeskrivingar av arbeids-
omréda/oppgavene

- Retningslinjer for informasjon

til/fra samarbeidsutvalet

— Kven som tek ansvar for & leggje ut
informasjon pa nettsidene til skulen

| tilegg til rsplan ber det lagast ei
arsmelding. | meldinga skal det mellom
anna sta kva saker utvalet har behand-
la, kva mandat utvalet har, og korleis
arbeidet har vore. Samarbeidsutvalet
vurderer kva ein har fatt til etter planen,
og oppgir kva ein bgr arbeide vidare
med. Arsmeldinga bidreg til kontinuitet
ved at nye medlemmer kan sjé kva
som har skjedd tidlegare. Arsmeldinga-
ne skal sendast til kommunen {(sektor
kontor og hovudutval for undervisning).
Kommunen sentralt ber kontrollere at
heim-skule-samarbeidet fungerer ved
dei enkelte skulane.
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Det ber liggje fore vedtekter for sam-
arbeidsutvala som gield alle skular i
kommunen. Nar det ikkje er tilfelle, ma
den enkelte skulen sjelv utarbeide ved-
tekter. Vedtektene bar informere om

— formal

— 1teieplikt

— valordning

~ mpte- og arbeidsrutinar (sakspapir,
saksfordeling, ferebuing, ansvar,
oppfelgingsrutinar 0.a.)

— gkonomi

~ arbeidsomrade

— rutinar for kontinuitet

—~ endring av vedtekter

~ intern organisering

Owm teiepliler

Oppleeringslova § 15-1 slar fast at
forvaltingslova §8 13-13e om teleplikt
gjeld for skulen og for alle sorn kjem i
kontakt med opplysningar | samband
med arbeid eller teneste. Teieplikta
gield dermed bade for dei tilsetts i
skulen og medlemmer av utval og rad,
slik som samarbeidsutvalet og FAU.,
Ho gjeld og for klassekontaktar og for
foreldre som i samband med delta-
king pa leirskular, turar og liknande far
kjennskap til teiepliktige opplysningar.
Elevrepresentantar i samarbeids-
utvalet skal ikkje vere til stades nar
saker som teieplikta gjeld for, blir
behandla i samarbeidsutvalet {opp-
leeringslova § 11-1). Dersom elev-
representantar, til demes i elevradet,
likevel far opplysningar som teieplikta
gjeld for, s& har dei dg teieplikt.

Teieplikta er ikkje il hinder for at opp-~
lysningar kan gjerast kjende for dei det
direkte gjeld. Far ein til dermes opp-
lysningar fr4 ein elev om den sine av
foreldra, kan ein bringe opplysningane
vidare til vedkommands. Om det er
klokt a gjere det, er likevel avhengig av
skjonn.

Teieplikta er heller ikkje til hinder for
at opplysningar kan bringast vidare til
andre dersom den som har krav p4
teiing, og som opplysningane gjeld,
samtykkjer.

Teieplikta gjeld i skulesamanheng
personlege forhold. Det vil seie at
teieplikta omfattar opplysningar bade
om elevar, foreldra, skulepersonalet og
familiane deira. Til demes gjeld det opp-

lysningar om slektskaps-, familie- og
heimeforholda til ein efev. Opplysningar
om at ein elev og familien har si sak
gdande med barnevernet, er omfatta av
teieplikta. At ein elev eller familien far
sosialhjelp, og opplysningar om fysiske
eller psykiske problem av ein eller
annan art, er andre deme. Opplysnin-
gar om adresse, fedestad og liknande
er ikkje teiepliktige med mindre dei vil
repe forhold som teieplikta gjeld for —
til demes dersom adressa viser til gin
klinikk for stoffmisbrukarar.

Som ein god tommelfingerregel kan

vi seie at teieplikta gjeld opplysningar
som det er vanleg & halde for seg sjglv.
Opplysningar ein far privat eller reint
tilfeldig - til demes rykte ein hayrer pa
butikken — er ikkje teiepliktige. Fi anna
sak er at ein ber ha ei etisk haldning til
slikt og ikkje vere den som bringer slike
rykte vidare.

sSamarbeidsutvalet - bor vere
valt innan 1. september

Det beste er om skulen har rutinar som
sikrar at det er kontinuitet i samarbeids-
utvalet. Unnga & skifte ut alle mediem-
mene pé ein gong. Skular har ulike
retningslinjer for val av klassekontaktar,
FAU og elevradsrepresentantar. FUG
tilrér at alle val blir gjorde for sommar-
ferien, slik at utvala er i gang med ein
gong eit nytt skuleér tek til.

Rektor pliktar & sergje for at sam-
arbeidsutvalet (og andre samarbeids-
og brukarorgan) kjem i gang med
arbeidet.
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Her finn de omfattande utdrag av opplesringslova, Kunnskapsleftet og
stortingsmeldingar som seier kor hegt prioritert samarbeidsutvalet er
~ og kor viktig foreldremedverknad og heim-skule-samarbeidet er,

Samarbeidsutvalet er eit radgivande, kontaktskapande og samordnande

ledd for alle partar i skulesamfunnet.

e Utvalet skal seerleg arbeide for & fremje kontakten mellorm skulen
og lokalsamfunnet.

e Grunnskulen i Noreg byggjer pa demokratiske verdiar. Alle dei viktige
partane i skulesamfunnet er representerte i samarbsidsutvalet.

¢ Ifolgje norsk lov er det foreldra som har hovudansvaret for opp-
seding og oppleering. Dette faktumet er det viktig & ha klart for seg
0gsd i samarbeidsutvalet.

e Samarbeidsorgan i skulen (og heim-skule-samarbeidet elles) skal
gjere det lettare for elevar og foreldre 4 ha medverknad i skulen.

e Skulen pliktar & leggje til rette for samarbeid med foreldra og &
bidra til at samarbeidet er godt. Foreldra har g ansvar for at sam-
arbeidet med skulen er godt.

Formalsparagrafen i opplaeringslova (8 1-1) er
grunnlaget for samarbeid mellom heim og slule.

§ 1-1 Formalet med opplseringa:

Oppleeringa i skole og bedrift skal, i samarbeid og forstaing med hei-
men, opna derer mot verda og framtida og gi elevane og lesrlingane
historisk og kulturell innsikt og forankring.

Oppleeringa skal byggje pa grunnleggjande verdiar i kristen og
humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og
naturen, pa andsfridom, nestekjeerleik, tilgjeving, likeverd og solidari-
tet, verdiar som kjem til uttrykk i ulike religionar og livssyn og som er
forankra i menneskerettane.

Oppleeringa skal bidra til & utvide kjennskapen til og forstainga av
den nasjonale kulturarven og var felles internasjonale kulturtradisjon.
Oppleeringa skal gi innsikt i kulturell mangfold og vise respekt for den
einskilde si overtyding. Ho skal fremje demokrati, likestilling og vitskap-
leg tenkjemate.

Elevane og leerlingane skal utvikle kunnskap, dugleik og holdningar
for & kunne meistra liva sine og for & kunne delta i arbeid og fellesskap
i samfunnet. Dei skal & utfalde skaparglede, engasjement og utforskar
trong.

Elevane og leerlingane skal leere & tenkje kritisk og handle etisk og
miljgbevisst. Dei skal ha medansvar og rett til medverknad.

Skolen og leerebedrifta skal mate elevane og leerlingane med tillit,
respekt og krav og gi dei utfordringar som fremjar danning og leerelyst.
Alle former for diskriminering skal motarbeidast.

Foreldrerslla er omtalt i Kunnskapslofiet:

Den generelle delen omtaler rolla til foreldra i skuleverksemda i kapitlet

"Det samarbeidande mennesket” Her heter det:
"Foreldra har primaeransvaret for oppfostringa av barna sine. Det
kan ikkje overlatast til skolen, men ber utevast ogsa | samarbeidet
mellom skole og heim. For leeringsmiljget femner ogsa om foreldra”

tdel i, Prinsipp for opplsadnga, heiter det mellom
anna:

Samarbeid med heimen

Foreldre og feresette har hovudansvaret for eigne barn, og dei har stor
innverknad pa motivasjonen og leeringsutbyttet deira. Samarbeidet
mellom skole og heim er sentralt bade for & skape gode leeringsvilkar
for kvar einskild elev og for eit godt leeringsmiljg i gruppa og pa skolen.
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Foreldremedverknad — viktig
for den enkelte eleven

@

o

Hjelp, stgtte og oppmuntring
Auka skulemotivasjon og
trivsel

Positive haldningar til skulen
Stgrre utbyte av undervis-
ninga

Flinkare til & lese, stgrre
innsats med heimearbeidet
Bevisst skuleval

Ein feresetnad for godt samarbeid er god kommunikasjon. Gjensidig
kommunikasjon om den faglege og sosiale utviklinga til elevane og
kor godt dei trivst, vil sta sentralt | samarbeidet. Samarbeidet mel-
lom skole og heim er viktig i heile grunnoppleeringa, men det vil endre
karakter og form etter kvart som elevane biir eldre og far sterre ansvar
for eiga leering og utvikling.

Samarbeidet mellom skole og heim er eit gjensidig ansvar, men skolen
skal ta initiativ og leggje til rette for samarbeidat. Opplasringsiova,
forskrift til lova og leereplanverket dannar grunnlag for sarnarbeidet, og
foreldre og feresette skal ha reelt have til innverknad pa eigne barns
leeringsarbeid fagleg og sosialt.

Heimen skal f& informasjon om mala for opplaaringa i faga, kva fagleg
utvikling elevane har i forhold til mala, og kotleis heimen kan medverke
til 4 fremme maloppnéinga deira. Vidare skal heimen ha informasjon
om korleis oppleeringa er lagd opp, og kva for arbeidsmatar og vur
deringsformer som blir brukte. Det ma ogsé leggjast til rette for at
foreldre og foresette far nedvendige opplysningar for & kunne delta i
reelle dreftingar om utviklinga av skolen.

(Oppl.I. 8 1-1 og forskrift kap. 20)

Stortingsmelding nr. 14 (1997-98)

Om foreldremedverknad i grunnskolen

Denne stortingsmeldinga er det mest omfattande offentlege dokumen-
teti Noreg om heim-skule-samarbeid. Ho blei vedteken av Stortinget i
mars 1998. Dette er hovudkonklusjonane i meldinga:

¢ Foreldra har ansvaret for at barna deira far ei forsvarleg oppseding
og utdanning. Dei har derfor reti il & vere med pa & paverke det
som skjer i skulen, bade fagleg og sosialt.

e Det skal vere eit likeverdig samarbeid mellom heim og skule.

* Ein god dialog mellom heim og skule skaper eit positivt og trygt
klasse- og skulemilig og hindrar utvikling av vald og mobbing.

e Samarbeid mellom heim og skule skal utviklast gjennom dialog
basert p& innbyrdes respekt og tillit. Kvaliteten pa samarbeidet er i
mange tilfelle avhengig av haldninga rektor har til foreldra.

° Samarbeid mellom heim og skule skal innga i kommunale planar for
kompetanseutvikling.
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ng av saker

Miaige métar & behandle salker pd

Samarbeidsutvalet ma, ved starten pa skuledret, bli einige om kva
saker dei vil behandle grundig, kva saker dei enskjer skal vere prega
av medraderett, kva saker medlemmene berre skal gi innspel til, kva
saker samarbeidsutvalet skal f4 til orientering, osv. Konkretiseringa mé
munne ut i ein arsplan for arbeidet. Kontakt kommunen for & 4 ei over-
sikt over sakene som samarbeidsutvalet vil 4 uttale seg om i lepet av
skuledret. Arsplanen m4 gjerast kjend, slik at gruppene som er repre-
senterte i SU, far have til 4 behandle sakene i sine forum fer dei skal til
behandling i SU. Fer eller p4 det farste motet | SU ma det klargjerast
om det er utarbeidd retningslinjer sentralt i kommunen for arbeidet i
SU (kva saker er det delegert avgjerdsmakt i, osv.).

Reelt samarbeid, dialog og medraderett

Nedanfor gir vi tre deme p4 aktuelle saker for samarbeidsutvalet og
beskriv korleis sakene kan handterast. Alle doma er omfattande saker,
men dei grip inn i omréda kvalitet for elevane. Kanskje kan dema bidra
til at samarbeidsutvalet utvidar saksomréda sine eller begynner & jobbe
pa ein annan mate. Metodane og sparsméla vi skisserer, kan brukast
som idear til alle saksomrdda som samarbeidsutvalet vil behandie.

gme 1:
Samarbeidsutvalet behandlar skulevurdering

Retningslinjer for skulevurdering

Alle skular skal drive skulevurdering. Vurdering og utvikling heng naye
saman. Vurderinga skal gi nokre svar pa korleis kvaliteten pa enkelt-
omrade i verksemda er. Vurderingsresultata er grunnlag for vidare-
utvikling av omréadet. Bade foreldre og elevar skal delta i vurderings-
arbeidet,

I forskrifta til oppleeringslova (§ 2-1) heiter det:
Skolen skal jamleg vurdere i kva grad organiseringa, tilrettelegginga
og gjennomferinga av opplasringa medverkar til & nd dei mal som
er fastsette i Leereplanverket for Kunnskapsleftet.
Skoleeigaren har ansvar for & sj4 til at vurderinga blir gjennomfert
etter foresetnadene.

Stortingsmelding nr. 47 {1995-96) - Om elevvurdering,

skolevurdering og nasjonalt vurderingssystem understrekar at
[...] foreldra og elevane skal vere med i den skolebaserte
vurderinga i emne som szerleg gjeld dei

[...] foreldra er aktivt med i arbeidet med kva for tema som skal
vurderast, i val av metodar og i analysane av resultata. Dette ber
derfor takast opp i samarbeidsutvalet etter dreftingar i Foreldre-
radets arbeidsutval (FAU)
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Alctuelle sparamal Hl det forste i
Grunnlag fer dreftinga kan til demes vere eitt eHer ﬂene av desse
spersmala:

- Kva synest medlemmene i samarbeidsutvalet fungerer bra pa
skulen, kva kan bli betre (ber vere konsentrert om kjerneverksemda
til skulen: det som skjer i klasseromimet og med, for og blant
elevane)?

- Kva omréde i verksemds-/utviklingsplanen bar vi undersekje
neermare? Kva omrade ved verksemda til skulen er det viktig &
vurdere kvaliteten pa?

- Korleis kan vi leggje opp vurderingsarbsidet? Kva kan vi om denne
typen arbeid her pé skulen?

- Kva rolle skal samarbeidsutvalet ha i vurderingsarbeidet? Skal det
fungere som styringsgruppe eller samordningsgruppe?

Kva omrade?

Samarbeidsutvalet ma bli einige om det er dei sjslve som skal foresla
til demes fire—fem omréde 4 prioritere mellom, eller om foreldre, elevar
og tilsette sjolve skal ta stilling til det opne spersmalet om kva omrade
ved verksemda til skulen dei skal vurdere. Dersom samarbeidsutvalet
bestemmer seg for 4 la spersmalet til partane vere ope, kan ein seie
noko om korleis prosessane ber leggjast opp, om omfanget pa
arbeidet og om kva rolle samarbeidsutvalet skal ha.

Drafiing | gruppene som mediemmene representerer
Same kva framgangsmate de vel, s& tek dei enkelte medlemmene
med seg saka til gruppa si: elevrepresentantane til elevradet/klasse-
rada, foreldrerepresentantane til Foreldrerddets arbeidsutval (FAU),
rektor / tilsetterepresentantane til personalgruppene og den politiske
representanten til sine organ.

Drefiing i elevradet og informasjon il elevane pa skulen
Elevradet har ein kontaktlasrar som skal hjelpe og stette i arbeidet.
Elevrepresentantane ma setje saka opp pé saklista, ferebu korleis
elevradet skal informerast, og bidra til at heile elevgruppa blir informert
og involvert pa ein formalstenleg mate,

Drafiing | FAU og informasjon il foreldra
Foreldrerepresentantane orienterer medlemmene i FAU. FAU kjiem
med innspel til saka. Nokre FAU er sette saman av klassekontaktar.
Dersom klasseforeldregruppene skal vere med pé dette stadiet i
arbeidet, skal klassekontaktane vareta oppgéva vidare. Ved mindre
skular kan det vere relevant & invitere til foreldreradsmete. Det er sveert
viktig at foreldra far informasjon om at det er eit vurderingsarbeid pa
gang, kva fasar ein legg opp til, intensjonen med arbeidst, osv.

Drafiing og informasjon i personalgruppens

Dei same kommentarane som gjeld ovanfor, gjeld og for vidare
handtering av saka i personalet.

Samarbeidsutvaleis politiske representant

Den politiske representanten informerer organa sine om arbeidet.
Denne representanten har 6g som oppgéve & formidle politiske signal
og vedtak til samarbeidsutvalet ved skulen.

Alctuelle

igtet | m‘smdrémd 1

Etter om lag ein manad kan samarbeidsutvalet ta opp saka igjen. No

kan rammene for vurderingsarbeidet leggjast.

— Foreldre, elevar og tilsette skal delta i arbeidet som likeverdige
samarbeidspartar - kva betyr det nér det gjeld "vekting” av
innspela fra partane?

'.y‘

‘@2 {og kanskje v
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FUG tilrér & sgkje rad og
rettleiing i kommunen nar det
gjeld bruk av ulike vurderings-
metodar og -verktgy.

Dersom de vil bruke sparie-
skjema om mobbing, triv-
selsundersgkingar o.a., kan de
sgkje hjelp i kemmunen.

Nér det gjeld antisosial atferd,
er det eit omgrep som mé
definerast neermare. Medlem-
mene i samarbeidsutvalet og
partane i skulesamfunnet kan
bidra. Antisosial &tferd dreier
seg om handlingar og haldnin-
gar som bidreg til & gydeleggje
ikkje berre for andre, men ogsa
for ein sjglv.

- Kva innspel hadde dei andre gruppene?

— Var det fellesnemnarar, eller sprikte innspela?

- Kan ein Klare 4 finne eit minste felles multiplum sjelv om det er
store sprik?

~ Korleis kan samarbeidsutvalet handtere stor usemje? (Dersom
denne typen arbeid er ukjend for partane, er det kanskje lurare &
komme i gang og skaffe seg erfaringar enn & ri eigne kjepphestar.)

— Greier utvalet & avgrense og konkretisere vurderingsarbeidet?

~ Kva kjenneteiknar kvalitet pa det omradet ain vel, og kven skal
bidra i vidare definisjon av kvalitet?

~ Kva vurderingsmetodar er aktuelle?

— Kven skal vere informantar?

- Nér skal arbeidet gjerast, og kven skal gjere det?

- Kva funksjon skal samarbeidsutvalet ha i det vidare arbeidet?

— Korleis skal resultata handterast, og korleis skal alle partane
informerast? (Her mé ein ha sin plan!)

Shulevurdering - ei omfattande sak

Som vi ser av demet ovanor, er det ei omfattande oppgave & gé i gang
med skulevurdering, og mange spersmél skal avklarast. Men slik vi ser
det, er det betre & jobbe ordentleg med éi stor sak enn & sja overflatisk
over mange ulike saker. Ved 4 g4 grundig til verks er sjansen god for &
f& til reell brukarmedverknad.

gme 2:

Samarbeidsutvalet behandlar lserings- og
oppvekstmiljo

Grunnlag

Kapittel 9a i opplaeringslova (§ 9a-1)
"Alle elevar i grunnskular og vidaregaande skular har rett til eit godt
fysisk og psykososialt miljo som fremjar helse, trivsel og lesring”

1§ 9a-3, som handlar om det psykososiale miljoet, heiter det:
Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for & fremje eit godt
psykososialt miljs, der den enkelte sleven kan oppleve tryggleik og
sosialt tithar.

Dersom nokon som er tilsett ved skolen, far kunnskap eller
mistanke om at ein elev blir utsett for krenkjande ord eller
handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal
vedkommande snarast undersekje saka og varsle skoleleiinga og
dersom det er ngdvendig og mogley, sjelv gripe direkte inn.
Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det
psykososiale miljget, deriblant tiltak mot krenkjande &tferd som
mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal skolen snarast
mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltnings-
lova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil
det kunne klagast etter foresegnene i forvaltningslova som om det
var gjort enkeltvedtak.

Alle partane i skulen har ei rolle nar det gield & utvikle eit trygt og
stimulerande leeringsmiljg. Nar leeringsmiljoet er ei sak for samar
beidsutvalet, kan det bidra til 4 sikre at bade elevar, foreldre og tilsette
klargjer kva roller dei har i arbeidet. Utvikling av eit godt leeringsmilje
for elevane er ei sak som jamleg ma felgjast opp. Ei ekstraordineer,
prioritert satsing ein periode er ikkje nok. Samarbeidsutvalet kan ha
som oppgave & sikre at denne saka blir felgd opp kvart einaste skuler,
og & sergje for at nedvendige tiltak blir sette | verk.
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2 i samarbeidsutvalet

Ein god start vil vere 4 undersekje i kva omfang mobbing skjer pa
skulen. Bade tilsette, elevar og foreldre har nok sine tankar om og opp-
levingar av mobbeomfanget. Vi veit at mobbing kan skje i det skjulte
for vaksne, derfor er det viktig med innspel frd elevane. Resultata fra
Elev- og foreldreundersekinga er eit godt utgangspunkt for arbeidet i
samarbeidsutvalet.

Avhengig av korleis leeringsmiljpet er, ma samarbeidsutvalet komme
med innspel til korleis partane kan samarbeide om det, bidra med
forslag til tiltak og kva ein kan vente av elevar, foreldre og tilsette i ar
beidet. Utvalet kan utarbeide forslag til mal for arbeidet og beskrive ein
enskt tilstand eller korleis eit godt lasringsmilje skal vere. Utvalet kan
diskutere korleis den enkelte klassen, elevane, lasrarane og foreldra
kan jobbe med 4 utvikle leeringsmiljvet,

Det kan vere at kommunen sentralt - kanskje politiske utval — har
vedteke ei felles satsing for alle skulane | kommunen. Den politiske
representanten og rektor ma da gjere greie for det grunnlaget som er
lagt.

Vidare oppfelging

Etter ein diskusjon som beskrive ovanfor har representantane fatt eit
grunnlag for & jobbe vidare med partane "sine” P& dei neste meta i
samarbeidsutvalet kan ein setje av tid til & utveksle erfaringar, finne
ut om nokon av partane (eller klassane) treng hjelp til oppfelging, og
undersgkje korleis gar det med arbeidet.

Samarbeidsutvalet kan leie eit malretta arbeid mot mobbing. Utvalet

kan vere styrings- eller koordineringsgruppe for arbeidet og bestemme

at alle — bade elevar og tilsette - skal ta saka opp i felles mete for klas-
sen. Samarbeidsutvalet kan leggje nokre fatingar:

—  Ein skal straks seie fra dersom sin mistenkjer eller ser at nokon blir
mobba,

— Mobbing skal takast alvorleg! Det er dei vaksne (dei tilsette og
foreldra) som har ansvar for & handle nar det blir meldt fra om
mobbing.

— Mobbing skal ikkje tolererast.

— Det er ikkje sladring & seie fra om mobbing.

- Alle Klassar skal inngé ein avtale mellom lesrarar, foreldre og elevar
om kva tiltak som skal setjast i verk dersom nokon blir mobba.

Samarbeidsutvalet ber om rapportering fr& kvar klasse om kva avtalar
som er gjorde. Jamlege oppfelgings- og rapporteringsrutinar skal leg-
gjast opp i samband med meta | samarbeidsutvalet.

Rutinar for oppielging - kontaki med alle elevar,
foreldre og tilsetie

Dema viser at samarbeidsutvalet ma sgrgje for & ha rutinar for kontakt
med gruppene dei representerer.

° Foreldra i samarbeidsutvalet gir og far innspel i FAU.

®  FAU har regelmessig kontakt med klassekontaktane.
Klassekontaktane har ansvaret for at klasseforeldra blir informerte
og involverte.

° Elevane i samarbeidsutvalet gir og far innspel i elevradet.

° Representantane i elevradet har ansvaret for at elevane i kvar
klasse blir informerte og involverte.

¢ Elevradet har og ansvaret for & ha kontakt med og representere
klassar {smaskuletrinnet) som ikkje er medlem av elevradet.

° Rektor og representantar for dei tilsette gir og far innspel i dei
respektive personalgruppenefteama.
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e Avhengig av korleis skulepersonalet er organisert, ma ein sergje for
at partane far informasjon og heve il medverknad.

e Den politiske representanten gir og far informasjon og innspel i sitt
organ. Politiske representantar far god kjennskap til skuleverksem
da ved & sitje i samarbeidsutvalet til ein skule.

Dagime 3:

Samarbeidsutvalet behandlar forsgksverlksemd i
skulen

Grunnlag

Opplaeringslova (§1-4) gir skulen hove til & drive forseksarbeid,
altsa avvik fra lov og forskrift.

FUG blir kontakta av mange foreldre sorm mellom anna fortel at dei er
usikre pa korleis heim-skule-samarbsidet skal varetakast nar organi-
seringa av undervisninga blir endra, eller at dei blir utrygge nér skulen
endrar rammene for opplesringa. Skular kan oppleve at foreldregruppa
er negativ til endring. Foreldra er i liten grad reelle samarbeidspartnarar
i denne typen endringsprosessar.

FUG meiner at foreldra ma & god informasjon om forseks- og utviklings-

arbeid som skulen enskjer 4 setje | gang, mellom anna kva som er bak-

grunnen for arbeidet, kva som er malsetjinga, korleis ein skal na malet,

kva som blir endra, og kva konsekvensar det far for elevane og foreldra.

* For seknad om forsgk kan sendast eller utviklingsprosjekt kan
setjast i gang, skal skulens radsorgan ha drefta saka og hatt heve til
& setje seg inn i saksomradet.

e Retten elevane og foreldra har til medverknad skal varetakast i
planlegginga, giennomfaringa og evalueringa.

* Arbeidet ma evaluerast og justerast undervegs.

Retten til brukarmedverknad er slatt fast i rundskriv F 1/2002 fra det
déverande Utdannings- og forskingsdepartementet. Her star det og at
seknad om forsek ikkje vil bli godkjend dersom ikkje minst 50 prosent
av ei brukargruppe er einige.

Matet | samarbeidsutvalet

Béde foreldre, elevar og tilsette kan fremje sak om forsek. Erfaring
viser at det ofte er skuleleiaren og dei tilsette som foreslar, men FUG
kjenner og til at foreldre tek initiativ til forssksverksemd. Nar ei av
gruppene som er representerte i samarbeidsutvalet, har begynt 3
diskutere ei eventuell forseksverksemd, ma det s& snart som rad er,
droftast i samarbeidsutvalet.

Det som star skrive ovanfor under "Grunnlag” kan danne retningslinjer
for problemstillingane samarbeidsutvalet skal diskutere:

- Kva er malet med forsgket?

— Korleis skal forslaget behandlast?

— Har andre skular gjort liknande arbeid?

— Korleis skal ein informere partane?

— Korleis skal ein felgje opp og evaluere arbeidet?

~ Kva treng vi av ny kunnskap?

Medlemmene i utvalet kiem med innspel og forslag tit korleis saka skal
handterast fram til endeleg avgjerd.
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Daime 4
samarbeidsutvalet behandlar skulebudsjettet

Det mé vere klart kva rolle samarbeidsutvalet har i budsjettsaker, og

kvar i prosessen det kjem inn.

— Erutvalet med pa & gi innspel til kommunen om skulen sitt behov
for budsjettramme?

— Erutvalet aktivt med p4 & setje opp budsjettforslag? Samarbeids-
utvalet mé fa budsjettsaker i god tid for behandling og vedtak.
Det mé og fa god informasjon om prosessen i budsjettsaker og
rettleiing i korleis budsjettforslaget skal lesast og forstaast.

— Budsjett m& leggjast fram slik at alle medlemmene forstar det!

— Det ma vere klart (detaljert nok) kva dai ulike utgifts- og inntekts-
postane inneber.

— Verksemdsplanen og budsjettforslaget er dokument som fortel om
skulens verksemd og prioriteringar — et det ein samanheng mellom
dei to?

— Det mé til demes vere tydeleg kva som er frie midlar, kva som er
bunde opp i lennsmidlar, og kva som er driftsmidlar, om rektor har
det totale budsjettansvaret, osv.

— Budsjettforslaget skal vere grunngitt.

- Forslaget skal 0g innehalde konsekvensar for verksemda.

— Det mé vere tydeleg kva samarbeidsutvalet kan meine noko om.
Kan det til demes seie noko om organiseringa av oppleeringa og
skuledagen for & spare eller bruke pengar pa ein annan mate?

- Kva retningslinjer finst det for & flytte belgp mellom postar?

Foreldreutvalet for grunnop er eft
nasjonalt utval for og med fc

skulen.

FUG er opptatt av:
Heim-skule-samarbsid

° A ta vare pa foreldra sine interesser | skulesamanheng

e A gje kunnskap om korleis eit heim-skule-samarbeid fungerer

e A gje kunnskap om korleis foreldre kan stette sine barn

e A sette dagsorden og stotte foreldre nar det gjeld sentrale tema

som inneklima, mobbing, foreldremeter, skulearbeid, med meir.

Wy fug.o — ein nettressurs for foreldre med barn i skulen
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