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Mål Handlingsplan IA arbeidet Radøy kommune 2015 - oppdatert handlingsplan. 

Handlingsplan IA arbeidet Radøy kommune 2015  er handsama i AMU . 
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Mål Handlingsplan IA arbeidet Radøy kommune 2015 - oppdatert 

handlingsplan.  

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

AMU tek handlingsplanen for IA Arbeidet i Radøy kommune til orientering. 

 

Saksopplysingar: 

Etter samarbeid med NAV arbeidslivssenter har Radøy kommune utarbeidd ein IA handlingsplan der 
me lagar prioriteringar for aktivitetar på tre delmål /satsingsområder.  Rådmannen vil framleis 
prioritere satsingsområda slik: 

1 .Sjukefråvere, 2.  Personar med redusert funksjonsevne og 3. avgangsalder. 

Vedlagt legg rådmannen fram ein revidert IA plan for AMU for handsaming. 
Planen tek sikte på å halde fram med dei satsingane som ein har halde på med. Samt å prøve ut  ny 
område særskildt retta mot å bli betre til å bruke ordningar med tilretteleggingstilskot osb. 

 

Arbeidsmiljøutval - 007/2014 
AMU - handsaming: 
I møtet blei det tatt inn ekstra punkt om  haldningsarbeid kring å bruke eigenmelding i 
arbeidsgjevarperioden i staden for sjukmelding.  

 

AMU - vedtak: 
Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

AMU tek handlingsplanen for IA Arbeidet i Radøy kommune til orientering. 

 

 
Vedlegg: 

IA-handlingsplan  Radøy kommune 2015 
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