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Evy Dale, tif. 93040807

RADOY KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON
Radegyvegen 1690
5936 MANGER

Tilsyn - RADOY KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON
Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 24.09.2014.
Tilsynet ble gjennomfort ved BF - Prestemarka Avlastningsbustad.

Etter tilsynet ble det utsendt en tilsynsrapport med varsel om palegg. Dokumentet var datert
10.11.2014. I tilsynsrapporten ble det gitt en frist for skriftlig tilbakemelding fram til 30.11.2014
dersom beskrivelsen i tilsynsrapporten ikke var korrekt eller virksomheten hadde kommentarer til
de pélegg og frister som er varslet.

Vi har mottatt tilbakemelding, registrert ved vart dokumentsenter den 28. november 2014.

I tilbakemeldingen blir det blant annet redegjort for gjennomforte tiltak knyttet til tema vold og
trusler.

Videre har vi mottatt dokumentasjon rutiner og handlingsplaner som gjelder Radey kommune sitt
HMT-arbeid. Blant annet omfatter dette "Vernerunder og handlingsplaner”, "HMT-handlingsplan
for 2014". Vi har ogsa mottatt kopi av utfylte sjekklister ved HMT-vernerunder samt skjema for
avviksrapportering og "Skjema for registrering av skadar, vald, truslar eller trakassering".

Nar det virksomhetens tilbakemelding pé tilsynsrapportens omtale av OMSUT, s4 sier vi oss enig
med virksomheten i at tilsynet gjaldt BF — Prestemarka Avlastningsbustad og ikke hele OMSUT.
Vi ber om at dette tas til orientering.

Varslede palegg som ikke vil bli fulgt opp videre

Virksomhetens tilbakemelding kommenterer innholdet i vr tilsynsrapport med varsel om palegg,
spesielt hva gjelder varslet palegg om knyttet til "Verneombud - tatt med p4 rad".

I denne sammenheng har virksomheten gitt en punktliste over de motearenaer og tematiske
arbeidsmiljebetingelsene som verneombudet medvirker i.

Det gis ogsa en tilbakemelding pd at tilsynet ble gjennomfart pa et tidspunkt der det var skifte av
stedlig stedlig verneombud.

POSTADRESSE E-POST TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 4720 Sluppen post@arbeidstilsynet.no 81548 222 974761211
17468 Trondheim INTERNETT TELEFAKS

Norge www.arbeidstilsynet.no 73 19 97 01



718458

' 2014/86057
s/ ‘

Det vises til verneombudets samtale med einingsleiar der hun understreker at hun blir tatt med pa
rad.

Folgende varslede palegg vil ikke bli fulgt opp videre, og anses som avsluttet:

Pilegg - Verneombud - tatt med pa rad

Arbeidstilsynet tar innsendt informasjon og dokumentasjon til etterretning og det varslede
palegget vil derfor ikke bli effektuert.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljeloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 dttende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pa www.arbeidstilsynet.no og

www.regelhjelp.no. Dere kan ogsa kontakte oss pa telefon 815 48 222. Dersom dere har
spersmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2014/86057.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Johs B. Lagland, for

Marita Scott Evy Dale
tilsynsleder seniorinspektor
(sign.) (sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.



VAW

6¥5901000}00

718458-3 -3

' @) l 2014/86057

Kopi til:

Virksomhetens Hovedverneombud

RAD@Y KOMMUNE BF-TENESTA PRESTMARKA AVLASTNINGSBUSTAD v/daglig
leder, Radeyvegen 1690, 5936 MANGER

RAD@Y KOMMUNE BF-TENESTA PRESTMARKA AVLASTNINGSBUSTAD v/stedlig
verneombud, Radgyvegen 1690, 5936 MANGER
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Arbeidstilsynet, Postboks 4720 Sluppen
7468 Trondheim

RAD@Y KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON
Radgyvegen 1690
5936 MANGER



