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ARSMELDING 2014 - Kirkens SOS | Bjgrgvin

Hva er Kirkens SOS?
= Dggnapen krisetelefon
= SOS-melding og SOS-chat via internett

Hva tilbyr Kirkens SOS?

« Ensom lytter

. Tid

« Respekt, interesse og stotte
= Anonymitet og taushetsplikt

Hvem tar telefonen og besvarer meldingene?

= 112 frivillige medarbeidere, vaktrom i Bergen og i Ferde

= Medarbeiderne er personlig egnet, far oppleering og veiledning
= Antall timer frivillig arbeid utgjer mer enn 8 arsverk

Tall for Kirkens SOS i Bjergvin 2014

s 22673 besvarte telefoner

+ 1563 besvarte SOS-chat og 1 246 SOS-meldinger via internett

« 70 besvarte henvendelser i snitt pr. degn

s 2331 telefonhenvendelser om selvmord

» 57 % av SOS-chattene og 32 % av SOS-meldingene handlet om selvmord

» Menn utgjer 49 % av de som ringer. 78 % av SOS-chattene og 86 % av SOS-meldingene kom fra
kvinner

Administrasjon
« 5,1 stillinger

@konomi

= Driftskostnader: Kr 4 524 048,-.

« Offentlige tilskudd utgjar 55 % av inntektene

« Bidragsytere: Staten, Bergen kommune, Hordaland og Sogn og Fjordane fylkeskommuner,
kommuner og menigheter i Bjgrgvin bispedemme, Bergen kirkelige fellesrad, Bjgrgvin bispe-
dommerad, bedrifter, fond, legater og enkeltpersoner.
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En saerskilt takk til:

Bergen kommune

Hordaland og Sogn og Fjordane Fylkeskommuner
Lyckebo AS

Chr. Michelsensgt. 5 AS

Stiftelsen Korskirkehjemmet

Stiftelsen Domkirkeboligene

Bergens Tidende AS

Sunnfjord Folkehagskule

Sparebanken Vest

Trondheim Messeselskap

Privatpersoner og bedrifter som gir arlig statte

De frivillige medarbeiderne ved vaktrommet i Bergen og Farde:

Det er de frivillige medarbeiderne som ER Kirkens SOS. P& vegne av de mange som
ringer og skriver til oss, og pa vegne av kirkens og samfunnet ellers takker vi for at dere
er tilgjengelige med et varmt hjerte og vilje til & veere en medvandrer!

UGUJSTIN

HOTEL VINBAR BRAJJERIE
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DR YT S ——— Styrets beretning

22, februar 2015

Styrets beretning for Kirkens SOS i Bjergvin 2014

Rirkens SOS i Bjergvin er en degnidpen krisetjeneste via telefon og internett. Den
betjenes av 110 frivillige som gjeonam grundige opplakskriterier ng opplering settes i
stand til oppgaven. Kivkens S08 | Bjsrpyvin er sammensluttet med 11 tlsvarende sentre
under paraplyen Kirkens 505 1| Morge.

Representantskapet for Kirkens S0S i Bjorgvin bestdr av Bjorgvin Biskop og
bispedammerad, menigheter | Den norske kirke, Mestodistkirkeane | Bergen, Den
evangelisk Lutherske frikirke samt en del organiasjoner.

Regnskapet for 2014 viser et underskudd pd kr. 29 903. Driftsinntekter pi kr. 4 498 610
hvaray kr. 2 657 959 er tilskudd fra stat, fylker og kommuner,

Resten av inntektene er prasjektmidler, tilskudd og gaver fra fonds, legater, neringsliv
og private givere. Styret foreslir at underskuddet dekkes av epenkapitalen, Styret lepger
til grunn tortsatt drift av Kirkens SOS i Bjargvin nar de godkjenner drsregnskapet

Styret mener at arbeidsmiljpet ved Kirkens S0S i Bjarpvin er bra. Antall ansatte utgjorde
12004 5,1 drsverk. Det er stor stabifitel hlant de ansatte. Det har vaert lite sykefravaer i
2014,

Kirkens S0% i Bjergvin har som mal & vare en arbeidsplass med likevekt mellom menn
og kvinner. Den lannede staben bestar av 2 menn og 4 kvinner. Styret har 9
medlemmer. 7 av dem er valgt av representantskapet (3 menn og 4 kvinner), 1 medlem
med vara er owvalgl av og blant de frivillige medarbeiderne. Blant de frivillige
medarbeiderne er ca. 70 % kvinner,

Kirkens 505 i Bjargvin er dpen for alle etniske grupper og uten diskriminering ps
grunnlag av kjunn eller Jegning. Ansettelser skjer pd grunnlag av laglig bakgrunn g
personlig egnethet. Vi har pr. i dag frivillise medarbeidere og renholder som ikke er
etnisk norske,

Kirkens S0S sin virksomhet er ikke av en slik art at 2t den forurenser det ytre miljpet, og
er heller ikke regulert av konsesjoner eller palegg sv muljpmessig st

GooabsltHae san. Gt JA

Elisabeth Halvorsen Sissel Vartdal
Styreleder Nestleder
Al
el fafin b T S Bl E K. i
Sirt M. Kalvatn Christian Nessel Marit Kristine Hisdal

Frivilliges representant
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Forord av Greta Gramstad

Se
+ stgtte
= styrke

Kirkens SOS vil veere en flik av Jesu nestekjzerlighet pa jord.
Vart oppdrag er a forebygge selvmord og dernest lindre falelsesmessig /eksistensiell smerte

Hvordan gjer vi det?

Vi er der — alltid. Hele degnet. Hver dag hele aret. Pa telefon og pa Internett.

Vi lytter aktivt til den som kontakter oss.

Vivil at den som kontakter oss skal opplever seg sett.

Vi er ekte interessert i hva den andre tenker og kjenner pa.

Vi tror pa kraften i den gode samtalen.

Derfor har vi mot til & sparre om den andre har selvmordstanker, for det vet vi kan veere livieddende &
snakke om.

Vi vet at vi ikke kan og ikke skal “fikse” folks liv.

Vi vet ogsa at den som kontakter oss er spesialist pa eget liv, og at han eller hun akkurat na trenger en
medvandrer.

Disse 8 punktene er grunnleggende for hva Kirkens SOS gjar.
Det handler om at folk hjelper folk.

Noen ganger er jeg sterk nok til & se og stette andre. Andre ganger trenger jeg at noen ser og statter
meg. | slike situasjoner handler det ikke om vi er leger, advokater, bender eller daglig leder for Kirkens
SOS. Det handler om & klare den motbakken en gar i, og det handler om & hente stgtte. Derfor har vi
de fleste yrkesgrupper blant vare frivillige og derfor er det tilsvarende hos de som kontakter oss.
Kirkens SOS trenger enda flere frivillige.

Og vi er der alltid - for deg — nar du trenger oss.

Beste hilsen

Greta Gramstad

Greta Gramstad
Daglig leder

------------------------------------------------------------------------------ Arsmelding 2014 3
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Kirkens SOS er Norges eldste og sterste krisetjeneste

Kirkens SOS er 12 lokale sentre med 21 svarsteder sammensluttet under paraplyen Kirkens SOS i
Norge. | fellesskap driver vi degnapen telefon 815 33 300, nettjenesten SOS-melding og SOS-chat pa
www.kirkens-sos.no.

Kirkens SOS tilbyr anonym og uforpliktende samtale uavhengig av tro, kjenn, rase eller seksuell legn-
ing. Vi ensker  vaere et tilbud nér andre tilbud er stengt, nar ens naermeste ikke er tilgjengelig eller nar
en gnsker a snakke med noen en ikke kjenner.

Livet har forkjersrett pa Kirkens SOS. Var oppgave er a se, stotte og styrke slik at den som kontakter oss
kan snakke sant om sitt liv og finne egne krefter. Ved akutt selvmordsfare kan Kirkens SOS formidle
hjelp dersom den som kontakter oss oppgir sin identitet.

Kirkens SOS er en del av kirkens diakonale arbeid

Gjennom denne tjenesten snsker vi a vaere en del av Guds omsorg for verden.

Dersom den som kontakter oss ber om det, vil vare medarbeidere be eller samtale ogsa om andelige
sporsmal.

Kirkens SOS er basert pa frivillighet
Alle som bemanner krisetjenesten er frivillige medarbeidere.

Kirkens SOS i Bjergvin

Kirkens SOS i Bjergvin har vaktrom i Ferde og i Bergen. De som ringer fra Hordaland og Sogn og
Fjordane kommer til Kirkens SOS i Bjgrgvin safremt vi har ledige linjer.

Kirkens SOS i Bjgrgvin har ansvar for markedsfgring i Bjergvin bispedemme, devemiljg i hele landet,
oljeinstallasjoner og nordmenn i utlandet.

Kirkens SOS i Bjgrgvin er organisert med Representantskapet som gverste organ. Det velger styret og
er godkjennende organ for regnskap, budsjett og arsmelding.

Representantskapet bestar av Bjsrgvin biskop, representanter fra Bjgrgvin bispedemmerad, 33 me-
nigheter i Bjgrgvin bispedemme, metodistkirkene i Bergen, Den Evangelisk Lutherske Frikirke, Det
Norske Misjonsselskap, Norges KFUK/KFUM, Det hvite band, Bla Kors, Den indre Sjgmannsmisjon,
Stiftelsen Bergen Diakonissehjem og Stiftelsen Bergen bydiakoni (sistnevnte ble avviklet hgsten 2013).
Representantskapets leder og diakonikonsulenten i Bjgrgvin bispedgmme har moterett til styret.
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KIRKENS SOS Pr. 31.12.2014

| BJORGVIN _

NOTER TIL REGNSKAP 2014 Budsjett 2013

Note 4

Personalkostnader
Lenn 2416568 2714000 2412 131
Fenelann 31120 297 717
Honorar sommearvakler 2300 a0 870
Arbeidsgiveravgfl 460 177 453 566 432 114
Pensjonspremier 548 550 579 434 ar5 062
Refundert sykelonn og fadselspenger 9185 . {21 7BG)
Forsikring. personal 23 806 23000 22 985
Wirke 7098 7000 5 390
Sum personalkostnader 3779073 3777000 3 554 402

Deter pr 31 12 13 ingen lan eller sikkerhetsstilizlse il ledende personer | organisasjonen

Ytelser lil ledende personer Daalig leder Styret
Lapn 512 999 -

Honorar til revisor er kostnadsfart med kr 30 625,

Note 5
De ansatte i Kirkens SOS i Bjergvin er innmeldt | Kemmunal Landspensjonskasse. (KLP)

Note 6
Resten av avsetningens | 2012 er 1 2014 bruk! til "Fal deg god -prosjekiet

Mote 7
Dette er midier innestaende | Spv. Bergen kr 194.614 - Midlene kan kun
benyttes ved eventualt apphar

------------------------------------------------------------------------------ Arsmelding 2014 21
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KIRKENS 508 Pr. 31.12.2014 Stvret
| BUBRGVIN y Valgt til:
NOTER TIL REGNSKAP 2014 Budsjett 2013
Styreleder: Stud/tweenskons, Birkeland mgh  Solveig Tveitereid,  (til juni 2014
pga. flytting)
Note 1 Styreleder fra juni 2014 Selvstendig neeringsdrivende Otto Grenner 2015
Arsregriskapel e sall ux.'vu | samsval el regnshapsioven. Del har kxe veert endnnger Nestleder: kinodirektor, Bergen kino Efisabeth Halvorsen 2016
| renshss e ki kivige &t Styremedlem: senior prosjektleder Siri Kalvatn 2016
Styremedlem: personalsjef, Sjgmannskrk. Sissel Vartdal 2015
Styremedlem: student UiB/Barista Christian Nesset 2016
Styremed|./friv.repr: radgiver, Helse Bergen Marit Kristine Hisdal 2015
N%lle?*a ol eysmrh 1413868 Vara friv. repr: Fysioterapeut, Betanien Trude Wichstrsm 2015
| ,:r:;,;_:; fikeskommiune 1;5 r:,é,.g 1-‘;5 000 170 000 1. varamedlem: student UiB/Barista Christian Nesset 2016
Sogn og ['jordane fylkeskommune 75 000 55 000 50000 2.varamedlem: gruinder og teknolog Jarle Skeidsvoll 2016
Bergen kommune 903 000 003 000 Q03 000
Andre kommuner _ 24485 55 GO0 25 000 DDet ble avholdt 7 styremgter. | tillegg til de valgte styremedlemmene mette daglig leder Greta
e o fgntipe Mkl FRETN0 __2ora Al Gramstad, nestleder Karl Dag Baerug, leder for representantskapet Rune Valderhaug og diakonikon-
sulent Vetle Karlsen Eide. | forste halvar var det i forkant av hvert styremgate et mate i arbeidsutvalget
(AU), med styreleder, daglig leder og nestleder. Elisabeth Halvorsen og Marit Kristine Hisdal deltok pa
styrelederkonferanse i Oslo arrangert av Kirkens SOS' landssekretariatet.
HNote 3
Kirken (menighet/dakonat) 338 550 310 GCO 206 080
Bergen kirkelige fellesrad 90 00D 90 000 90 000
Bjergvin bispedommarad a8 7;3 ';'g ggg '1'; 537
Givertjeneste, sentralt 16 4 ) 37
Gl»'eﬂignzzvte Bedrift 10000 35000 18 000 Ansatte
Gaver/TondLegater 832 204 1 100 0CO 832 225 )
Henorarerfandre mntektar 25 384 20 0Q0 38 882 Greta Gramstad, Daglig leder
Grundtvig prosjekt, TESVelSat 66 000 66 000 2167 Karl Dag Baerug, Nestleder
Grundtvig prosjekt, Qualis 24 000 24 000 19840 Gro Ersfiord, Merkantil ansvarlig (regnskap, lgnn, vaktliste mm)
r:g:fast’::r’f'":::bténg Studicrad 2:? %gg 2;: S“C:g 7;: E_‘;: Hildegunn Bjgrdal Alnes,  SOS-faglig medarbeider og veiledningsansvarlig, 60 % stilling
v:e;\v.hwkep::cev ¥ ) o 3T DB Margrethe Telnes Vedvik, ~ SOS-faglig medarbeider i 50 % stilling (var) og 70% (hast)
Sum andre inntakter T 7BB 362 TG/3000 1647 G0 Jan Ingvald Pettersen, SOS-faglig medarbeider i 50 % stilling og 30% vikariat.
Marit Heyvik, Ansatt i liten timestilling ved vaktrommet i Sunnfjord fra i hast
Renholdere:
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Leyla Daher Amdemariam
Aksel Halvorsen Hansen
Senait Berhane Haile.

til april 2014
fra april 2014
Vikar
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Styret og ansatte

Styret

Solveig Tveitereid Otto Grenner Elisabeth Halvorsen

L)

Marit Kristine Hisdal

Trude Wichstram Gaute J. Westli

Jarle skeidsvoll

Rune Valdemar

Ansatte

\C"

| o Tt

Hildegunn B. Alnes

Greta Gramstad Karl Dag Bzerug

Gro Ersfiord Jan Ingvald Pettersen

Marit Heyvik

Margrethe T. Vedvik
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KIRKENS SOS Pr. 31.12.2014
| BJARGVIN
BALANSEKONTO MNoter 2014 2013
GJELD OG FORMALSKAFITAL

Dpptjent formalshapital

Ausatt til fardigeliling av “Fel dag god-prosjektal” 6 16277
1 annstond 7 104 614 194 614
Annen formalskapital | 665 334 1695 238

Sum apptjent formalskapital 1850 W@ 1905 128
Korislktig ajeld

Grundivig-prosjekt. TCSVelSat 34418 100 418
Grundtwig progjekt Qualis 33 162 &7 162
Biarguin bepadomme 2015 50 000 -
SpV. Pr nytt telefonnre A0 M0 .
Anren korsiktiy gjekd 5810 24 458
Skyldig forskuddstrald 17 737 118 568
Skyidig Pensjan 12 586 B 084
Skyidg arbeldsgiveravgift 126 246 112 662

Gkyldig Virke-fond 380 380

Palopne lenspanger 303 385 284 078
Sum korisiktig gjeld Ta4 623 TO5 718
SUM GIELD OG FORMALSKAPITAL 2 585 871 2611 847
J Hergen 22 @anuar 2034
/ L/ ‘ it = . _—
[ YiY, PARNE VT [l F Lt
Oty Granra = Flaaharh Hslunrean
styrhecdut nesveger
~ |
e " 7? }‘ (7
.. A .
WA L
Shool Var el Sin M Kahvatn
stpremedem iy renmedtem
boithonsy, Kteds? Mkt e 1k
T Chrgtan Masear o Mat Krgtne Hicda
sthyremedlam why mmailam

s N ) ) l
Lo Ol d7e
Greta Gramslad
dage leder
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Fra vakttjenesten

KIRKENS SOS Pr.31.12.2014

| BJBRGVIN Kirkens SOS i Bjgrgvin besvarte 25 482 henvendelser i 2014. Dette er 70 besvarte henvendelser pr
. degn og utgjer 15 % av det Kirkens SOS i Norge besvarer.

BALANSEKONTO Noter 2014 2013 gnog utg) 9

EIENDELER ) . .

Varige driftamidier . - Telefonhenvendelser: Kirkens SOS i Bjgrgvin besvarte 22 673
Konformashiner - 11000 » telefoner. Dette er 1272 (5 %) feerre enn i 2014. Reduksjonen skyldes feerre frivillige medarbeidere.

. 3984 av telefonene ble besvart fra vaktrommet i Sunnfjord. | gjennomsnitt ble 62 telefonsamtaler

Finansielle anleggsmidl. " P p— besvart hvert degn av vart senter.

Spv Lennsfond - - » SOS-chat: Antall besvarte SOS-chat i Bjergvin i 2014 var 1 563, og dette er en gkning pa 61 (4 %)
Sum anleggsmidier 104 £12 2065414 fra 2013. Vi besvarer 22 % av alle besvarte SOS-chatter i Norge. | gjennomsnitt hadde en SOS-chat
en varighet pa ca. en time. Det er na 7 SOS-sentre som svarer pa chat.

Omlopsimidler « SOS-melding via internett: Kirkens SOS i Bjergvin besvarte 1 246 SOS-meldinger. Dette er en ned-
Kasse, bark 2 1486 591 2321803 gang pa 10 % fra aret for. Vi besvarer 18 % av totalt antall besvarte SOS-meldinger i Norge.
Utestaende lordnnaer 254 666 84 540
Sum omlepsmidier 2 401 257 2406233

SUM CIENDELER 2505 871 2811847

Figuren viser prosentvis fordeling mellom sentrene etter summering av alle tjenester:

® Agder
m Bjgrgvin
@ Borg
m Buskerud
m Hedemark/Oppland
» Mgre/Romsdal
® Nord-Halogaland
® Oslo
' Rogaland {
m Sgr-Halogaland

® Telemark

= Trgndelag
Vestfold
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Fra vakttjenesten

Tema i henvendelsene:

De som kontakter Kirkens SOS er anonyme, og vi ferer ingen journaler. Fokus i SOS-samtalen vil
alltid veere hvordan innringer eller innskriver har det na. Det innebaerer at vi ofte ikke vet hva
som ligger til grunn for at livet er vanskelig. Var statistikk vil derfor kunne si noe om hvordan de
som kontakter oss har det, men ikke speile arsakene. Den er en enkel oversikt over de
problemomradene vare frivillige opplevde som viktigst i samtalen.

Selvmord i Norge: Det var 569 registrerte selvmord i Norge i 2013, som er de nyeste tallene pr.
januar 2015. Dette er en gkning pa 54 fra 2012, da antall registrerte selvmord var 515. Det er klart flest
menn som tar livet sitt, og de siste arene har rundt 70 % av de som tar livet sitt vaert menn. AMK (113)
ble i fior kontaktet 34 ganger fra vart senter, fordi medarbeidere vurderte selvmordsfaren som akutt
og den som kontaktet oss ga oss navn og kontaktopplysninger.

Telefonsamtalene: | telefonsamtalene var psykiske problemer, ensomhet, relasjonsproblemer,
fysiske problemer, rusmisbruk, eksistensielle problemer og sorg/tap de vanligste temaene,

Kirkens SOS i Bjgrgvin mottok 2 331 telefonhenvendelser fra personer som fortalte om
selvmordstanker. | 725 av disse samtalene ble det av vare frivillige vurdert & veere middels eller hay
selvmordsfare. Ved akutt selvmordsfare skaffer vi hjelp dersom innringer eller innskriver er villig til 3
oppdgi sin identitet.

SOS-chat og SOS-meldinger: Pa SOS-chat var selvmord tema i 57% av samtalene. P4 chat var
vanligste tema psykiske problemer, relasjonsproblemer, seksuelle overgrep, selvskading, ensomhet
og sorg og tap. | SOS-meldinger var selvmord tema i 32 % av henvendelsene. Vanligste tema i SOS-
meldinger var psykiske problemer, relasjonsproblemer, ensomhet, selvskading og sorg og tap.

Hvem henvender seg?

Pa telefonen var 49 % av de som tok kontakt menn. Av de som oppga sin alder var de i 50-arene den
storste aldergruppen, men vi har innringere i alle aldersgrupper, ogsa barn under 10 ar. Vanligvis er
innringers alder ukjent.

Pa S0S-chat utgjer tenaringer den klart storste gruppen. SOS-chat har en stor overvekt av jenter/
kvinner. Av dem vi vet kjgnnet pa var 88 % kvinner.

For SOS-melding har vi ikke lokale tall mht alder, men ser vi pa tallene for hele landet utgjer
tenaringer mer enn halvparten av de som skriver. Oftest vet vi ikke kjgnn, men av de som oppgir kjghn
er 14 % menn. Det var i alt 512 ulike brukernavn pa SOS-meldinger. 266 meldinger vet vi var fra folk
over 40 ar, og andelen «voksne» innskrivere er gkende. Mange av de som skrev bodde sammen med
familie, de fortalte om dyp fortvilelse og smerte, og mange var inne i hjelpetiltak.

Frivillige medarbeidere
» 112 -130 aktive frivillige medarbeidere besvarte telefoner, SOS-meldinger og SOS-chat ved
vaktrommene i Bergen og Ferde. 24 av disse besvarte chat.
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Resultat

KIRKENS S0OS
| BJOARGVIN

RESULTATREGNSKAP

DRIFTSINNTEKTER
Oifentlige tilskudd
Andre inntekter

Sum driftsinntekter

DRIFTSKOSTMNADER
Pereonalkoestnader
Kostnader lokaler
Kostnader kantor
Ayskrivning kopimaskin
AnnenserPR
Fagutvikling frivillige/ansatte
Diverse kostnader

Sum driftskostnader

DRIFTSRESULTAT

FINANSIELLE POSTER
Finansinntekter
Finanskosinader

Resultat av finasielle poster

ARSRESULTAT

DISPONERING
Dwerfart annen formalskapital

Noter

@® Kirkens 508

Pr. 31.12.2014

2014  Budsjett 2013
2667 950 2608000 2561868
1768 382 1973 000 1647 910
4426351 4581000 4200778
3760702 3ITFFT000 35564492

240 138 283 000 244 136

180 182 235 000 207 152

11 000 . 10 295
102 BOG 73000 67 246
199 159 246 000 188 359

30 051 47 000 41254

4524 048 4641 000 4 313034

187 697) (50 000} (103 256)

72 260 &5 000 54 678

(4 467) -5 000 {4 984)

87 793 B00OD 59604

-29 904 43 562

{29 904) (43 562)
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Revisors beretning

@ Kirkens $08

[l drsmante 1 Kitkens SO8 1 Bjorgvin

REVISORS BERLE ITNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi nar revident drsregnskapet for Kickens SUS 7 Bjotgvin. son besthr av biadanse per 31, desember 2013,

resultatresnskap s viser el undesshudd pa ke 43 567 lur regnskapsarat avsluttel per denme datoen, ga en beskrivelse g
e veesentlize anvendre regnshapsprinsipger ne andre noteapplysninger

Styiead g dhagliy leders ansvar for arsregnskapel

Styrel o daglia leder er amswarlly for & warbeide drsregnskaper og for ot det gir et retvisence bilde 1 samsvar med
regnskipslovens regler oz cod ¢ _'usLu;mk Kk i Norge, og forshk intern kontral| som sivret og dueliy eder Tnner
nodvendig for & muliggyore utarhesde lsen ae st arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinfo rmzsjon. verken som
Tl wiw misligheter cflcr reil,

fevimars appgaver g ke

Wibr oppgave e @ gi uttrvkk for en meniag om detie ﬂr\ltpntlnprl P bakgrenn av var revisjon, Vi har gjenaomion
revisianen | samsvar med lov, forshrilt og 2od revisjonsshikk i Morze. herunder laterations) Sia: uJ.mJ~. on Andiring
Revisponsstandardene keever a1 vi etterlever etiske brav og planlegrer og giennomibrer revisonen ford oppna
beary 2gende sikkerhet for at drsregnskapet ikke inneholder vesenliy feilinformasjon.

Lo revision innebarer utforelse av handlinger for & innhenle revisjonskevis for belapene op opplysningene |
arsregnsksper. Do valgre handlingene avhengsr av revisers skjonn, herunder vurderingen av risikoene for m
arsregnaxapel innchokder vesentlig feilinfonnasjon, enten det sksl\lr\ misligheter ¢ller feil. Yed en slik risikovurdering
tar reyisar vit il den interme kontrollen som er relevan: for organisasionzns utasheidelse ay ot Eisregaskag som gir et
refivisenile bite. Formalet er i uifonve revisjonsh andlinger soan er hensiklsmessige er omstendighetens, men IH-J: for
& i ey ik for en mening om effektiviteten av organisasjonsas mieme konwell. En revisjon omfanter ogsd en vurdering
av oorm de anvendie regnskapsprnsippene er hensibisnressipe v repnshapsestimuatens parbeidel av kedelsen er
rimelige, samt an vurde AT v den samlede presentasjonea av drareznshupet

Erter var applatning er innhentet revisjonabayvicr tsirehhe b o hensiktsmessig som grimnlag for vir kenkiusjon

Krwaklazivies

Etter vy menmng er drsregnskapet pvzitt [ samsvar med lov oy Forshrifter og gir et reityisends bolde av den lmansicl e
stilljmgen Wil Kirkens i Bjorgvia per 31 desembier 2013 og av resultater for regnshapsiret som ble avslultet per
dente dutoen i samisvitr sed regnskapsiovens rezler og god regnskapsskibh | Norge,

Uttalelse pin svrige forhald

Kb larsjom o arshereinmgen

Basert pd vir revisjon ay arseanskapet som beshrevet ovenfor, et
drsregnshapel, forutsemingen om fartzan dritt og fslaget il anver
lrsregnshapel v er i swmnsvir med lov op Torskrifter.

viat opplysningene | ishensningen om
alse av overskudder er korsistente mesd

Kokl esfon om e e o dektmeniagion

[Rasert ph var revisjon av drsreanskapes som biskrevet ovenlor o kontrollhandBnger vi har funner nodsendie i henhold

til intenasjonal swndand for strestas onsoppdrag (ISAE | 2000 « Atesasjonsoppdiag som ihke or sexisjon oller

beymensed revisjon av historisk Anansiell informa < reener vi il ledelsen har uppi\]l in piikt til @ sorge for ordemtlig s
oversike intrering op dukumentasjon av selskapets regnskapsappiysiinges | sansvar med lov oz god

Boklarinesskiks i Noroe,

BL:{E_CI‘L 2‘1‘/&;u|u'w T4

/ //

2
R Olsen
Statsautorisert rexisor

Arsmelding 2014

@ Kirkens 508

Opplering og kvalitetsutvikling

» Defrivilliges innsats tilsvarte mer enn 8 arsverk.

= 1 frivillig datakonsulent

« 1 frivillig grafisk konsulent

» 8 medlemmer i en forbennsgruppe som motes manedlig
« 10 styremedlemmer

Hvem er de frivillige medarbeiderne?

Det er de frivillige medarbeiderne som ER Kirkens SOS. Det er de som svarer pa telefonene, SOS-
meldingene og SOS-chattene. Den lannede staben ivaretar stattefunksjonene som a rekruttere,
ivareta og dyktiggjere dem. Vare frivillige er fra 20 - 80 &r. De er studenter, smabarnsforeldre, enslige
og familiefolk, alderspensjonister og uferepensjonister. Nar det gjelder utdanning og jobb er det
stor bredde, her har vi sauebonde, matematikkprofessor, leerere og shippingfolk, arbeidsledige

og nzeringsdrivende. Vi sitter side om side i samme tjeneste og med samme kompetanse som
medmenneske og samtalepartner. Alder, kjgnn, legning, utdannelse og lennsniva er uinteressant.
Det handler om den enkeltes varme hjerte og vilje til & preve & forstd — og evne til & tile & mote
andres smerte. Det er flere kvinner enn menn pa begge vaktrommene. Vi tror ikke det betyr at menn
er darligere til & lytte. Vi tror det er flere menn der ute som ville trives med og fungere godt i denne
tjenesten.

Oppleering og kvalitetsutvikling

Frivillighetsstruktur

Hva kreves av den frivillige medarbeideren?

Det kreves ingen formell utdanning for a bli frivillig medarbeider ved Kirkens SOS. En opptas et-
ter en vurdering av egnethet, og gjennomgar vart interne innferingskurs som har fokus pa hold-
ninger, rolleforstaelse, samtaleferdigheter og kunnskaper. Vi tror at de frivillige allerede er gode a
snakke med. Gjennom vare kurs blir de enda bedre. Det viktigste er de gode holdningene, 4 ville
den andre vel. Dernest er kunnskap og samtaleferdigheter nyttige tilleggsressurser.

Inntaksprosedyrer:
Seknad med to referanser
Inntaksintervju
40 timers innforingskurs + praksis
1 ars bindingstid etter innferingskurset.
Tjenestekontrakt
Politiattest
Det gis kursbevis, tjenesteattest og sluttattest

Videre oppleeringsplan:
Alle frivillige medarbeidere far:
Vivat forstehjelpskurs ved selvmordsfare: 14 timer
Ca. 4 kurskvelder pr. &r som tar for seg aktuelle problemstillinger/tema

Arsmelding 2014 9




1O
) Kirkens 808 @ oo Opplaering og kvalitetsutvikling

Veiledning:
Alle ved Kirkens SOS, bade frivillige og lennede medarbeidere, har rett pa og plikt til veiledning
sa lenge en er i aktiv tjeneste.
Veiledningen av de frivillige medarbeiderne er rullerende, og skjer i grupper pé 4 ledet av
ansatte med veilederkompetanse.

Innferingskurs og rekruttering

Rekrutteringsarbeidet har vaert krevende i 2014. Det ble gjennomfart 2 innfgringskurs i Bergen. Dette
var felleskurs var og hgst for SOS-chattere og medarbeidere pa krisetelefonen. | alt var det 15 nye
frivillige medarbeidere i 2014, bare 1 av disse ved vaktrommet i Sunnfjord. Vaktrommet bade i Bergen
og Sunnfjord har opplevd en reduksjon i antall medarbeidere. Dette er en betydelig utfordring for oss.

1 2013 har vi gjennomfert falgende fagutviklingstiltak for de frivillige

medarbeiderne:

» Fagsamlinger i Bergen om tro ved bymisjonsprest Kari Veiteberg, i mate med ungdom ved skribent
ved RVTS Eva Dgnnestad, SOS-meldinger ved staben og pedofili ved Marion Bjargan, som har
skrevet masteroppgave i psykologi om temaet. Fagsamling i Bergen om hva som kan gjgre oss
demotiverte i tjenesten

= Fagsamlinger i Ferde om SOS-meldinger ved staben, om tro og tvil ved sogneprest Rigmor Frayen,
i mate med ungdom ved coach Inger Helene T. Nordeide og pedofili ved Marion Bjargan.

« Vivat-kurs, som er et 2-dagers kurs i ferstehjelp ved selvmordsfare, ble gjennomfert i mars/april for
15 medarbeidere ved Hildegunn A. Bjgrdal og Marion Bjgrgan.

+ Alle de frivillige medarbeiderne deltok safremt mulig pa minimum 4 veiledningsgrupper i lzpet av
aret, og flere om det var gnsket.

Kurs og samlinger for ansatte

= 3 nasjonale tre-dagers lederforum for alle daglig ledere ved Kirkens SOS.

» Veilederforum (nasjonalt) for alle veiledningsansvarlige ved Kirkens SOS.

= 4 eksternveiledninger med psykolog Nina E. Antonsen fra Alternativ til Vold i Bergen.

« 4 stabsveiledninger uten ekstern veileder.

s Staben har deltatt pa flere kurs og fagdager arrangert av RVTS Vest, og RVTS har ogsa holdt et
dagskurs om selvmordsforebygging for var stab. Temaene pa fagdagene var sorgreaksjoner hos
barn og unge etter selvmord i neer relasjon, samt forebygging av komplisert sorg og krenkeren i
fokus.

= Flere fra staben og noen frivillige medarbeidere har deltatt pa &pne 1-times seminar ved Psykiatrisk
klinikk, Sandviken om selvskading, psykose, depresjon, angst og personlighetsforstyrrelser.

« Bespk av Richard Klingspor fra landssekretariatet om veiledning og prosjekt Maytree.

« Hildegunn B. Alnes er autorisert kursleder for“Vivat, ferstehjelp ved selvmordsfare’, og deltok pa
Vivat-oppdateringskurs over tre dager i september.

» Hildegunn A. Bjgrdal og Margrete Vedvik deltok pa kurs om belastningsreaksjoner og ivaretakelse
av hjelperen, ved Alternativ til Vold i Oslo.
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vakt, alle dager, hele dognet.

« SOS-chat og SOS-melding | Bjergvin svarer vi pa alle kanalene til Kirkens SOS, telefon, SOS-
melding og SOS-chat. Ved utgangen av 2014 er det 7 sentre som svarer pa SOS-chat og 8 sentre som
svarer pa SOS-melding. Det har veert en gkning i antall besvarte SOS-meldinger nasjonalt, mens vi

har en liten nedgang i antall besvarte meldinger lokalt. SOS-chat vokser fremdeles sterkt nasjonalt,

og vi har ogsa hatt en ekning i antall besvarte i Bjgrgvin. Vi har en fremdeles betydelig utfordring i a
skaffe mange nye frivillige til chattetjenesten. Det er her vi mgter de yngste brukerne vare, og mange
av disse lever svaert krevende liv. Chattilbudet er i dag apent fra mandag til fredag, kl. 18.30-22.30.
Malet er degnapent ogsa pa chat, og dette vil kreve mange nye medarbeidere. Vi opplever de skriftlige
samtalene som naere og viktige pa tross av det kun er det skrevne ord som er matepunkt

» Fagutvikling Fagutvikling er en viktig del av arbeidet i Kirkens SOS. Vi m3 veere oppdatert pa hva
som skjer i vare fagfelt. Vi ma gjere nytt stoff til vart eget, implementere nye verktey og ny forstaelse
inn i var hverdag. Den lannede staben legger stor vekt pa faglig fornyelse og fordypning. Var flokk
av frivillige medarbeidere er ogsa kunnskapshungrige og ivrige pa a leere mer for a bli stadig bedre
medvandrere.

« Kirkens SOS i Sunnfjord Vaktrommet i Forde har i 6 ar bidratt godt inn i Kirkens SOS i Bjgrgvin. |
2014 har det imidlertid veert betydelig reduksjon i antall medarbeidere, og rekrutteringsarbeidet har
veert krevende. Innfaringskurset i Forde matte avlyses pga darlig oppslutning, og 1 ny medarbeider
i Farde tok kurset i Bergen. Det krever ekstra stor fleksibilitet av medarbeiderne a veere sa fa, og ved
inngangen til 2015 knytter det seg stor spenning til om vi kan drive vaktrommet i Sunnfjord videre.

*Bkonomi

Det er alvorlig dersom inntektssituasjonen ikke bedres de kommende arene. Vi vil fortsette a arbeide
aktivt for a fa flere sponsorer og stattespillere. Statsstatten har nylig blitt gkt noe, og vi har hap

om fortsatt gkning. Ved inngangen til 2015 mangler vi fortsatt ca. 250 000 kr. til driftsmidler. Det er
nyttig @ mangle penger, vi ma hele tiden veere aktive og kreative, men det er ogsa sveert krevende

a ha ansvaret for sa store innsamlede midler som Kirkens SOS i Bjgrgvin har, De siste to arene har vi
gatt med sma underskudd. Dette kan ikke fortsette over tid. Ingen andre SOS-sentre ma samle inn
tilneermelsesvis sa store belgp for a drive sitt senter. | dette er vi enestaende i Kirkens SOS i Norge.

Vigérinni2015 med optimisme og glede, selv om ogsa dette aret har ulgste skonomiske utfordringer.
Vi vet hvor viktig dette arbeidet er, og bade haper og tror at akterer i samfunnet vart trar til med
okonomisk stgtte slik at tilbudet kan opprettholdes og utvikles videre!

Otto Grgnner Greta Gramstad
Styreleder Daglig leder
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pa vakt, alle dager, hele degnet.

Regnskap og revisjon
Regnskapet ble fort av Gro Ersfjord og revidert av statsautorisert revisor Rune Olsen.

Vurdering

« Tilbud og ettersporsel — klarer vi & vaere der nar vi trengs?

2014 har veert et krevende &r mht. rekruttering, og vi har ikke klart & dekke s& mange vakter som
snskelig. De mest sarbare tidspunktene er tiden rundt vaktskiftene samt helgene og seint pa natt.
Landssekretariatet arbeider med ny landsdekkende turnus, som skal redusere de mest sarbare
tidspunktene. De 12 Kirkens SOS-sentrene i Norge samarbeider for & ha flest mulig medarbeidere pa
vakt nar vi trengs mest. Dette er en krevende kabal & fa til, men det nye nettbaserte turnusverktayet
som ble tatt i bruk i 2013 har hjulpet oss til 8 samordne frivilligstabene vare bedre. Vi i Bjsrgvin har lagt
ned mye arbeid i a flytte medarbeidere fra vakter med god dekning til vakter med darligere nasjonal
dekning. Og vare frivillige har veert sveert fleksible og flyttbare. Dette forte til at vi klarte & ha et hoyt
antall samtaler pa tross av medarbeiderflokken ble mindre i 2014,

« Organisasjonsutvikling
12015 skal arbeidet med organisasjonsutvikling i Kirkens SOS i Norge fares videre. Vi ser pa dette som

en krevende, viktig og ngdvendig prosess for & kunne gi et enda bedre tilbud til mennesker i krise i
arene som kommer.

- Kirkens SOS i Sunnfjord

Vaktrommet i Sunnfjord bidrar godt inn i Kirkens SOS, og 5-ars jubileum ble feiret med seminar og
festhelg. 1 2013 var det flere av de som har veert med fra starten som sluttet. 6 nye medarbeidere gikk
pa kurs om hasten, slik at antall medarbeidere er rundt 20. Det krever ekstra stor fleksibilitet av
medarbeiderne a vaere sa fa, og vi vil rekruttere flere nye medarbeidere til innferingskurs hasten 2014.

- Rekruttering

12014 hadde vi en nedgang i antall frivillige medarbeidere. Vi er inne i en periode der mange
medarbeidere slutter pga. alder, og vi rekrutterer nd mange yngre medarbeidere. Dette gir hap for
verden! Vitrenger flere medarbeidere bade til telefon, sos-meldinger og chat. Seerlig chattilbudet
gnsker vi a styrke betydelig, slik at vi kan utvide apningstiden og vasre mer tilgjengelige ogsa der. Det
ferske samarbeidet med medisinstudiet i Bergen kan forhapentligvis bidra til flere gode medarbeidere
derfra. Rekruttering og synlighet henger nsye sammen.

- Synlighet

12014 ble synlighet prioritert sveert hgyt. Vi valgte & vaere mye ute for 3 undervise eller promotere
Kirkens SOS. Vi har ogsa holdt Bergen og omland pepret med plakater i dagligvarebutikker, hgyskole,
universitet ol. Vi tror at det er viktig a veere synlig der folk ferdes, og at det & se og hagre om Kirkens
SOS pa sikt vil generere bade nye frivillige medarbeidere og nye innringere og innskrivere. Dette vil vi
fortsette med i 2015. Kirkens SOS i Norge far nytt og billig/gratis telefonnummer i 2015. Det vil ogsa
bli laget nye nasjonale nettsider. Vi har fatt kr. 50 000 fra Sparebanken Vest til ekstra synliggjgring av
dette. Det er alvorlig dersom inntektssituasjonen ikke bedres de kommende arene. Vi vil fortsette & pa
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Organisasjonsutvalg - Kirkens SOS i Norge

Karl Dag Baerug har veert medlem i et utvalg som skulle utrede om dagens organisering av Kirkens SOS
er god, og eventuelt komme med forslag til ny organisasjonsmodell. Landsstyret oppnevnte utval-

get pa bakgrunn av et landsmatevedtak. Utvalget har hatt 6 mater i 2014, og leverte sin rapport til
landsstyret i desember.

Kirkens SOS i Norge 40 ar
Hele staben deltok pa en jubileumshelg i september i forbindelse med Kirkens SOS i Norge sitt

40-arsjubileum. Helgen ble arrangert av landssekretariatet samt Kirkens SOS i Oslo og inneholdt bl.a.
en fagdag.

Internasjonale prosjekter

Kirkens SOS i Bjgrgvin har sammen med IFOTES - krisetelefontjenester i flere europeiske land sokt

og fatt EU-midler til to ulike prosjekter; TelVolSat og QualLis. TesVolSat-prosjektet gjennomfarer en
storre underspkelse blant frivillige medarbeidere ved krisetelefontjenester. Qualis er et erfarings-

og kompetanseutvekslingsprosjekt der hvert medlemsland underviser de andre pa felt der en er
seerskilt kvalifisert. Vart tema vil bli hvordan vi dyktiggjer vére frivillige til & avdekke og forebygge
selvmordsfare. Daglig leder er med i begge prosjektene, mens nestleder deltar i ett prosjekt. Vi har
deltatt pa TesVolSat-meter i Spania, Belgia, @sterrike og Italia, og p& QuaLis-mater i Slovenia og Italia.
Begge prosjektene avsluttes i 2015.

Utadrettet virksomhet

Gjennomferte aksjoner og andre tiltak:

= Utsendelser: Skolekampanjen: "Hjelp"-kort og plakater er sendt til elever ved ungdomsskolene, de
videregaende skolene og folkehggskolene i begge fylkene.

» Stand pa utdanningsmessen Ta Utdanning, 2 dager. Her synliggjorde vi tjenesten overfor et stort
antall ungdommer.

« Verdensdagen for selvmordsforebygging 10. september: Kirkens SOS, Leve og RVTS Vest
samarbeidet om en aksjon i Bergen der forbipasserende ble utfordret til & skrive hva som gjer
livet verdt a leve for dem. Arkene ble hengt pa klessnorer i gaten, og aksjonen fikk god omtale
i mediene. Det ble ogsa holdt et apent kveldsmgte med en ny Leve-film om etterlatte etter
selvmord. Verdensdagen ble planlagt gjennom 4 samarbeidsmater.

= Rekrutteringsstand pa kjgpesenter i Ferde, med samme opplegg som pa Verdensdagen for selv-
mordsforebygging i Bergen. Dette ble dekket med et innslag med intervjuer i NRK Sogn og Fjor-
dane.

Foredrag og informasjonsvirksomhet:

God a snakke med-kurs:

«God & snakke medb» er et to timers kurs om den gode samtalen. Det er kurs vi holder for folk flest,
uten noen form for binding til @ vaere frivillig i Kirkens SOS. Vi holder noen kurs pa eget initiativ, mens
enkelte kurs ogsa kjgpes av andre. | 2014 hadde vi 2 dpne kurs i Bergen og ett i Forde med naermere 80
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deltakere.

Vi har ogsa hatt kurs for

« Ansatte i Kirkens Bymisjon BergenSykepleiestudenter ved Betanien sykepleiehggskole, (3 timer,
inkl litt om selvmordsavdekking)

» Verdighetssenteret ved Rede Kors sykehjem

o Sykepleieutdanningen ved Hagskolen Betanien

« Frivillighetsforum ved Haukeland sykehus (Rede Kors, Kreftforeningen og Haraldsplass diakonale
sykehus)

Andre kurs og foredrag

o Undervisning om ungdom og psykisk helse, Hop ungdomsskole.

» Innlegg pa prostikonvent i Bergen domkirke prosti, Vesthordland prosti og Sunnhordland prosti.

= Innlegg og stand pa RVTS-konferanse om selvmord og selvskading i skolen

« Stand pa Septemberkonferansen til RVTS.

« Stand pa seminar om seksuelle overgrep ved Paul Leer Salvesen, arrangert av Bergen domkirke
menighet, SMISO, Redd Barna, Kirkens Bymisjon samt Kirkelig ressurssenter mot vold og seksuelle
overgrep, samt stand pa Messe for verdighet samme kveld.

= Innlegg og stand pa seminar for landsgruppen av helsesgstre med tema «Barn som parsrendes.

« AppelleriCentralkirken og i Frikirken i Bergen.

Nyandelighet - den religigse lengsel:

Kirkens SOS ved daglig leder har i mange ar veert padriver for fagutvikling og synlighet i forhold il
nyandelighet og samtidsreligigsitet. Vi har tatt initiativ til og leder Ressursgruppen for nyandelighet,
som hadde 5 fagutviklingsmater og som ogsa arrangerer den kirkelige standen pa Alternativmessen i
Bergen. Alternativmessearbeidet gjares med skonomisk statte fra bispedsmmeradet og i skumenisk
samarbeid med Areopagos og et messeteam bestdende av ansatte og frivillige i kirkene i Bergen. Res-
sursgruppen har na sakt om a bli utnevnt som fagrad under Bispedsmmeradet.

Media:

Sterre oppslag i Dagen, BT, BA, Vart Land samt pa nettet i forbindelse med Greta Gramstads 30-ars
jubileum som daglig leder.

Vi har ogsa hatt flere innslag med intervjuer i NRK radio.

Bergens Tidende AS har ogsa i 2014 bidratt med plassregulerende annonser som er kostnadsfrie for
oss. Vi har ogsa fatt plassregulerende annonser i Dagen og avisene tilsluttet Bergensringen.

Vi har i tillegg hatt en del betalt annonsering, seerlig i Bergens Tidende, Firda, Bergensringens aviser og
Natt og Dag.

Mange menighetsblader har gratis annonser, og vi gjer et stadig arbeid for at alle menighetsbladene
skal ha fast info om tjenesten. Vi sendte ogsa ut en artikkel om «Den gode samtalen» - om medarbei-
derskap — i oktober.

Samarbeid med andre:Kirkens SOS er opptatt av a knytte band til beslektede tjenester og instanser.

| 2014 har vi hatt szerlig kontakt med:

»  Sykepleieutdanningen ved Haraldsplass Diakonale Hagskole: | 2011 startet vi et samarbeid med
dem om deres diakoniuker for studentene der det inngikk studenter i observasjonspraksis, del-
takelse pa fagdager hos dem og rekrutteringsfremstet blant elevene. Dette arbeidet ble viderefart
i2014.

»  NLA: Kirkens SOS var praksisplass for en student pa praktisk teologi og ledelse
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« Betanien: Arlig presentasjon for sykepleiehagskolestudentene.

« Medisinstudiet ved prof. Edvin Schei: Et nytt samarbeid ble pabegynt, der Kirkens SOS tilbyr
medisinstudentene frivillig medarbeiderskap som gir dem mye mengdetrening i den gode samtal-
en — og Kirkens SOS far flere frivillige medarbeidere. Dette samarbeidet ble sa vidt initiert i 2014 og
tar til i januar 2015.

« Areopagos har veert stattespillere i forbindelse med arbeidet med felles kirkelig stand pa
Alternativmessen i Bergen.

» Hordaland Teater inviterte til preveforestilling pa «l Guds navn, og skuespillerne og
produksjonslederen kom til undervisning og veiledning om a mete ungdom i krise.

« Daglig leder er med i arbeidsutvalget Diakoni Bergen, et uformelt nettverk for diakoniledere.
Utvalget har hatt 7 mater i 2014, har arrangert tre frokostmegter med inviterte foredragsholdere
og Bergens fgrste nasjonale Diakonikonferanse. Konferansen hadde tema «Verdighet» og Kjell
Nordstokke, Margareth Olin, Gry Stalsett med flere hadde foredrag. Det var nzermere 200 deltakere
pa konferansen og vare frivillige medarbeidere fikk dekket kursavgiften av Kirkens SOS.

- Kalfarhuset: Vi deltok pa 20 ars jubileum og seminar. Kirkens SOS og Kalfarhuset har ogsa
ledersamtaler og bennefellesskap.

« Vihar gode og rause naboer i Nubben barnehage, Bergen devesenter, Bergen dpvekirke,
Nubbebakken Bla Kors og Sunnfjord folkehggskule.

Verv:
Greta Gramstad er Kirkens SOS i Norges delegat til IFOTES (International Federation of Telephone
Emergency Services), som har to mater pr. ar, dette aret i Achen og Napoli.

@konomi og drift

Kirkens SOS i Bjgrgvin driver sitt omfattende arbeid med en nektern skonomi. Hovedvekten av
medarbeiderne er ulsnnede frivillige (ca 8 arsverk). Vi driver en non-profitt virksomhet og utbetaler
ikke styrehonorar.

Kirkens SOS er landets nest starste Kirkens SOS-senter, men har ingen eier som sgrger for finansiering.
Dette gir en anstrengt og uforutsigbar gkonomi. 2014 ble avsluttet med et negativt driftsresultat kr 97
697. Finansinntekter bidro til at &rsresultatet ble et underskudd pa 29 903 kr. Driftskostnadene var kr 4
524 000 og driftsinntektene var kr 4 498 611. 60 % av inntektene er offentlige tilskudd. Statstilskuddet
utgjer 33 % av driftsinntektene. Bergen kommune har i mange ar vaert en stabil bidragsyter og star for
20 % av inntektene. To private stgttespillere bidrar med 250.000 hver. Resten av driftsmidlene hvert ar
ma sgkes fra fylkeskommuner og kommuner, menigheter, stiftelser, fonds, bedrifter og privatpersoner.
Olsvik menighet i Bergen utfordret alle de andre menighetene i Bjgrgvin bispedemme til a gi kr.

10 000 pr. ar til Kirkens SOS. Denne utfordringen ligger trolig bak at inntektene fra menighetene steg
med 50 000 kr.

Driftskostnadene er i hovedsak lgnn til en liten administrasjon (5,1 arsverk, og en liten timestilling i
Ferde) samt husleie og daglige utgifter til drift av kontorfasiliteter (Bergen og Farde).

Vi arbeider hardt for at offentlige myndigheter, menigheter, bedrifter og privatpersoner ogsa i arene
som kommer ser hvor viktig dette arbeidet er, og bidrar skonomisk slik at vi fortsatt har medarbeidere
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