
Tabell 8 a) Heltid- og deltid i Radøy kommune. Kvinner og menn.
Antall stillinger, ansatte og årsverk. Tall per 01.12.2014. Kilde: KS' PAI-register
Tabell 8 a) Heltid- og deltid i Radøy kommune. Kvinner og menn.
Antall stillinger, ansatte og årsverk. Tall per 01.12.2014. Kilde: KS' PAI-register

Stillinger Ansatte

Sektor Heltid/
deltid

Antall
stillinger

Andel av
stillinger
i
sektoren

Gjennomsnittlig
størrelse på
stilling

Andel av
ansatte i
sektoren

Stillingsstørrelse
per ansatt

Ansatte Årsverk

Alle Alle 589 69% 80% 511 408

Deltid 381 65% 53% 54% 62% 274 171

Heltid 208 35% 100% 46% 100% 237 237

Administrasjon Alle 32 78% 80% 31 25

Deltid 12 38% 41% 35% 45% 11 5

Heltid 20 63% 100% 65% 100% 20 20

Undervisning Alle 165 62% 79% 130 102

Deltid 113 68% 44% 52% 58% 67 39

Heltid 52 32% 100% 48% 100% 63 63

Barnehager Alle 105 78% 82% 100 82

Deltid 58 55% 60% 51% 64% 51 33

Heltid 47 45% 100% 49% 100% 49 49

Helse/pleie/omsorg Alle 255 69% 73% 239 175

Deltid 180 71% 56% 67% 60% 159 95

Heltid 75 29% 100% 33% 100% 80 80

Samferdsel og teknikk Alle 15 77% 77% 15 12

Deltid 8 53% 57% 53% 57% 8 5

Heltid 7 47% 100% 47% 100% 7 7

Annet Alle 17 73% 73% 17 12

Deltid 10 59% 54% 59% 54% 10 5

Heltid 7 41% 100% 41% 100% 7 7

 En ansatt kan ha flere stillinger. Om en ansatt har stillinger i flere sektorer, vil vedkommende telles i hver av disse sektorene. Derfor kan summen av
ansatte over sektorene være høyere enn antall ansatte.
 Stillingsstørrelse per ansatt er antall årsverk arbeidet i sektoren, delt på antallet ansatte i sektoren. Har en person flere stillinger i sektoren, teller alle med
i stillingsstørrelsen. Årsverk disse ansatte yter i en annen sektor eller annen kommune tas her ikke med i beregningen av stillingsstørrelsen.



Tabell 8 b) Heltid- og deltid i Radøy kommune. Kvinner.
Antall stillinger, ansatte og årsverk. Tall per 01.12.2014. Kilde: KS' PAI-register
Tabell 8 b) Heltid- og deltid i Radøy kommune. Kvinner.
Antall stillinger, ansatte og årsverk. Tall per 01.12.2014. Kilde: KS' PAI-register

Stillinger Ansatte

Sektor Heltid/
deltid

Antall
stillinger

Andel av
stillinger
i
sektoren

Gjennomsnittlig
størrelse på
stilling

Andel av
ansatte i
sektoren

Stillingsstørrelse
per ansatt

Ansatte Årsverk

Alle Alle 496 68% 79% 428 338

Deltid 336 68% 53% 57% 63% 246 156

Heltid 160 32% 100% 43% 100% 182 182

Administrasjon Alle 21 73% 77% 20 15

Deltid 10 48% 43% 45% 48% 9 4

Heltid 11 52% 100% 55% 100% 11 11

Undervisning Alle 136 62% 81% 104 84

Deltid 95 70% 45% 52% 62% 54 34

Heltid 41 30% 100% 48% 100% 50 50

Barnehager Alle 100 78% 82% 95 78

Deltid 56 56% 61% 52% 66% 49 32

Heltid 44 44% 100% 48% 100% 46 46

Helse/pleie/omsorg Alle 222 67% 72% 208 149

Deltid 165 74% 56% 71% 60% 147 88

Heltid 57 26% 100% 29% 100% 61 61

Samferdsel og teknikk Alle 4 66% 66% 4 3

Deltid 2 50% 32% 50% 32% 2 1

Heltid 2 50% 100% 50% 100% 2 2

Annet Alle 13 71% 71% 13 9

Deltid 8 62% 53% 62% 53% 8 4

Heltid 5 38% 100% 38% 100% 5 5

 En ansatt kan ha flere stillinger. Om en ansatt har stillinger i flere sektorer, vil vedkommende telles i hver av disse sektorene. Derfor kan summen av
ansatte over sektorene være høyere enn antall ansatte.
 Stillingsstørrelse per ansatt er antall årsverk arbeidet i sektoren, delt på antallet ansatte i sektoren. Har en person flere stillinger i sektoren, teller alle med
i stillingsstørrelsen. Årsverk disse ansatte yter i en annen sektor eller annen kommune tas her ikke med i beregningen av stillingsstørrelsen.



Tabell 8 c) Heltid- og deltid i Radøy kommune. Menn.
Antall stillinger, ansatte og årsverk. Tall per 01.12.2014. Kilde: KS' PAI-register
Tabell 8 c) Heltid- og deltid i Radøy kommune. Menn.
Antall stillinger, ansatte og årsverk. Tall per 01.12.2014. Kilde: KS' PAI-register

Stillinger Ansatte

Sektor Heltid/
deltid

Antall
stillinger

Andel av
stillinger
i
sektoren

Gjennomsnittlig
størrelse på
stilling

Andel av
ansatte i
sektoren

Stillingsstørrelse
per ansatt

Ansatte Årsverk

Alle Alle 93 75% 85% 83 70

Deltid 45 48% 49% 34% 54% 28 15

Heltid 48 52% 100% 66% 100% 55 55

Administrasjon Alle 11 87% 87% 11 10

Deltid 2 18% 29% 18% 29% 2 1

Heltid 9 82% 100% 82% 100% 9 9

Undervisning Alle 29 64% 71% 26 18

Deltid 18 62% 42% 50% 42% 13 5

Heltid 11 38% 100% 50% 100% 13 13

Barnehager Alle 5 70% 70% 5 4

Deltid 2 40% 25% 40% 25% 2 1

Heltid 3 60% 100% 60% 100% 3 3

Helse/pleie/omsorg Alle 33 80% 86% 31 27

Deltid 15 45% 57% 39% 63% 12 8

Heltid 18 55% 100% 61% 100% 19 19

Samferdsel og teknikk Alle 11 81% 81% 11 9

Deltid 6 55% 65% 55% 65% 6 4

Heltid 5 45% 100% 45% 100% 5 5

Annet Alle 4 80% 80% 4 3

Deltid 2 50% 59% 50% 59% 2 1

Heltid 2 50% 100% 50% 100% 2 2

 En ansatt kan ha flere stillinger. Om en ansatt har stillinger i flere sektorer, vil vedkommende telles i hver av disse sektorene. Derfor kan summen av
ansatte over sektorene være høyere enn antall ansatte.
 Stillingsstørrelse per ansatt er antall årsverk arbeidet i sektoren, delt på antallet ansatte i sektoren. Har en person flere stillinger i sektoren, teller alle med
i stillingsstørrelsen. Årsverk disse ansatte yter i en annen sektor eller annen kommune tas her ikke med i beregningen av stillingsstørrelsen.


