16-July-2015

/N FO FELLESORGANISASJONEN

MEDLEM AY LANDSORGANISASIONEN | NORGE

Radegy kommune

Eining for omsorg og utvikling
v/Jergen Bleikli

Radeyvegen 1690

5936 MANGER

07.07.2015

VEDR ALTERNATIVE ARBEIDSTIDSORDNINGER I RADGY KOMMUNE

Viser til brev fra enhetsleder i OMSUT datert 28.05.2015, der det orienteres om at

arbeidstiden til en gruppe ansatte er organisert etter midlertidig medleverforskrift.

FO Hordaland gjer oppmerksom pa at virkeomrédet for midlertidig forskrift
spesifikt unntar tjenester til utvhiklingshemmede, jf kommentar til §1:

«Forskriften omfatter ikke andre institusjoner enn de som gir omsorg eller
behandling til personer med rus/atferdsproblemer, for eksempel vil arbeid

med psykisk utviklingshemmede falle utenfor forskriftens virkeomrdide. »

Arbeidstidsordningene i OMSUT omfattes dermed ikke av medleverforskriften.
Dette er en tolkning det er enighet om i KS, Fagforbundet og FO.

En forutsetning for videre godkjenning at ny turnusavtale utarbeides etter

AML §10-12(4), med en gjennomsnittlig arbeidstid pa 35,5 t/u, og at all timer

telles fullt ut, uavhengig av om det er aktiv eller passiv tid.

Kopi til personalsjef Kjetil Morken, Radey kommune
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Dersom det er gnskelig, er FO Hordaland apen for & drefte mulighetene for &

utarbeide arbeidstidsavtaler innenfor lovens rammer.
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