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Per Kristian Fonn tlf 971 99 744

BUTIKKEIENDOM VEST AS
Statsminister Michelsens veg 36
5230 PARADIS

Att. Thomas Sandland
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Vedtak om samtykke
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9

Gnr 79 bnr 110- Radoy - Sæbøvågen - Butikkeiendom Vest AS - Dagligvare og

blomsterhandel

Vi viser til søknad av 10.09.2015 om samtykke etter arbeidsmiljøloven§ 18-9 mottatt fra

Sandland Holding as. Vi viser videre til telefonsamtaler med Anders Borge og Margareth Bauge

ved MA Hårstudio AS.--------
=-- Søknad gjelder utleieareal som skal benyttes som frisørsalong av MA Hårstudio AS, jf. vilkår nr.

4 i vårt vedtak av 03.10.2014.
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Sammen med søknad har vi mottatt dokumentasjon på medvirk.'1ing fra ansatte, vurdering av

arbeidsmiljøfaktorer, dokumentasjon på ventilasjon og tegninger (rev. 10.09.2015).

Arbeidstilsynets vurdering
I følge forskrift om utforming av arbeidsplasser og arbeidslokaler ( arbeidsplassforskriften) $ 2-10

skal de enkelte arbeidsplasser ha dagslys og utsyn, med mindre tiden arbeidstaker oppholder seg

der gjør det forsvarlig, jf. § 2-10 bokstav c) og tilhørende kommentar til $ 2-10. Det legges til

grunn at arbeidsrom uten dagslys og utsyn (rom for neglepleie og hudpleie) bare skal benyttes til

kortvarig arbeid.

Arbeidstilsynets vedtak
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9 samtykke til planene.

Samtykke gis på bakgrunn av de opplysningene og planene som forelå på tidspunktet for

vedtaket. Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet

gir samtykke til planene betyr ikke at tilsynet går god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljø er

ivaretatt. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt

og at arbeidsmiljøet er tilfredsstillende under bruk.

Dere kan klage
Dere kan klage på dette vedtaket  jf.  forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere

mottar dette brevet. For nærmere informasjon om klageinstans, fremgangsmåte ved klage og

retten til ase sakens dokumenter, se www.arbeidstilsynet.no/klage.
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VÅR REFERANSE

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på
www.arbeidstilsynet.no eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss på telefon
81548222.

Vi ber om at det henvises til vår referanse 2014/87093 ved senere kontakt/korrespondanse i denne
saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Vestlandet

Marita Scott
tilsynsleder
(sign.)

Per Kristian Fonn
konsulent
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Radøy kommune v/avd. for byggesak
MA.HARSTUDIO AS
Sandland Holding AS

Postboks 54 5936 Manger
Tjømavegen 11 5918 FREKHAUG

Stian Hviding Statsm. 5230 Paradis
Michelsensv. 3 8


