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Konkrete tiltak

Etablering av et formelt brann- og redningssamarbeid
forankret 1 kommuneloven § 27
(Er dette riktig organisering?)

Bergen utpekes som administrasjonskommune

Etablering av fagutvalg og faglige nettverk
(Hvordan fa noe konkret ut av dette?)

Etablering av regional ELS-stab og lederstgtteordning
(Myndighet og arbeidsdeling)

Utarbeidelse av overordnet plandokument basert pa
regionens risikobilde (Virkning for kommunene)

Felles kvalitetsstandarder (Virkning for kommunene)
Felles informasjonstiltak /-kampanjex setre kommune
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Formal

« Styringsgruppen gnsker seg en regional brann- og
redningstjeneste som gjennom samarbeid mellom
selvstendige brannvesen sikrer et samlet fagmiljo
med hgy kompetanse, en effektiv ledelse og drift,
fleksibilitet, behovet for gkt spesialisering og
opprettholdelse av ngdvendig kompetanse knyttet til
beredskap.

« Forslaget bygger i stor grad pa etablering av formelle
nettverk og arenaer for kunnskapsdeling, etablering
av spesialtjenester, faggrupper og fagmiljoer for

spesialkompetanse.
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Samarbeidsomrader

« Brann- og redningsberedskap.

— Spesialkompetanse og utstyr

« Informasjon og kampanjer
« Materiell og anskaffelser

« Kompetanseutvikling

« Analyse og utredningsmiljo
« Innsatsledelse

— Entydige prinsipper for innsatsledelse (standardisering)
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Vest brann- og redningsregion

* Regionen skal veere et virkemiddel for
deltakerkommunene for a etablere et felles fagmiljo
bestaende av bade generalister og spesialister, felles
kompetanseutvikling, felles kvalitetsnorm og system for
samordnet innsatsledelse ved krevende hendelser.
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Oppgaver

Overordnet plandokument basert pa samlet risikobilde.

Samarbeidet skal fordele ansvar for faggrupper og
etablere nettverk og arenaer for erfaringsutveksling og
kunnskapsdeling.

Vest brann- og redningsregion skal etablere en regional
lederstotte (ELS-stab) for handtering av storre,
krevende og/eller langvarige hendelser.

Ut fra fastsatte kriterier og vedtatt budsjett, skal Vest
brann- og redningsregion fordele gkonomiske tilskudd
til brannstasjoner som ivaretar spesialoppgaver pa

vegne av kommunene. TENTCVIRER LINJAS



LINDAS KOMMUNE

Organisering

Kommunestyret:

* Innmelding og utmelding.
* Godkjenne vedtekter.

« Oppnevne representanter til arsmote.

Arsmotet
Vedta budsjettramme for samarbeidet

Vedta strategiske og overordnede planer

Godkjenne utviklingsprosjekter i regionen

Innstille til kommunestyret/bystyret i saker som krever
beslutning utover arsmeotets vedtakskompetanse

Utpeke medlemmer til styret.
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Organisering

Styret:

« Styret skal videre sgrge for at det til enhver tid
foreligger et oppdatert regionalt plandokument, og at
det til enhver tid er en kompetent ELS-stab for
lederstotte til/ledelse ved storre branner og andre
krevende hendelser, herunder interkommunale
aksjoner mot akutt forurensning.

 Styret kan nedsette fagutvalg og/eller komitéer til a
arbeide med generelle eller spesielle oppgaver av faglig

karakter.
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Vedtekter § 15 Okonomi

a) Tilskudd fra deltakerkommunene

3. Budsjett for kommende driftsar fastsettes av arsmgtet under
hensyn til den aktivitet som blir vedtatt for driftsaret.

h) Okonomiske tilskudd til deltakerkommuner
som ivaretar spesialoppgaver

Ut fra kriterier fastsatt av styret og vedtatt budsjett, skal Vest
brann- og redningsregion fordele skonomiske tilskudd til
deltakerkommuner som ivaretar spesialoppgaver.

(Satt av kr. 4.000.000)
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Jkonomi

Regionale oppgaver vil i utgangspunktet tillegges kommuner og
brannstasjoner som har forutsetning for a lgse den tildelte funksjonen.

Det legges til grunn at et regionalt ansvar ikke skal medfere behov for
okt bemanning hos kommunene som tildeles slike oppgaver.

Et eventuelt produksjonstap vil i hovedsak bli kompensert ved at andre
kommuner og brannstasjoner bidrar tilsvarende pa andre fagfelt.

I utgangspunktet vil en regional rolle bety at fagmiljoene gis mulighet
til 4 utvikle og opprettholde en kompetanse som allerede er viktig for
den lokale beredskapen/tjenesteproduksjonen.

De faglige synergieffektene er representert ved gkt mengdetrening og
oppgavemengde og pafolgende erfarings- og kompetanseutvikling.

Dersom en kommune tillegges oppgaver utover den kompetanse og
kapasitet det lokale risikobildet representerer, er det naturlig at dette

kompenseres. LINDAS
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