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RADOY KOMMUNE

Frasegn om teieplikt

Forvaltningslova § 13 har felgjande reglar om teieplikt:

«§ 13 (taushetsplikt).

Enhver som utferer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter &

hindre at andre far adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med

tjenesten eller arbeidet fr vite om:

1. noens personlige forhold, eller

2. tekniske innretninger og fremgangsméter samt drifts- eller for-
retningsforhold som det vil veere av konkurransemessig betydning &
hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angér .

Som personlige forhold regnes ikke fodested, fodselsdato og personnummer,
statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike
opplysninger reper et klientforhold eller andre forhold som mé anses som
personlige.

Kongen kan ellers gi neermere forskrifter om hvilke opplyshinger som skal
reknes som personlige, om hvilke organer som kan gi privatpersoner
opplysninger som nevnt i punktumet foran og opplysninger om den enkeltes
personlige status for evrig, samt om vilkérene for & gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har avsluttet tjenesten
eller arbeidet. Han kan heller ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne
paragraf i egen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre.»

FRASEGN:

Eg erkjenner med dette, med tilvising til ovanstiande, mi teieplikt i forhold som eg
vert kjent med i arbeidet mitt. Eg veit at brot pd gjeldande reglar kan fore til
straffeansvar.

Eg er og kjend med kva Radey kommune sit tilsetjings- og arbeidsreglement (pkt
21) omhandlar med omsyn til teieplikta

NB! Nokre yrkesgrupper har i kraft av sine stillingar teieplikt utover desse
foresegnene.
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