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Tilsyn - RADØY KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON

Vi viser til tilsyn den 27.04.2016.

Oppfylte pålegg

Arbeidstilsynet viser til tilbakemelding av 15.03.2017. Denne tilbakameldingen ses i 
sammenheng med tilbakemelding fra Radøy kommune av 23.02.2017.

Pålegg - Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand 

I tilbakemelding fra Radøy kommune av 23.02.2017 var det vedlagt kopi av plan for 
bedriftshelsetjenestens bistand til kommunen, herunder bistand til Radøy brannvern. Radøy 
brannvern innbefatter feier. Det ble videre opplyst at rådmannen hadde lagt frem plan for bistand 
fra bedriftshelsetjenesten som sak for arbeidsmiljøutvalget (AMU). Saken var imidlertid ikke 
behandlet i AMU pr. 23.02.2017, da planlagt møte den 06.02.2017 ble avlyst. I vårt brev av 
02.03.2017 ble det derfor gitt utsatt frist til etter at saken var behandlet i AMU. 
Arbeidstilsynet opplyste samtidig at det ikke var nødvendig å sende oss kopi av samme plan for 
bedriftshelsetjenestens bistand, dersom det etter behandling i AMU ikke ble endringer som 
vedrører brannmannskap og feiere. Innsending av ny plan ville kun være nødvendig dersom det 
ble endringer.

I tilbakemelding fra Radøy kommune av 15.03.2017 bekreftes det at møte i kommunens AMU 
ble avholdt den 09.03.2017, og planen for bedriftshelsetjenestens bistand som ble vedtatt 
inneholder ingen endringer som vedrører brann- og feiertjenesten i kommunen.

På bakgrunn av tilbakemeldinger av 23.02.2017 og 15.03.2017 er pålegget oppfylt.

Pålegg - Verneombud - tatt med på råd 

I tilbakemeldingen fra Radøy kommune av 23.02.2017 ble det opplyst at Trond Atle Ohnstad er 
valgt som nytt verneombud for brannvern og feier, dette med forbehold om godkjenning av 
endring i verneområder i arbeidsmiljøutvalget (AMU). Det ble bekreftet at verneombud for 
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brannmannskap og feier vil bli tatt med på råd under planlegging og gjennomføring av tiltak som 
har betydning for arbeidsmiljøet. Det kom imidlertid ikke frem hvordan arbeidsgiver sikrer at 
dette blir ivaretatt, og om valgt verneombud kjenner arbeidsområdet til arbeidstakerne han skal 
være verneombud for. Med bakgrunn i at verneombud var valgt med forbehold om godkjenning 
av endring i verneområder, utsatte Arbeidstilsynet fristen for pålegget til saken var behandlet i 
AMU.

I tilbakemelding fra Radøy kommune av 15.03.2017 blir det opplyst at AMU vedtok i møte den 
09.03.2015 å endre inndeling av verneområder, slik at Radøy brannvern blir eget 
verneområde. Radøy brannvern innbefatter feier. Trond Atle Ohnstad er dermed valgt som nytt 
verneombud. Arne Manger er valgt som vara. Det blir opplyst at begge er ansatt i brannvernet, og 
har god kjennskap til både brannvernet og arbeidssituasjonen til arbeidstakerne. Det blir opplyst 
at verneombud blir invitert til å delta i regelmessige samarbeidsmøter med brannsjef og eventuelt 
kommunalsjef.

På bakgrunn av tilbakemeldinger av 23.02.2017 og 15.03.2017 er pålegget oppfylt.

Pålegg - Verneombud - inndeling i verneområder 

I tilbakemelding fra Radøy kommune av 23.02.2017 ble det opplyst at rådmannen hadde lagt 
frem sak for arbeidsmiljøutvalget (AMU) om endring av verneområder som innebærer at 
brannvern og feier blir eget verneområde. Det ble videre opplyst at det er valgt nytt verneombud 
for brannvern og feier, dette med forbehold om godkjenning av endring i verneområder. Saken 
var imidlertid ikke behandlet i AMU pr. 23.02.2017, da planlagt møte den 06.02.2017 ble 
avlyst. I vårt brev av 02.03.2017 ble det derfor gitt utsatt frist til etter at saken var behandlet i 
AMU.

I tilbakemelding fra Radøy kommune av 15.03.2017 bekreftes det at AMU vedtok i møte den 
09.03.2017 å endre inndeling i verneområder, slik at Radøy brannvern blir eget verneområde. 
Trond Atle Ohnstad er valgt som verneombud og Arne Manger er varaverneombud. Det opplyses 
at begge er ansatt i Radøy brannvern, noe som innebærer at begge vil kjenne arbeidsområdet til 
brann- og feiertjenesten. 

Tilbakemeldinger fra Radøy kommune gir tilstrekkelig beskrivelse og opplysninger i samsvar 
med vilkår som var satt for at Arbeidstilsynet kan vurdere pålegget som oppfylt. Ved 
at brannvern og feiing nå er inndelt som eget verneområde, vil verneområdet være oversiktlig for 
verneombud. Verneombud og varaverneombud kan dermed ivareta sine oppgaver på en 
forsvarlig måte, når de har fått den opplæring som er nødvendig.

På bakgrunn av tilbakemeldinger av 23.02.2017 og 15.03.2017 er pålegget oppfylt.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljøloven §§ 6-2 
sjette ledd og 18-6 åttende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis 



VÅR REFERANSE 3 av 3
2016/20903

virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de 
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket på www.arbeidstilsynet.no og 
www.regelhjelp.no. Dere kan også kontakte oss på telefon 73 19 97 00. Dersom dere har 
spørsmål til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2016/20903.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Guro Fykse
tilsynsleder
(sign.)

Målfrid Oppedal
seniorinspektør
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
RADØY KOMMUNE BRANN- OG FEIERTENESTA v/Verneombud, Radøyvegen 1690, 
5936 MANGER


