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Deres referanse

Avtale om alternativ arbeidstidsordning etter AML § 10-12(4) -
Radeoy kommune, Prestbrekka bustader

Fellesorganisasjonen (FO) viser til sgknad fra Radgy kommune om alternativ
arbeidstidsordning etter AML § 10-12(4) ved Prestbrekka bustader.

FO har i dag behandlet sgknaden og godkjenner herved avtale etter AML § 10-
12(4) med Bergen kommune om overnevnte arbeidstidsordning.

Godkjenningen gjelder fra 1.4.2017 til 1.4.2018.

Godkjenningen er gitt ut fra de opplysninger og vedlegg som fremkommer i
sgknaden samt anbefaling fra FOs fylkesavdeling i Hordaland.

Godkjenningen omfatter ikke unntak fra AML § 10-2 (1, 2 4), § 10-11 (7) og §
10-6 (1).

Kriterier for godkjenningen:
- Arbeidstidsordningen bygger pa lokal enighet.
- Det er frivillig a delta i ordningen.
- Godkjenningen gjelder kun for Fellesorganisasjonens medlemmer.
- Det skal normalt ikke arbeides overtid i tilkknytning til arbeidsplanen.

Ved gnske om eventuelle endringer eller utvidelser av arbeidsplanen,
skal det rettes sgknad til Fellesorganisasjonen om dette pa forhand.

FO ber kommunen veere oppmerksomme pa kriteriene for godkjenningen.
Brudd pa kriteriene kan fgre til at FO trekker godkjenningen tilbake med 14
dagers varsel.

En eventuell sgknad om viderefgring av ordningen (vedlagt ny protokoll og
turnus) ma sendes til FO Hordaland i god tid fgr utlgpet av denne
godkjenningen.
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Partene lokalt skal far sgknad sendes drgfte og evaluere:

e Hvorvidt malene er nadd med hensyn til den faglige begrunnelsen av
sgknaden

e Hva slags arbeidsmiljg og helsemessig pavirkning arbeidstidsordningen
har for de ansatte

e Omfang av overtidsbruk i ordningen

Vi ber om at sykefravaer og turnover kartlegges for de som er omfattet av
ordningen. Kartleggingen vedlegges eventuell sgknad om viderefgring sammen
med dokumentasjon pa gjennomfgrt evaluering. Vi ber ogsa om en uttalelse fra
vernetjenesten.

Hvis det skal foretas endringer i ordningen ved eventuell sgknad om
viderefgring bes det om at det kommer klart frem av sgknaden hva endringene
bestar av. Disse endringene ma fremga i den nye drgftingsprotokollen som skal
danne grunnlag for ny avtale.

En viderefgring av arbeidstidsordningen uten ny avtaleinngaelse vil medfare
krav om overtidsbetaling.

Med vennlig hilsen

o Ml
Helga Melsom
Radgiver
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