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Tilsyn - RADØY KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON

Vi viser til tilsyn den 27.04.2016.

Fristutsettelse

Vi viser til søknad av 11.10.2017 om ytterligere fristutsettelse, samt telefonsamtale samme dag med 
Lisbeth T. Alvær, kommunalsjef drift og forvaltning.

Verneombud/hovedverneombud har ikke gitt sin tilslutning til søknaden.

Vi har vurdert søknaden som begrunnes med at da budsjettvedtak ikke vil foreligge før i desember, søker 
Radøy kommune om fristutsettelse til 31.12.2017 for pålegg - Kjemisk helsefare - plan med tiltak for å 
hindre/redusere kjemisk eksponering.

Arbeidstilsynet har satt vilkår om at det må fremgå at planer med tiltak er forankret i kommunens 
beslutninger og budsjett. For at kommunen skal kunne oppfylle alle vilkår i pålegget, finner 
Arbeidstilsynet det nødvendig å utsette fristen. 

Søknaden om fristutsettelse innvilges.

Fristutsettelsen gjelder følgende:

Pålegg - Kjemisk helsefare - plan med tiltak for å hindre/redusere kjemisk eksponering 

Arbeidsgiver skal sørge for å utarbeide plan for tiltak som skal iverksettes for å hindre eksponering for 
kjemiske forurensninger i arbeidsmiljøet og forebygge helseskader. Dette skal gjøres i samarbeid med 
verneombud/ansattes representant.

For å kunne vurdere om pålegget er oppfylt, må vi innen fristen ha mottatt:

 Kopi av arbeidsgivers plan for gjennomføring av tiltak, herunder ventilasjon, med beskrivelse av 
tiltak og frist for gjennomføring. Tiltak skal være basert på kartlegging og risikovurdering av 
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kjemisk helsefare som følge av eksponering for støv, gass og brannrøyk i de ulike 
arbeidssituasjoner.

 Det må fremgå at planer med tiltak er forankret i kommunens beslutninger og budsjett.

Hjemmel: arbeidsmiljøloven §§ 3-1 første ledd og andre ledd bokstav c og 3-2 første ledd bokstav c, 
forskrift om utførelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhørende tekniske krav (forskrift om utførelse 
av arbeid) § 3-8 , forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler 
(arbeidsplassforskriften) § 7-1 og forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i 
virksomheter (internkontrollforskriften) § 5 andre ledd nr. 6

Ny frist settes til: 31.12.2017

Hva må dere gjøre?

Dere må sende oss en skriftlig tilbakemelding for hvert enkelt punkt innen fristen. Tilbakemeldingen skal 
undertegnes av arbeidsgiver eller en stedfortreder. Tilbakemeldingen kan også undertegnes av 
verneombudet eller en representant for de ansatte.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljøloven §§ 6-2 sjette ledd 
og 18-6 åttende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten 
ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket på www.arbeidstilsynet.no og 
www.regelhjelp.no. Dere kan også kontakte oss på telefon 73 19 97 00. Dersom dere har spørsmål til 
saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2016/20903.
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Med hilsen
Arbeidstilsynet

Guro Fykse
tilsynsleder
(sign.)

Målfrid Oppedal
seniorinspektør
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
RADØY KOMMUNE BRANN- OG FEIERTENESTA Att.: Verneombud, Radøyvegen 1690, 5936 MANGER


