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Emne: Retningsliner for tildeling av stgnad til vidareutdanning / kompetanseheving, og anna
utdanning innan helse og omsorgssektorent - Kriterier - vilkar - prioritering .

Radmannen vil gjennom bruk av kompetansemidler freiste a stimulere til vidareutdanning,
komeptanseheving, utdanning og spesialisering innan ulike felt i helse og omsorgssektoren.
Satsingsomrader vil kunne varierer over tid. Raidmannen legg opp til ein grov behovsvurdering ved
sgknad pa midler til fylkesmannen til ulike satstingsomrader.

Nedanfor er det retningsliner for korleis arbeidsgjevar vil prioritere bruk av midlar til slik
kompetanseheving. Det er ogsa kort opp summert vilkara som blir stilt for stgnaden.

Kriterier og vilkar for prioritering / satsing / stgtte:
1. Relevant ny kompetanse.

2. Kompetansebehov — satsingsomrade . Eventuelt knytt opp mot tildelte kompetansemidler
fra fylkesmanne vi har sgkt om / fatt.

3. Arbeidstakar har eigenskaper som gjer at vi vil satse pa og bruke vedk. til 3 arbeid med desse
oppgavene etter ny kompetanse.
Bindingstid i inntil 2 ar. Arbeide minst 50 % stilling.

5. Arbeidsgjevar rett til a styre bruken av kompetansen etter fullfgrt utdanning. Bade
arbeidstid, arbeidsstad, og oppgaver.

6. Eventuell ny/endra Ign etter kompetanse skal vaere avtala F@R utdanninga tar til jf. HTA
4.2.4,

Stgnad :
1. Frimed Ign inntil :

a. 3dagar per % arfor 15 stp = (kostnad ca 2250 per dag. Inkl. sosiale kostnader )

b. 6 dagar per % ar for 30 stp

c. 9dagar per % ar for 60 stp

d. Permisjon til lesedagar og eksamen vert gjeve i trad med permisjonsreglementet .
2. Stipend inntil 25 000 per ar.
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Korleis sgke:

Sgknad ma sendast via naeraste leiar til kommunalsjef Helse og omsorg.

| sa stor grad som mogleg ma stgnad og vilkar vaere avklara F@R ein tek til pa studiet.
Handsaming av sgknader to gangar i aret. Sgknadsfrist 15/5 og 15/ 10

Det vert a skrive ein avtale om bindingtid, tal fridagar, storleik stipend, retningsliner for bruk av ny
kompetanse og ev ny Ignsplassering fgr stgnad vert betalt ut.

Stgnad fgreset fullfgring av planlagt studieprogresjon / utdanning.
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